
 



ค าน า 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนา    
สถานศึกษาระยะ 3 ปี  (ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565)  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
              1. เป็นทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดกิจกรรมการ
พัฒนาด้านต่างๆ ที่สถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นไว้ล่วงหน้า บนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่พึงประสงค์ 
              2. เป็นเครื่องมือสร้างความเชื่อมั่นแก่ชุมชน  และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษา จะสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดท าข้ึน 
              3. เป็นเอกสารส าหรับตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

4. เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มาก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานของสถานศึกษาสู่การประเมิน
คุณภาพครั้งต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ร่วมกันน าเสนอ 
สรุปรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้แผนพัฒนาสถานศึกษาส าเร็จลุล่วงด้วยดี และผลผลิต ผลลัพธ์ที่จะ
เกิดข้ึนภายใต้กิจกรรม/โครงการที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ จะเป็นผลงานและผลส าเร็จร่วมกันของบุคลากร
ทุกคนใน “วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร” 
 
 
 
                                                            (นายชัยณรงค์  คัชมาตย์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 
 

 

 

 

 

 



 
  

“เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน” 

 

 

 

1. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้  ความสามารถ  และทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้  “เก่ง  ดี  มีความสุข”  และมีจิตส านึกรับผิดชอบตอ่สังคม 

3. พัฒนาเครื่องมือ  อุปกรณ์  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

“ความรู้ดี มีทักษะ จริยธรรมน าชีวิต” 

 

“คิดดี ท าดี มีจิตสาธารณะ” 

 

“เป็นแหล่งบริการวิชาชีพของสังคม” 



 
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
 1.1  ประวัติ   ขนาด ที่ตั้งและปรัชญาของวิทยาลัย 
 
 
 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร จัดตั้งขึ้นเมื่อ 
วันที่  1 มิถุนายน  2525 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียน
สารพัดช่างพิจิตร”  จัดการเรียนการสอนครั้งแรก
เมื่อ ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2527 ในหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 225 ชั่วโมง  ให้กับประชาชนทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต่อมาเมื่ อวันที่   7  มิถุนายน  2534   
กระทรวงศึกษาธิการ ยกฐานะ โรงเรียนสารพัดช่าง  
เป็น วิทยาลัยสารพัดช่าง  

“โรงเรี ยนสารพัดช่ างพิ จิ ตร” จึ ง เป็ น 
“วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร” ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้น      
30 – 225 ชั่วโมงและ หลักสูตรระยะสั้นในรายวิชา
ทีห่ลากหลาย 

 
 
 
 

 
 

 
จนถึงการปรับเปลี่ยนบทบาทครั้งส าคัญใน        

ปี การศึ กษา  2537   ได้ เปิ ดสอนหลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน
ปีการศึกษา 2542 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขนาดและท่ีตั้ง 
  วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร ตั้งอยู่ เลขท่ี 316  ถนนบุษบา  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร  เป็นที่ดินของราชพัสดุ  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 6  ไร่  อยู่ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดพิจิตร  
ระยะทาง 3  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ แม่น้ าน่าน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ โรงเรียนอนุบาลท่าหลวงสงเคราะห์ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ถนนบุษบา  ต าบลในเมือง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ วัดท่าหลวง พระอารามหลวง  
  พ้ืนที่  6  ไร่ ประกอบด้วยอาคารเรียน 4 ชั้น  จ านวน 3 อาคาร  โรงฝึกงาน จ านวน 2 หลัง 
(แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างเขื่อมโลหะ และแผนกวิชาช่างก่อสร้าง) แฟลตพักครู 4 ชั้น 14 หน่วย 
จ านวน 1 หลัง  บ้านพักครู จ านวน 2 แถว บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน 1 หลัง  โรงจอดรถ จ านวน 2 โรง 
และอาคารศูนย์วิทยบริการ จ านวน 1 หลัง  
 

 
 

“ความรู้ดี มีทักษะ จริยธรรมน าชีวิต” 
 

คือ     ปรัชญาการท างานของสถานศึกษาท่ีใช้เป็นหลักในการด าเนินงานบริหารวิทยาลัย   
          ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรมน าชีวิต : 

ด ารงชีวิตด้วยคณุธรรมและจริยธรรม 

มีทักษะ :  

มีความช านาญน าความรูไ้ปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

ความรู้ดี :  

รู้จริง  รอบรู้  เป็นครูคนได ้

 



1.2  สภาพชุมชนรอบวิทยาลัย 
  สภาพชุมชนรอบวิทยาลัย  เป็นชุมชนเมือง เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตเทศบาล            
มีประชากรจ านวน 541,032 คน  (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร : กันยายน 2561)  บริเวณใกล้เคียงติดกับ 
วัดท่าหลวง  พระอารามหลวง เป็นวัดที่ส าคัญของจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ริมแม่น้ าน่านในอุโบสถประดิษฐาน
พระพุทธรูปปางมารวิชัยเป็นพระพุทธรูปสมัยเชียงแสนมีนามว่า "หลวงพ่อเพชร" หล่อด้วยทองสัมฤทธิ์พุทธ
ลักษณะงดงามเป็นที่สักการะของชาวพิจิตรซึ่งมีการจัดกิจกรรมระหว่างวิทยาลัยกับวัดท่าหลวงเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง เช่น ครูพระสอนศีลธรรมนักศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่  
กิจกรรมการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติฯ กิจกรรมการพัฒนาวัดโดยนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  และวิทยาลัย  
ยังอยู่ใกล้กับบึงสีไฟ ซึ่งเป็นแหล่งน้ าจืดขนาดใหญ่เป็นอันดับที่สี่ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 5,390ไร่ มี
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์จังหวัดพิจิตรอาคารแสดงพันธุ์ปลาหายากเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชาว
พิจิตรและบึงสีไฟยังเป็นสัญลักษณ์ของการท่องเที่ยวประจ าจังหวัดอีกด้วย งานประเพณีที่น่าสนใจและรู้จัก
กันทั่วไป คือ การแข่งขันเรือยาว ซึ่งจังหวัดพิจิตรมีการแข่งขันเรือยาวประเพณีมาเป็นเวลานานแล้วและจะ
จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีในฤดูน้ าหลากประมาณต้นเดือนกันยายนของทุกปีโดยจัดแข่งขันขึ้นที่บริเวณล าน้ าน่าน 
หน้าวัดท่าหลวง 
 

 



 
2.  สภาพปัจจุบัน 
 2.1  จ านวน นักเรียน ครู และบุคลากร  

                     2.1.1  จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562  (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562)  

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน 
 ปวช.   ปวส   รวมทั้งสิ้น  

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 1 ปี 2 (คน) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

      
สาขาวิชาช่างยนต์ 

      
     - สาขาวิชาช่างยนต์ 118 46 45 - - 209 
     - สาขาวิชาช่างยนต์ (ทวิศึกษา) 16 14 23 - - 53 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

      
     - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล - - - 25 13 38 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

      
     - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 27 9 11 - - 47 
     - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ (เรือนจ า) 41 28 - - - 69 
     - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ (ทวิศึกษา) - - 21 - - 21 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

      
     - สาขางานช่างไฟฟ้าก าลัง 24 25 20 - - 69 
สาขาวิชาไฟฟ้า 

      
     - สาขาวิชาไฟฟ้า - - - 9 12 21 
     - สาขาวิชาการติดตั้งไฟฟ้า - - - 10 8 18 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  

      
     - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 18 14 - - - 32 
     - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ทวิศึกษา) - - 37 - - 37 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 244 136 157 44 33 614 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

      
     - สาขาวิชาบัญชี 20 20 16 - - 56 
     - สาขาวิชาการตลาด 15 - 4 - - 19 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 25 10 - - 63 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิศึกษา) 13 12 - - - 25 
     - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกและรา้นสะดวกซื้อ 29 12 2 - - 43 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

      
     - สาขาวิชาบัญชี - - - 7 7 14 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - 17 8 25 
     - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกและรา้นสะดวกซื้อ - - - 4 4 8 
รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ 105 69 32 28 19 253 

 
 
 
 



 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน 
 ปวช.   ปวส  รวมทั้งสิ้น 

(คน) ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 1 ปี 2 
สาขาวิชาคหกรรม 

      
     - สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิศึกษา) - - 20 - - 20 

รวมประเภทวิชาคหกรรม - - 20 - - 20 
รวมทั้งสิ้น 349 205 209 72 52 887 

  
      รวมระดับ ปวช. 607 

ข้อมูลจากงานทะเบียน 
ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2562 

รวมระดับ ปวช. (ทวิศึกษา) 156 
รวมระดับ ปวส. 124 

รวม 887 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายชัยณรงค์  คัชมาตย ์

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  
 

 

 

 

  

   

 

 

นายสมยศ  โลปวากุล 
ต าแหน่ง    รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

              และฝ่ายวิชาการ 

 

   

   

 

 

นายอิศรา  อยู่ยิ่ง 

ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

             และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

  



 
 

 
 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ช่างยนต์ 1. นายศรายุทธ หอมใจมั่น 

2. นายปรีชา  ด้วงหวา้ 
3. นายจ านงค์  สนุยราช 
4. นายสุวิทย์  แน่นอุดร 
5. นายเจริญศักดิ์  ทับทิม  
6 นายอนุสรณ์  มลีะกุล 
7. นายอนุชา หมอกมืด 
8. นายวิชา  สนิศิริ  

ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 

พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 

ครูพิเศษสอน 
ครูพิเศษสอน 

กศ.ม.หลักสูตรการสอน 
วศบ.วิศวกรรมเครื่องกล 
      วท.บ. เทคโนโลย ี
      อุตสาหกรรมเครื่องกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

รวมบุคลากร จ านวน  8 คน / ข้าราชการครู จ านวน  2  คน / พนักงานราชการ จ านวน  4 คน /  
ครูพิเศษสอน จ านวน 2 คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ช่างเชื่อมโลหะ 1. ว่าที่ ร.อ. รังสรรค์  อ่ิมอยู่ 
2. นายอิสรพงษ์  ไข่แก้ว   
3. นายเลิศชาย  อรุณจักร 
4. นายสาธิต  แก้วมั่น 

ครู คศ.1 
พนักงานราชการ 

ครูพิเศษสอน 
ครูพิเศษสอน 

กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา 
อ.ส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ปทส. เทคนิคการผลิต 
คอ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

รวมบุคลากร จ านวน  4  คน / ข้าราชการครู จ านวน  1  คน /  พนักงานราชการ จ านวน  1 คน / 
ครูพิเศษสอน จ านวน  2  คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

เทคนิคพื้นฐาน 1. นายกล้าณรงค์  เผา่วิทยานนท์ พนักงานราชการ ปทส. เครี่องมือกล 
รวมบุคลากร จ านวน  1  คน / พนักงานราชการ จ านวน  1 คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ช่างไฟฟ้าก าลัง 1. นายชลติ   พานทอง 
2. นายอุดร   อุไรวรรณ 
3. นางสาวดุษฎี ระวังภัย 
4. นายอภิสิทธิ์  ทองด ี

ครู คศ. 2 
ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 

ครูพิเศษสอน 

ค.บ. การศึกษานอกระบบ 
ปทส. ไฟฟ้าก าลัง 
วศ.บ ไฟฟ้าก าลัง 
คอ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

รวมบุคลากร จ านวน  4  คน / ข้าราชการครู จ านวน 3 คน ครูพิเศษสอน จ านวน 1 คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1. นายณรงค์  มูลรังษ ี

2. นายกิตติพงษ์ ไชยเสนา  
3. นายกฤษณะ  ฟักศรี 

ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 

พนักงานราชการ 

ค.บ. การบริหารการศึกษา 
ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
วท.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมบุคลากร จ านวน  3  คน / ข้าราชการครู จ านวน 2 คน /  พนักงานราชการ จ านวน 1  คน 
 

ครผููส้อน 



 
 

าขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
การบัญช ี 1. น.ส.สาคร  แย้มพราย 

2. นางพิมลรัตน์  บุระตะ 
3. นางรัชดา  สวนเศรษฐ 
4. นางสาวสุภาพร  พุทธชาต ิ

ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ครู คศ. 1 

ครูพิเศษสอน  

บธ.ม. การเงินและการธนาคาร 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การบัญช ี
บช.บ. บญัชบีัณฑิต 

รวมบุคลากร จ านวน 4  คน / ข้าราชการครู จ านวน 3 คน /ครูพิเศษสอน จ านวน 1 คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
1. นางพรรณี  หอมใจมั่น 
2. น.ส.สายชล  พรพิจิตร  
3. น.ส.ณัฐพัชร์  อัตโตหิ 
4. นายศรัณย์  ภู่นพคุณ 

ครู คศ. 2 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน 

กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ 
คบ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
วท.ม  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วศ.บ  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

รวมบุคลากร จ านวน 4  คน / ข้าราชการครู จ านวน 2 คน /  พนักงานราชการ จ านวน 1  คน / ครูพิเศษสอน จ านวน 1 คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
การตลาดและ
ธุรกิจค้าปลีก 

1. น.ส.ภัททราภรณ์ ค าภากุล 
2. นายอโณทัย  พนัธะไชย 
3. น.ส.สุนันทา  ทองด ี
4. น.ส.ประภัสสร ประสพสมบตัิ 

ครู คศ. 1 
ครูพิเศษสอน 
ครูพิเศษสอน 
ครูพิเศษสอน 

บธ.บ.การจัดการตลาด 
บธ.บ  การตลาด 
บธ.บ. การบัญช ี
บธ.บ. การบัญช ี

รวมบุคลากร จ านวน 4 คน / ข้าราชการครู จ านวน 1 คน / ครูพิเศษสอน จ านวน 3 คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
คหกรรม 1. น.ส.ชาลิดา  วงศ์ใหญ ่

2. นายธีระรัฎฐ์  อินทสทิธิ์  
ครู คศ. 1 

ครูพิเศษสอน 
คศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
ทล.บ.การจัดการงานคหกรรม 

รวมบุคลากร จ านวน 2 คน / ข้าราชการครู จ านวน 1 คน /ครูพิเศษสอน จ านวน 1  คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สามัญสัมพันธ ์ 1. น.ส.ธนพรรณ  ไพศาลสุขสมบูรณ์ 

2. นายณัฐพงศ์  ศรีโพธิ ์  
3. น.ส.ขวัญตา  กวสีิทธิสารคุณ 
4. น.ส.กัลยา  พวงทอง 
5. น.ส.สุขจิตตา  นาคไพจติร 
6. น.ส.ประวีณา  เขียวข า 

ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 
ครู คศ. 1 
ครู คศ. 1 

พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว 
ค.บ.   ภาษาไทย 
ค.บ.   คณิตศาสตร ์
วท.บ.   คณิตศาสตร ์
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
คศ.บ. วิทยาศาสตร์ 

รวมบุคลากร จ านวน 6  คน / ข้าราชการครู จ านวน 4 คน /  พนักงานราชการ จ านวน 1 คน/ครพูิเศษสอน จ านวน 1  คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ฝึกอบรมและ
บริการวิชาชีพ 

1. นายสุริยา  มนัตะรักษ ์
2. ว่าที่ ร.ต. ถาวร  ปิ่นเงิน 
3. นางแจ่มศรี  กลั่นทอง 
4. นายมานพ  เกตุแจ่ม 
5. นางศิริพร  นพวิญญูวงศ ์
6. นายธนพล  เกตุนิธิโภคิน 

ครู คศ. 2 
ครู คศ. 2 
ครู คศ. 2 

ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ า 
ครูพิเศษสอน 

กศ.บ. ดุริยางค์ 
วท.บ. ก่อสร้าง 
กศ.บ. บรรณารักษ์ศาสตร ์
ปวช.3 
ม.3 
วท.บ (ชีววิทยา) 

รวมบุคลากร จ านวน 6  คน / ข้าราชการครู จ านวน 3 คน /  ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2  คน / ครูพิเศษสอน จ านวน 1 คน 



 

 
2.2  อาคารสถานที่ 
  วิทยาลัยมีพ้ืนที่  6  ไร่  ประกอบด้วยอาคารเรียนและปฏิบัติการ ห้องส านักงาน ห้องศูนย์
การเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ แผนกวิชาต่าง ๆ รวมทั้งพ้ืนที่ส่วนหนึ่งได้แบ่งจัดเป็นสวนหย่อมและมุมพักผ่อน
หย่อนใจส าหรับนักเรียน นักศึกษา การใช้ประโยชน์ของอาคารสถานที่เป็นไปอย่างคุ้มค่าที่สุด และสภาพ
ปัจจุบันไม่เพียงพอกับการใช้งาน   โดยมีรายละเอียดการใช้ประโยชน์พื้นที่ ดังนี้  

1. อาคาร  4  ชั้น จ านวน  4  หลัง (อาคาร 4 , 5 6 และ อาคารศูนย์วิทยบริการ) 
- อาคาร 4 

- ใช้เป็นอาคาร เรียนและปฏิบัติการส าหรับนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกและร้านสะดวกซื้อ และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก) อาทิ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพิมพ์ดีด ห้องเครื่องใช้ส านักงาน 

- ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาเขียนแบบและศิลปะโฆษณา 
- ส านักงานผู้อ านวยการ  ส านักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
- อาคาร 5 

- ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-  ห้องศูนย์วิทยบริการ  ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องสมุดเทคโนโลยี 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาศิลปประดิษฐ์ 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาคหกรรม 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาเสริมสวย-ตัดผมชาย 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาดนตรีสากล 
-  ห้องประชุมใหญ่บุษบา 

- อาคาร 6 
- ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- ห้องเรียนทฤษฎี 
- ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน 
- ห้องเขียนแบบ 

- อาคารศูนย์วิทยบริการ 
 - ห้องประชุมใหญ่ 

- ห้องเรียนทฤษฎีปฏิบัติ (สาขาวิชาช่างยนต์/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
2. โรงฝึกงาน จ านวน 3 หลัง เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาช่างยนต์  

ช่างเชื่อม และช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ (ระยะสั้น)  
3. อาคารส านักงาน 2 ชั้น จ านวน 2 หลัง เป็นส านักงานฝ่ายวิชาการ 
4. แฟลตพักครู 4 ชั้น (14 หน่วย) จ านวน 1 หลัง ใช้เป็นทีพั่กของครูและบุคลากร 
5. บ้านพักผู้อ านวยการ 1 หลัง 
6. บ้านพักครูเรือนแถว 6 ห้อง จ านวน 1  หลัง เรือนแถว 5 ห้อง จ านวน 1 หลัง 



 

7. โรงจอดรถ  2  แห่ง 
8. อาคารสหการวิทยาลัย ซึ่งเป็นอาคารชั้นเดียว  
9. ป้อมยามด้านหน้าวิทยาลัย 1 แห่ง 
10. โรงอาหาร 1 หลัง 
11. ลานอเนกประสงค์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ว่างหน้าอาคาร 4 ใช้เป็นทั้งสนามกีฬา และจัด 

กิจกรรมที่รวมนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ห้องประชุมในอาคารไม่สามารถรองรับได้ทั้งหมด 
 

 
 
 2.3  สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวก 
  วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้งระบบไฟฟ้า น้ าประปา และ
โทรศัพท์  รวมทั้งระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผ่าน Internet ความเร็วสูง  การคมนาคม ขนส่ง 
สะดวก รวดเร็ว เนื่องจากอยู่ในเขตเทศบาล มีรถยนต์โดยสารวิ่งผ่านหน้าวิทยาลัย หลายสาย และวิทยาลัย 
ยังอยู่ห่างจากสถานีรถไฟพิจิตร เพียง 1.5 กิโลเมตรท าให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจน
บุคคลภายนอกสามารถเดินทางมาติดต่อวิทยาลัยได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย  



 

 



 

ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

แผนภูมิบริหารวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 
 
 2.5  หลักสูตรการเรียนการสอน 
  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ระยะเวลาในการศึกษา 3 ปี รับผู้ที่จบมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า ในประเภทวิชา  ดังนี้ 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ช่างอุตสาหกรรม ช่างยนต์ 

ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างยนต์ 
ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

พาณิชยกรรม การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ธุรกิจค้าปลีกและร้านสะดวกซื้อ 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ธุรกิจค้าปลีกและร้านสะดวกซื้อ  

คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 
  

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระยะเวลาในการศึกษา 2 ปี รับผู้ที่จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า ในประเภทวิชา ดังนี้ 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ช่างอุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล 

ไฟฟ้า 
เทคนิคเครื่องกล 
ไฟฟ้า 

บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
การบัญชี 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
การบัญชี 

3.  หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการศึกษานอกระบบ  ได้แก่  
  - หลักสูตรระยะสั้น 30 – 225  ชั่วโมง 
  - หลักสูตรระยะสั้นหลากหลาย 

4.  หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา (แกนมัธยม) เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) ในการจัดการศึกษาร่วมกัน โดยนักเรียนจะเข้ามา
ศึกษาในวิทยาลัยฯ โดยใช้หลักสูตรระยะสั้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับหลักสูตรของ
มัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการศกึษา 

5.  การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  หรือ
การจัดการเรียนการสอนคู่ขนาน รูปแบบสะสมหน่วยกิต เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ที่มีความประสงค์จะเรียนใน
สายวิชาชีพ โดยผู้เรียนจะเรียนรายวิชาสายสามัญท่ีสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และเรียนวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา รวมทั้ง
ได้รับการฝึกปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการต่าง ๆในช่วงภาคฤดูร้อนและภาคฤดูฝน เมื่อผู้เรียนส าเร็จ



 
 
การศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับวุฒิการศึกษา ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม. 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

6.  หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์ผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบอาชีพ เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษา
ให้กับผู้ที่มีงานท าแล้ว โดยมีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 3 ปี สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ 2 ใน 3  
ของหน่วยกิตท้ังหมดเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สถานการณ์ของสถานศึกษา  

              สภาพ ปัญหา อุปสรรค ความพร้อมและโอกาส ในการพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  
ตามการวิเคราะห์ศักยภาพของวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร มีดังต่อไปนี้ 
 

จุดแข็ง 

 1. มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 2. มีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีหลักสูตรที่จัดการศึกษาอย่างหลากหลายและสามารถสร้างและพัฒนาหลักสูตรขึ้นเองได้ตาม
ความต้องการของชุมชนหรือผู้รับบริการ 
 4. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและช านาญการด้านทักษะวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า รวมทั้งบริหารจัดการโดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
 6. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดี และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. แล้ว 3 ครั้ง 
 7. มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เก่ง ดี มีความสุขอย่างหลากหลายและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 8. มีผลงานของนักเรียน นักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์และได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
 9. บูรณาการการเรียนการสอนวิชาชีพด้วยการออกบริการชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนงาน กิจกรรม 
โครงการและงบประมาณชัดเจน 
 

จุดอ่อน 

 1. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่สามารถจัดหาในพ้ืนที่ได้ท าให้เกิดความล่าช้า 
 2. การมอบหมายงานไม่ตรงตามความสามารถ เนื่องจากบุคลากรมีจ ากัด 
 3. ภาระงานพิเศษของครูผู้สอนมีมาก มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
 4. ครุภัณฑ์และอุปกรณ์บางส่วนไม่เพียงพอ และล้าสมัยในการจัดการเรียนการสอน  
 5. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมอยู่ในวงจ ากัด  

6. การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนยังไม่มากพอ 
 7. วิทยาลัยขาดเครื่องมือติดตามผลผลิตอย่างเป็นระบบ ท าให้ไม่สามารถประเมินผลความคุ้มค่าของ
งบประมาณได ้
 



 
 
 8. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
ภายในวิทยาลัยฯ ขาดเสถียรภาพ 
 9. นักเรียนมีอัตราการออกกลางคันสูงมาก เนื่องจากค่านิยมและทัศนคติในการศึกษาต่อ ทั้งในระบบ
และนอกระบบ  
โอกาส 

 1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกคน ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการเรียนฟรี 
15 ปี เรียนดีอย่างมีคุณภาพ 
 2. ตลาดแรงงานมีความต้องการผู้ที่เรียนจบสายอาชีพเป็นจ านวนมาก 
 3. วิทยาลัยฯ มีความร่วมมือระบบทวิภาคีกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เปิดโอกาสให้พัฒนาหลักสูตรและวัดผลประเมินผล  
ตามสภาพจริง  
 5. สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการฝึกอบรมบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา 
 6. บุคลากรมีโอกาสเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรมมากขึ้น 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ความส าคัญ กับนโยบายการสร้างความร่วมมือ 
กับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 8. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายและให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 

 

อุปสรรค 

 1. ผู้ปกครองส่วนหนึ่งขาดความรู้ความเข้าใจในการศึกษาสายอาชีพ 
 2. ค่านิยมของผู้ปกครองมุ่งหวังให้ลูกได้รับปริญญา โดยเข้าใจว่าต้องเรียนสายสามัญ 
 3. ผู้ปกครองบางส่วนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ 
 4. ผู้ปกครองยังมีความเชื่อว่าการศึกษาสายอาชีพเป็นการศึกษาของผู้เรียนอ่อน 
 5. สถานประกอบการไม่เข้าใจระบบการจัดการอาชีวศึกษา 
 6. ชุมชนยังไม่เข้าใจการจัดการอาชีวศึกษาท าให้การประสานสัมพันธ์เป็นไปด้วยความล่าช้า 

7. นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ขาดแคลนและมีปัญหาครอบครัว จึงท าให้เกิดปัญหาระหว่าง
การเรียนมาก และเป็นเหตุส าคัญของการออกกลางคัน 
 8. สภาพเศรษฐกิจและสังคมส่งผลให้เกิดความเสื่อมถอยทางด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมตามวิถีชีวิตที่ดีงามของสังคมไทย 
 9. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ผู้ปกครองว่างงาน ส่งผลกระทบถึงผู้เรียนโดยตรง 
 

  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่
ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้  
ความสามารถ  และทักษะวิชาชีพ
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้  “เก่ง  ดี    มี
ความสุข”  และมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม 

3. พัฒนาเครื่องมือ  อุปกรณ์  
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม
ในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ตามวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
3. สถานศึกษามีหลักสูตรตามความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 

พึงพอใจ 
5. สถานศึกษามีและใช้สื่อนวัตกรรมใน
การจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู้ได้อย่างพอเพียง 
6. สถานศึกษามีบรรยากาศ 

และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 

การเรยีนรู ้
7. สถานศึกษามีคณุภาพและได้รบัการ
รับรองคุณภาพจาก  
สมศ. 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

9. สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ 
ร่วมกันพัฒนาการศึกษา  
 
 

เป้าหมาย (Goals) 



 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา              
ปีการศึกษา 2563 – 2565 วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร จึงได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให้มีความรู้ 

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ การศึกษา และมีคุณธรรม  

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ

ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่

ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท

หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึก

รักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน

ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง  ทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตาม

หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 

การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 

ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือ  ของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดท า

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินที่  3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ ทางวิชาการ

และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

 
 

 



 
 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนสนับสนุน 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร (พ.ศ. 2563-2565) 

 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovative 

Workforce) สนับสนุนการพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 
 
วัตถุประสงค์ 

1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากลรองรับการพัฒนา 
2) เสริมสร้างคุณลักษณะผู้ เรียนให้มีความรู้  ทักษะ นิสัย อุตสาหกรรม คุณธรรม จริยธรรม                    

และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพและ         
การด ารงชีวิต 

3) ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ประชาสังคม ในรูปแบบประชารัฐเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การจัดอาชีวศึกษาในทุกมิติให้สอดคล้องกับบริบทของภาคการผลิตและบริการ 

4) เพ่ิมขีดความสามารถ คณาจารย์ ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับ
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการในยุคประเทศไทย 4.0 

5) สร้างกลไกการบริหารจัดการก าลังคนระดับอาชีวศึกษาระหว่างภาคอุปสงค์ (Demand) และ 
ภาคอุปทาน (Supply) ในพ้ืนทีจ่ังหวัดพิจิตร 

 
เป้าหมายการพัฒนา 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในจังหวัดพิจิตรให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Innovative Workforce) มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล รองรับความต้องการก าลังคนใน
อุตสาหกรรม 4.0 และภาคบริการ โดยด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานใน
พ้ืนที่ทุกภาคส่วน 
 
แนวคิดในการพัฒนา 

1) วิเคราะห์สภาพปัญหาการผลิตและพัฒนาก าลังคนในจังหวัดพิจิตรและประเด็นท้าทาย 
2) ประเมินความต้องการของสถานประกอบการ ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ โดยเปรียบเทียบอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) ก าลังคน รายกลุ่ม/สาขาการลงทุน 
3) วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนในจังหวัดพิจิตรให้ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 

การค้าและการลงทุนในพ้ืนที่ครอบคลุมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 
 

4) ก าหนด Road Map การท างาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยจัดล าดับความส าคัญ เป็นระยะสั้น 
3- 6 เดือน ต.ค.61-มี.ค.62    ระยะปานกลาง 1 -2 ปี  พ.ศ.2562-2563   และระยะยาว 3- 5 ปี 
พ.ศ. 2563-2565 

5) จัดอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในพ้ืนที่ 
6) ใช้กลไกด้านมาตรฐานอาชีพในแต่ละกลุ่ม/สาขาอาชีพเพ่ือก ากับคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาเชื่อมโยงการมีงานท าและค่าตอบแทน 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563 – 2565 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็น Global Citizen 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ระดับอาชีวศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

1. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ Super 
Cluster/Cluster, New Engine of Growth 

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน น านวัตกรรมการ
สอนใหม่ๆ มาปรับใช้ 

 3. เพ่ิม/ขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีในสาขาเป้าหมาย 

 4. จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ/ ศูนย์พัฒนาทักษะเฉพาะทาง
ร่วมกับสถานประกอบการและจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาชีพขั้นสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย 

1. เตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้กับคนในทุกช่วงวัย 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 2. ต่อยอดทักษะก าลังคนในสถานประกอบการ(Re–skill) 
ให้มีทักษะอาชีพสอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
4.0 

 3. แก้ปัญหาความขาดแคลนครูเร่งด่วน และยกระดับ
คุณภาพครู ครูฝึกในสถานประกอบการให้เป็นครู 4.0  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันด้าน
อาชีวศึกษา 

1. สร้างแรงบันดาลใจด้านการเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือจูงใจ
ให้นักเรียนเข้าเรียนอาชีวศึกษาให้ได้ก าลังคนมากข้ึน 



 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

 2. ส่งเสริมนิสัยการท างานควบคู่กับการเรียน ส่งเสริม 
การมีรายได้ระหว่างเรียน และประกันการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 

 3. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา สิ่งอ านวยความ
สะดวกนักศึกษาทวิภาคีต่างพ้ืนที่เข้าฝึกประสบการณ์
อาชีพในสถานประกอบการ รวมทั้งการส่งเสริมการมีงาน
ท าในพื้นที่ 

 4. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเข้าสู่
ระบบอาชีวศึกษาแบบมีเงื่อนในการท างานในพ้ืนที่ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การสอนการแนะน าทั้งใน
และนอกระบบการศึกษาเพื่อสร้างการ
เติบโตของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

1. สร้างนิสัยผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในด้าน การใช้ทรัพยากร 
ความปลอดภัยในการท างาน จรรยาบรรณอาชีพ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของผู้บริโภค และการท างานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เศรษฐกิจ ประเทศด้วยงานวิจัยทุกระดับ 
เพื่อการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 

1.  เสริมสร้างศักยภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อมด้าน
ทรัพยากรให้กับสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา 4.0 
และ Digital College  

จัดการบริหารจัดการภาครัฐ 2. ปรับระบบฐานข้อมูลด้าน Demand และ Supply 
โดยใช้ กลไกประชารัฐเพ่ือการวางแผนการจัดอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

 3. ปรับระบบความร่วมมืออาชีวศึกษาท้ังภายในประเทศ 
และต่างประเทศเพ่ือเสริมศักยภาพสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล อาทิ เยอรมัน ญี่ปุ่น ออสเตรีย จีน ฯลฯ 
ให้สอดคล้องกับการลงทุนจากต่างประเทศ สถานศึกษา
และขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

 4. เพ่ิมกลไกการประสานงานใกล้ชิดกับสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ 

 5. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณสนับสนุน
การผลิตและพัฒนาก าลังคนเฉพาะพ้ืนที่ 



 
 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
3) แสวงหาความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากวิทยากรมืออาชีพ การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับหน่วยงานภายนอก เพ่ิมทักษะบุคลากรในต่างประเทศ 
4) สร้างเครือข่ายด้านการอาชีวศึกษาและพัฒนาทักษะฝีมือในภูมิภาคอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
5) ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรองรับอุตสาหกรรมใหม่ 

 

เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดภาพรวม 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่ม/สาขา เป้าหมาย มีงาน
ท าหลังจบการศึกษา 

85 90 95 100 

2. ระดับความพึงพอใจสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาของ 
สถานประกอบกิจการที่รับเข้า 

75 80 85 90 

3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพ/มาตรฐาน/
คุณวุฒิวิชาชีพ 

85 90 95 100 

4. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนและท าความร่วมมือกับ
สถานประกอบกิจการ 

85 90 95 100 

 

 
 
  



 
 
แผนงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

3) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับอาชีวศึกษา การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1) โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

2) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส. และเทียบโอนประสบการณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1) โครงการอาชีวะศึกษาสร้างผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบวงจร (ศูนย์บ่มเพาะ) 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 

3) โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร (ด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันด้านอาชีวศึกษา 

1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 

2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

3) โครงการสัมมนา นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ 

4) โครงการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย  

5) โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสอนการแนะน าทั้งในและนอกระบบการศึกษา เพื่อสร้างการเติบโตของคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1) โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สถานศึกษา 
2) โครงการ Big Cleaning Day 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การขับเคลื่อนธุรกิจ เศรษฐกิจ ประเทศด้วยงานวิจัยทุกระดับ เพื่อการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการจัดการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล 

2) โครงการน าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์และเผยแพร่ผลงานทางวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3) โครงการผลิต พัฒนาเสริมสร้าง คุณภาพบุคลากร 

 

 



 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
ตารางสรุป แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตรพ์ัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตภาคเหนือ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

จัดการอาชีวศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาต ิ

1) โครงการค่ายคณุธรรม 

จริยธรรม 

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

มีการปรับเปลีย่น

พฤติกรรม มคีวาม

ตระหนักถึงความส าคญั         

ของชีวิตพร้อมทั้งน า

หลักคุณธรรม จริยธรรม

ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

300 

คน 

350 

คน 

400 

คน 

450 

คน 

รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 

 

2) โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา

   

นักเรียน นักศึกษา มี

ความตระหนักในการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

 

300 

คน 

350 

คน 

400 

คน 

450 

คน 

รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   



 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

 3) โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดภัยยาเสพติด  

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

กลุ่มเสี่ยงมีการ

ปรับเปลีย่น

พฤติกรรมในทางที่ดี

ขึ้น 

300 

คน 

350 

คน 

400 

คน 

450 

คน 

รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ระดับอาชีวศึกษา การวิจยั

และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

1) โครงการลงนามความร่วมมือ

ทางวิชาการ (MOU) 

หน่วยงานท้ังภาครัฐ

และเอกชน เข้าร่วม

การลงนามความ

ร่วมมือ 

 

10 

แห่ง 

15 

แห่ง 

20 

แห่ง 

25 

แห่ง 

รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 2) โครงการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพนักศึกษา ระดับ ปวช. 

ปวส. และเทียบโอน

ประสบการณ ์

นักเรียน นักศึกษา

ระดับ ปวช. 3 และ

ปวส.2 เข้าร่วมการ

ทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 



 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพก าลังคน

ด้านอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย

และการสรา้งสังคมแห่ง 

1) โครงการอาชีวะศึกษาสร้าง

ผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบ

วงจร (ศูนย์บ่มเพาะ) 

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

มีรายได้ระหว่าง

เรียน สร้างทักษะ

วิชาชีพในการ

ปฏิบัติงานจริง 

10 คน 15 คน 20 คน 25 คน รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 2) โครงการพัฒนาบุคลากร

วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 

บุคลากรวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตรมี

การพัฒนาศักยภาพ 

เพิ่มพูนความรู้ เพื่อ

น าไปพัฒนาในการ

ปฏิบัติงาน จ านวน 

75 คน 

75 % 85 % 95 % 90% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 3) โครงการผลิตและพัฒนา

บุคลากร (ด าเนินการจดัการ

ศึกษาวิชาชีพของนักศึกษาระบบ

ทวิภาคี) 

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

ได้รับการฝึกทักษะ

วิชาชีพและได้รบั

โอกาสในการมีงาน

ท า 

20 คน 25 คน 30 คน 35 คน รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การสร้างโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท่าเทียมกัน

ด้านอาชีวศึกษา 

1) โครงการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพระดับภาคและ

ระดับชาต ิ

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

ได้น าทักษะวิชาชีพไปใช้

ในการแข่งขันเพื่อสร้าง

ประสบการณ์ให้กับ

ตนเอง 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

นักศึกษาใหม่ 

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร 

ระดับ ปวช.1 มีความ

เตรียมพร้อม และ

รับทราบถึง

กฎระเบียบต่างๆ ของ

วิทยาลัยฯ 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 3) โครงการสัมมนา นักเรยีน 

นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ใน

สถานประกอบการ 

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร ระดับ 

ปวช.3 และปวส.2 มี

ความเตรียมพร้อมใน

การเข้ารับการฝึก

ประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการ 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

 4) โครงการประชุมผู้ปกครอง

เครือข่าย  

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

และผูป้กครองทุก

ท่าน ได้รับทราบถึง

ปัญหาและข้อมูล

ต่างๆ จากทาง

วิทยาลัยฯ 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 5) โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

นักศึกษา 

นักศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตร  

มีการออกกลางคัน

ลดน้อยลง 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การสอนการแนะน าทั้งใน

และนอกระบบการศึกษา 

เพื่อสร้างการเติบโตของ

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

1) โครงการภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร

วิทยาลัยสารพัดช่าง

พิจิตร ได้น าภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาปรับ

ใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

 2) โครงการ Big Cleaning Day ผู้บริหาร ครู บุคลากร

วิทยาลัยสารพัดช่าง

พิจิตร มีลักษณะนิสัย

ตามปัจจัยพื้นฐาน 5 

ส. 

300 

คน 

350 

คน 

400 

คน 

450 

คน 

รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การขับเคลื่อนธรุกิจ 

เศรษฐกิจ ประเทศด้วย

งานวิจัยทุกระดับ เพื่อการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การจัดการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

1) โครงการพัฒนาระบบศูนย์

ข้อมูล 

 

วิทยาลัยสารพัดช่าง

พิจิตรมีระบบ

เชื่อมต่อสัญญาณ 

การพัฒนาระบบให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 2) โครงการอบรมวิจยัในช้ันเรียน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะครูผู้สอนมีความ

เข้าใจ วิเคราะห์และ

แก้ไขปัญหา เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จ านวน/ร้อยละ  

ของเป้าหมาย  

ระยะเวลาด าเนินการ 

(เดือน) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

 3) โครงการผลิต พัฒนา

เสรมิสร้าง คุณภาพบุคลากร 

 

บุคลากรวิทยาลัย

สารพัดช่างพิจิตรมี

การพัฒนาศักยภาพ 

เพิ่มพูนความรู้ เพื่อ

น าไปพัฒนาในการ

ปฏิบัติงาน จ านวน 

75 คน 

85 % 90 % 95 % 100% รองบประมาณ 

 

ต.ค. 62 

-ก.ย. 63 
ต.ค. 63 

-ก.ย. 64 
ต.ค. 64 

-ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

-ก.ย. 66 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร   

 

   
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
  



 
 
 



 
 

 
 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่มาแหล่งรายได้ และประมาณการรายรับ รายจ่ายของวิทยาลัยในแต่ละ
ปีงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 2563 – 2565 ดังนี้ 

1. จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2563 – 2565 
1.1  จ านวนนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

   สาขาวิชาช่างยนต์          

     - ปวช. 1 80 90 100  

     - ปวช. 2 70 80 90  

     - ปวช. 3 60 70 80  

   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ      

     - ปวช. 1 30 40 50  

     - ปวช. 2 20 30 40  

     - ปวช. 3 20 30 40  

   สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง     

     - ปวช. 1 40 50 60  

     - ปวช. 2 30 40 50  

     - ปวช. 3 20 30 40  

   สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์      

     - ปวช. 1 20 30 40  

     - ปวช. 2 20 30 40  

     - ปวช. 3 20 30 40  

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     

   สาขาวิชาการบัญชี      

     - ปวช. 1 30 40 50  

     - ปวช. 2 30 40 50  

     - ปวช. 3 30 40 50  

     



 
 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

   สาขาวิชาการตลาด     

     - ปวช. 1 20 30 40  

     - ปวช. 2 20 30 40  

     - ปวช. 3 20 30 40  

   สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก     

     - ปวช. 1 20 30 40  

     - ปวช. 2 20 30 40  

     - ปวช. 3 20 30 40  

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

     - ปวช. 1 40 50 60  

     - ปวช. 2 30 40 50  

     - ปวช. 3 20 30 40  

รวมนักเรียน ระดับ ปวช. ทั้งหมด 730 970 1,210  
 

 จ านวนนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

   สาขาวิชาช่างยนต์      

     - ปวส. 1 20 30 40  

     - ปวส. 2 20 30 40  

   สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง      

     - ปวส. 1 20 30 40  

     - ปวส. 2 20 30 40  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ      

   สาขาวิชาการบัญชี       

     - ปวส. 1 20 30 40  

     - ปวส. 2 20 30 40  

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

     - ปวส. 1 20 30 40  

     - ปวส. 2 20 30 40  

   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก       

     - ปวส. 1 20 30 40  

     - ปวส. 2 20 30 40  

รวมนักศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมด 200 300 400  

รวมทั้งสิ้นนักเรียน นักศึกษาในระบบ ปวช. และ ปวส. 930 1,270 1,610  
 

1.3  จ านวนนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

วิชาชีพระยะสั้น ส าหรับประชาชนทั่วไป         

ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง     

76-120 ชั่วโมง 800 900 1,000  

121 – 150 ชั่วโมง     

151 – 199 ชั่วโมง     

200 ชั่วโมงข้ึนไป     
เสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา      

เสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา     

อบรม 108 อาชีพสร้างรายได้      

108 อาชีพสร้างรายได้     

ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน      

กิจกรรม โครงการ ที่ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ๆ     

รวมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 800 900 1,000  
 



 
 
 

1.4  จ านวนนักศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ทุกสาขาวิชา 20 30 40  

รวมนักศึกษาระบบเทียบโอนฯ 20 30 40  
 

สรุปจ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2563 - 2565 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 730 970 1,210  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ทุกสาขาวิชา 200 300 400  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 800 900 1,000  

ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 20 30 40  

รวมทั้งสิ้น 1,750 2,200 2,650  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 



 
 

 



 
 
 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  คณะที่ปรึกษา 

1.  นายชัยณรงค์  คัชมาตย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร 
2.  นายสมยศ  โลปวากุล รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาและ 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 
3.  นายอิศรา  อยู่ยิ่ง  รองฝ่ายบริหารทรัพยากร และ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

  คณะผู้จัดท าเอกสารรูปเล่ม 
 1.  นางพิมลรัตน์     บุระตะ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 2.  นางสาวสุภาพร พุทธชาติ    เจ้าหน้าที่ธุรการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2565  


