
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรเพ่ือแก้ปัญหาขาด
แคลนแรงงาน 
ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตรด้านการสื่อสาร
และบริการที่ดี 
2. เพื ่อพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตรด้านการปรับตัว
ตามสถานการณ์ท่องเที่ยวปัจจุบัน 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตรด้านความรู้
ความสามารถในภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวต่างชาติ 

เช ิ งปร ิมาณ  : คร ูพ ิ เศษสอน
ว ิทยาล ัยอาช ี วศ ึ กษาพ ิ จ ิ ต ร 
จำนวน 12 คน และเจ้าหน้าที่
ธุรการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
จำนวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ : ครูพิเศษสอนและ
เจ้าหน้าที่ธุรการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตรมีทักษะด้านการ
ท่องเที่ยวและการสื่อสาร 

1. บุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตรมีทักษะด้าน
การสื่อสารและบริการที่ดี 
2. บุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตรปรับตัวตาม
สถานการณ์ท่องเที่ยวปัจจุบัน 
3.บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิจิตรมีความสามารถใน
ภาษาต่างประเทศ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ กิจกรรมและ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ปัญหา-อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

รูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 
12 – 13 กรกฎาคม 2568 
รูปแบบออนไซต์ ในวันศุกร์ ที่ 

18 กรกฎาคม 2568 

จากเงนิสนับสนุนโครงการพัฒนา
ทักษะฝีมือบุคลากรเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และบริการ ประจำปี 2568 

สถานที ่: - รูปแบบออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom 
- รูปแบบออนไซต์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
กิจกรรม : การอบรมโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือแก้ปัญหาขาด
แคลนแรงงานด้านการท่องเที่ยว
และบริการ ในหัวข้อ : ท่องโซ
เชียล พิชิตใจนักเท่ียว ปั้นแบรนด์
ท่องเที่ยวให้ดังทะลุฟ้า 

- ไม่มี- 

 


