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ทุกท่าน  ท่ีส่งผลให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
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หน้าท่ี 1

     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2562 มาตรา 16  ได้ก าหนดไว้ว่า 

ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ ระบุสาระส าคัญเก่ียวกับ

นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน  รวมท้ังประมาณการรายได้และ

รายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะต้องใช้ในการบริหารสถานสึกษา วิทยาลัย อาชีวศึกษาสุโขทัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกรอบในการ จัดท าแผน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

มีคุณภาพตามมาตรฐาน ซ่ึงได้น าหลักการและ นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ดังน้ี

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ใน 4 ด้าน

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

     1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง

     1.2 ยึดม่ันในสถาบันกษัตริย์

     1.3 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวละชุมชนของตน

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม

     2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิดชอบ–ชอบ / ช่ัว–ดี

     2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม

     2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว

     2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง

3. มีงานท า – มีอาชีพ

     3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการช่วยฝึกฝน อบรม ในสถานศึกษาต้องมุ่ง   ให้เด็กและเยาวชน รัก

งาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ

     3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน   เป็นและมีงานท าใน

ท่ีสุด     3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและ   ครอบครัว

4. เป็นพลเมืองท่ีดี

     4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน

     4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส   ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี

      4.3 การเป็นพลเมืองท่ีดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น   งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน ้าใจ   และความเอ้ืออาทร

ส่วนท่ี  1

บทน า
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1.2 นโยบายรัฐบาล ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา

1. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

 1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคน

ไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่นในทุกรูปแบบ ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้

มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้  ความช่วยเหลือท่ีค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี

เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ความรู้เร่ือง โภชนาการและสุขภาพ การอบรมเล้ียงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะ ท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะ การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศ

ให้ได้มาตรฐานและ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมี คุณภาพ1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็ก  แต่ละคน ให้ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบ

และมีทิศทางท่ีชัดเจน

2. พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่

2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดย

ปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการ เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วน

ในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การผลิตและ พัฒนาครู ท่ีน าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุค

ใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้  สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์

มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดง ความคิดเห็นให้มากข้ึนควบคู่กับหลักการทางวิซาการ

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถะของผู้เรียนท้ังใน  ส่วนฐานความรู้และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ  ในอนาคต และเป็นผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติ

ได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึง  มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ีสามารถ

ส่ือสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อม  ท้ังทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอตุ สาหกรรม 4.0  โดยการจัดระบบและกลไก

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเป็นระบบ ในการพัฒนาก าลังคนท่ีมีทักษะช้ันสูงให้

สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึง การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงต้องครอบคลุมการ

พัฒนาก าลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคน  ท่ีก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคน

ในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ การยกระดับฝีมือ แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น

4. ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง  สนับสนุนให้ธุรกิจช้ันน าใน

ประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะ คนไทย เพ่ือกลับมาเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง่

และถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเช่ียวชาญให้แก่ บุคลากรในองค์กร ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ  โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับการดึงดดู นักวิจัยผู้เช่ียวชาญจาก

ต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีช้ันแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมท้ังมีพ้ืนท่ีให้กลุ่ม ผู้มี

ความสามารถพิเศษ  ท่ีมีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

ใหม่ๆ  ให้กับประเทศ
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5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหล่ือมล ้าและความยากจน  ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน โดยมุ่งนันการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนท่ี  ท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาความเหล่ือม

ล ้าสร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต  ผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม

ส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ เหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความส าคัญ

กับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ด้าน สุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ท้ังระบบยาวัคซีน เวชภัณฑ์ และ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง  เพ่ือสร้างความได้เปรียบใน

การแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ  ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความ

ร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ  ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและ

บริการ สร้างสภาพแวดล้อมและ องค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมท้ังบูรณาการ

การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ  การเรียนการสอนกับระบบงาน

วิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ  เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของ

ธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและ

พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็น ระบบเปิด และมีการบูรณาการ การท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ

 รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษา  กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและ

นวัตกรรมท่ีสามารถ สร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัยสู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ

ประเทศ6. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย

6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร  จัดการศึกษาในทุกระดับบน

พ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา  แต่ละแห่ง พร้อมท้ังจัดให้มี

มาตรฐานข้ันต ่าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียน และครู ท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อ

ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน โดยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น รวมถึง จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและ ผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ต้ังแต่แรก

เกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการ

เรียนรตลอดชีวิต6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการน า เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด  ท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนา แหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนท่ี

เช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียน การสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย
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6.3 ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วย  จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความ

เสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอก ระบบการศึกษา ปรับเปล่ียนการจัดสรร

งบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะ พ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเล้ียง 

จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดี กับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

การส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ี  เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมี

ความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์  เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหน้ีสินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้าง

หน้ีกองทุนเงินให้กู้ยืม  เพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม

6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและ  เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย

 อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผล

เพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน ท่ีชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพด้านกีฬา ให้สามารถ

พัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนด มาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการ 

พัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ  ของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปล่ียนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานท่ีอาจจะ เปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต

6.5 ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้อง ของคนในชาติ หลักคิดท่ี

ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และ กติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชา

และในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความ เข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมและ

จิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิด บรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการขับเคล่ือนประเทศ
7. จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน

 เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ัน ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ท่ีใช้ในการด ารงชีวิต  ประจ าวันและทักษะ

อาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีและชุมชนเป็นหลักพร้อมท้ังศึกษาแนวทาง  การพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต

 ซ่ึงเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียน สามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือ

ท างานพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะ หลักสูตรท่ีสนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับ

สามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้าน การศึกษาและการด ารงชีวิต

1.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หลักการตามนโยบาย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. สร้างความเช่ือม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้เรียนและประชาชน โดยให้  ทุกหน่วยงานน ารูปแบบ

การท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหน่ึง

อันเดียวกัน

 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กร ประชาชน 

และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น

มาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ การศึกษา
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 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน

 พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ

ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ

นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย

 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และป้องกัน จากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการ ด้านความ ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ

บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ

และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice)  เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป

 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

สร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคม ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ัง

หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด ข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ เกิดข้ึนในอนาคต

 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานต้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ ในทุก หน่วยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ

ท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ ตนเองด้วยการเรียนรู้จากการ

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ  รวมท้ังการเรียนรู้ผ่านฟอร์มและห้อง

ดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 

เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้

นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู่

สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ 

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ ท้องถ่ินและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ

เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง

 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ส่ือการสอนคุณภาพสูง รวมท้ังมีการประเมิน

และพัฒนาผู้เรียน
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 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)  ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการ

การท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน  การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้  โครงการ และกิจกรรมต่างๆ และการเผยแพร่ส่ือ

แอนิเมชันรอบรู้เร่ืองเงิน รรมท้ังส่งเสริมให้เกิดการ ลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณะท่ีทันสมัย สวยงาม  ร่มร่ืน จูงใจ ให้เข้าไปใช้

บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่ม

ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน การเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมา

ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credt Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการ

เรียนรู้ เป็นต้น 2.9 ส่งสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ ในการวางแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล  ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับ

การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็ก  ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบ การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่าง

รอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ  โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ี

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ กลุ่มเปราะบางรวมท้ังกลุ่ม 

NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  อย่างเท่าเทียม   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home  School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular  System) มีการบูรณาการ

วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการ  อาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิ

ภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block  Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ

กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา อย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า

 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ สมรรถนะก าลังคนตามกรอบ

คุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ ทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ ผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  Up-skill และ New skill 

เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พร้อมท้ังสร้างช่องทาง อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้

ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน

การเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรร

ถะการใช้ดิจิทัล (Digital Literag) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะ ภาษาอังกฤษ (Engish Competency)



หน้าท่ี 7

 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียน

อาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้อง

กับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง แรงงานในภาคเกษตรกร 

โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี

สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุก

ช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า  โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน 

ชุมชน  องค์ก รปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  ท่ีสอดคล้องมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ แห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการ

เรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ เรียนรู้ (Credit Bank) ได้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  Performance Appraisal 

(PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 

Performance Appraisal (DPA)

 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 

(Digtal Competengy) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ การศึกษาช้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านฟอร์ม

ออนไลน์ต่างๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม

ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี สมรรถนะท่ีสอดคล้องและ

เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต   5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไข

ปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน

การเงินและการออม

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการ

ด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล  (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา

การกับภาคส่วนต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยง

หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และ ทุกช่องทาง

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความจ าเป็นและใช้พ้ืนท่ีเป็น

ฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ



หน้าท่ี 8

 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ในต าแหน่งและสาย

งานต่างๆ 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ

 7.1 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบ  อย่างท่ัวถึง

1.4 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

วิสัยทัศน์

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ

แนวคิด

ประเทศไทยม่ันคง ร ่ารวย ด้วยมืออาชีวะ

จุดเน้นหลัก

ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง เป็น

หลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม  การศึกษาพร้อม ประเทศไทย

ประเด็น 9 นโยบายเร่งด่วน

 1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน   2. 

ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ

 4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่

 5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน

 6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย

 7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง

 8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณะอาชีวศึกษา

 9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง

ประเด็น 5 นโยบายหลัก

 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality)

 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity)

 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety)

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency)
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1.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์

     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพ  และได้มาตรฐานสากล

 ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ

พันธกิจ

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อ

ความต้องการของประเทศ

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเน่ือง เสมอภาค และเป็นธรรม

4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี  ของประเทศ

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  และการ ฝึกอบรม

วิชาชีพ6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  7. ส่งเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงข้ึนและมีความก้าวหน้า ในวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน”  1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  1.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ

พัฒนาก าลังคน อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และ 

ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนาก าลังคนตามบริบท  เชิงพ้ืนท่ี เขตพัฒนา
1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill  Re-Skill และ New-Skill และการ

เป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น ผู้ประกอบการ (Career& Entrepreneurship Center : 

CEC) 1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบ ความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษา อย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน

2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานในภาพรวมของ จังหวัด โดยใช้ Big Data 

ก าลังคนในพ้ืนท่ี สอดคล้องตามความต้องการก าลังคนและทิศทาง  การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ

2.2 ขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับ คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม
2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  การสะสมหน่วย การเรียนรู้ (Credit 

Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่  หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job)

2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการ ปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพในการ

พัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  รองรับมาตรฐานอาชีพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา

2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และ  ผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอภาค 

และเท่าเทียมกัน

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ เทคโนโลยีในสถาน ประกอบการ

ปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยในโลก ดิจิทัลและโลกอนาคต
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2.7 ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ท้ังในรูปแบบหลักสูตรอาชีพ ระยะส้ันและรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนอาชีพท่ีผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิต  ไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือน าไปสู่การ

2.8 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิม ประสิทธิภาพแอพพลิเคช่ันช่าง

อาชีวะ “ช่างพันธ์ุ R อาชีวะซ่อมท่ัวไทย” ให้เข้าถึงและ ครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน

1.6 ค่านิยมหลัก (Core Values) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ได้ก าหนดทิศทางท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติและ

ค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงผลประโยชน์  ของราชการหรือประชาชนเป็นส าคัญ จึงก าหนดค่านิยมหลัก 

(Core Values) ของส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ OVEC โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

O : Openness หมายถึง การเปิดกว้าง บุคลากรมีใจท่ีเปิดกว้าง มีการเรียนรู้และพร้อม  ท่ีจะยอมรับการ

เปล่ียนแปลงในทุกสถานการณ์

V : Voluntariness หมายถึง การมีจิตอาสา บุคลากรมีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มุ่งผลประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่า

ผลประโยชน์ตนเอง

E : Ethics หมายถึง การยืดม่ันคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึดม่ัน ในหลักคุณธรรม

และจริยธรรม

C : Commitment หมายถึง ความมุ่งม่ัน บุคลากรมีความมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติราชการอย่างเต็มก าลัง และสุดก าลัง

ความสามารถ เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้

1.7 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี

มาตรฐานท่ี1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให้ มีความรู้ มีทักษะและการ

ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ การศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี

 1.1 ด้านความรู้

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ แนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และข้อเท็จจริง  เป็นไปตามมาตรฐานคณุ วุฒิอาชีวศึกษา

แต่ละระดับการศึกษา

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และ ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี สุขภาวะท่ีดี

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ นิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา

เอกลักษณะของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใช้หลักสูตรฐาน สมรรถนะ ในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการ ทรัพยากรของ สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จ

ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย

ประเด็นการประเมิน ดังน้ี

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่ม วิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการ พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 

เพ่ือเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง ทาง วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ัง วัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุนกับดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็ม

ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ

 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย ส าคัญ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

งานสร้างสรรค์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร

ต่างๆ ท้ังในประเทศ  และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การ

บริการ  ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม แห่งการ 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ  ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม

วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน
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1.8 วิสัยทัศน์พันธกิจ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3

วิสัยทัศน์

 มุ่งผลิตก าลังคนท่ีมีความช านาญด้านการปฏิบัติการอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันของ
พันธกิจ

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ สู่มาตรฐานสากล

 4. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัยและนวัตกรรม
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2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  

ปรัชญา

“ความรู้ดี มีทักษะ จริยธรรมน าชีวิต รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี”

วิสัยทัศน์

“เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ในอนาคต”

 พันธกิจ

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพให้สอดคล้อง

กับตลาดแรงงาน

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้ “เก่ง ดี มีความสุข” และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมในการจัดการศึกษา

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

เอกลักษณ์

์์“ทัศนคติดีรอบรู้ทันต่อโลกยุคดิจิทัล”

อัตลักษณ์

“เป็นแหล่งให้ความรู้ทางวิชาชีพของสังคมและชุมชน”

เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ตามวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานใน

ยุคดิจิทัล

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
3. สถานศึกษามีหลักสูตรความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน
4. สถานศึกษามีการใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างพอเพียง

5. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

6. สถานศึกษามีคณภาพและได้รับรองคุณภาพจาก สมศ

7. ครูและบคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ
8. สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ ร่วมกันพัฒนา

2.2  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น

จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา
1. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษา

ค้นคว้าและปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

ส่วนท่ี  2

ข้อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร
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2. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการหางานท าการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพอิสระ

3. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

4. ส่งเสริมการจัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสม

กับสาขาวิชาท้ังใน

สถานศึกษาสถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ
5. พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวข้องเป็นระบบและต่อเน่ือง
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัยและ

โครงงานท่ีน าไปใช้การพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคมและประเทศชาติ
7. ส่งเสริมจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผน

การบริการวิชาชีพท่ีก าหนด

8. จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ

2.3 กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความ

ต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด์4.0 เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะให้ทันกับโลกท่ีเปล่ียนแปลง  และน าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
     กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

     กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐาน

การศึกษา   ของสถานศึกษา
     กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ ความสามารถ ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงาน   ยุคดิจิทัลและไทยแลนด์4.0
     กลยุทธ์ท่ี 4 ปรับภาพลักษณะสร้างความเข้าใจ ท าความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน

 และชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ท้ังในระบบ 

 นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาวิธีการเรียน  การสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

      กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ

      กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัย

      กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

      กลยุทธ์ท่ี 4 ปรับปรุงกลไกลการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรู้  สู่สถานศึกษา 4.0 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ศูนย์วิทย

บริการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ของครูร่วมกับผู้เรียน เพ่ือธุรกิจเชิง

พาณิชย์ตามความต้องการของชุมชน ท่ีมีอัตลักษณะท้องถ่ิน
     กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและให้บริการพ้ืนฐานด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิร์ค

     กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

      กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้

      กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

      กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน

     กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ให้กับ ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผู้ด้อยโอกาส และผู้ต้องการเป็นพิเศษ อย่างเท่า

เทียม และมีคุณภาพ  จัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ขยายเครือข่ายความร่วมมือ

จัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ
      กลยุทธ์ท่ี 1 จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค

      กลยุทธ์ท่ี 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ
      กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
      กลยุทธ์ท่ี 4 ขยายเครือข่ายความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝึกอบรมด้านทักษะ

อาชีพ  up-skill re-skill new-skill การต่อยอดองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

การจัดการความรู้ (KM)  คลังภูมิปัญญา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
      กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน

      กลยุทธ์ท่ี 2 ฝึกอบรมและต่อยอดองค์ความรู้

      กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการจัดการความรู้และคลังภูมิปัญญา

      กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ด้วยระบบบริหารท่ีทันสมัย ตามหลัก

ธรรมาภิบาล  ท้ังอาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติ ครุภัณฑ์ ส่ิงแวดล้อม พัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร เพ่ิมสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพ

การประกันคุณภาพและการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  การปรับปรุงภาพลักษณะของ

องค์กร (Re-Branding) และการส่ือสารภายในองค์กร

      กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บข้อมูลให้

ถูกต้อง   เป็นปัจจุบัน
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     กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ อย่างเป็นระบบ   

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการส่ือสารขององค์กรท่ีดี

     กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรปัจจัยพ้ืนฐาน ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
     กลยุทธ์ท่ี 6 ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

2.4.1  ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2525 ภายใต้ช่ือ “โรงเรียนสารพัดช่างพิจิตร”

จัดการเรียนการสอนคร้ังแรกเม่ือภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2527 โดยใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 225 ช่ัวโมง  

ให้กับประชาชนท่ัวไป ต่อมาเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2534 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะ โรงเรียนสารพัดช่าง

เป็นวิทยาลัยสารพัดช่าง “โรงเรียนสารพัดช่างพิจิตร” จึงเป็น “วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร” โดยจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและหลากหลาย จนถึงการปรับเปล่ียนบทบาทคร้ังส าคัญในปีการศึกษา 2537

ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเปิดสอนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ในปีการศึกษา 2542 และในปีการศึกษา 2564 เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร”

ท่ีต้ัง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ต้ังอยู่เลขท่ี 316 ถนนบุษบา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000

หมายเลขโทรศัพท์ 0-5661-3481 Website :  http://www.ppc.ac.th email :  phichito3@vec.gmail.go.th

2.4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

ช่ือภาษาอังกฤษ Phichit Vocational College 

ท่ีต้ังสถานศึกษา เลขท่ี 316 ถนนบุษบา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000

โทร. 0-5661-3481

อีเมล   phichito3@vec.gmail.go.th

เน้ือท่ีของสถานศึกษา 6 ไร่ 

อาคาร รวมท้ังส้ิน  9  หลัง   ได้แก่

1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 4) จ านวน 1 หลัง ห้อง

2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 5) จ านวน 1 หลัง ห้อง

3 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 6) จ านวน 1 หลัง ห้อง

4 บ้านพักครูแถว 2 ช้ัน จ านวน 2 หลัง ห้อง

5 อาคารโรงอาหาร จ านวน 1 หลัง ห้อง

6 อาคารศูนย์วิทยบริการ จ านวน 1 หลัง ห้อง

7 บ้านพักครูแบบแฟลต 4 ช้ัน จ านวน 1 หลัง ห้อง

8 ห้องพักครูเวร,ป้อมยาม จ านวน 1 หลัง ห้อง

9 โรงจอดรถ จ านวน 1 โรง
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5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

ผู้อ ำนวยกำร
ช่ือ นายบุญลือ   อยู่คง

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
ช่ือ นายวุฒิพงษ์  เข็มลา

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยแผนงำนและควำม
ร่วมมือ

ช่ือ นายบรรจบ   จันทร์สงคราม

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน
นักศึกษำ

งาน บริหารงานท่ัวไป
ช่ือ นางสาวจิราพร จันทนินทร

งาน บุคลากร
ช่ือ นางสาวปาริชาติ ชัยสงคราม

งาน การเงิน

งาน การบัญชี
ช่ือ นางสาวปาริชาติ ชัยสงคราม

งาน พัสดุ
ช่ือ นายณัฐพงศ์  ศรีโพธิ์

งาน วางแผนและงบประมาณ
ช่ือ นางสาววนัสนันท์ เกษประสิทธ์ิ

งาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ช่ือ นางสาวสายชล พรพิจิตร

งาน ความร่วมมือ
ช่ือ นางสาวเบญจรัตน์ อินเลิศ  

งาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์
ช่ือ นางสาวสายชล พรพิจิตร

งาน ประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา

งาน กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
ช่ือ นางสาวภรัณยา มะโนชัย

งาน ครูที่ปรึกษา
ช่ือ นายอนุชา  หมอกมืด

งาน ปกครอง
ช่ือ นายธนกฤต จันทร์แจ้ง

งาน แนะแนวการศึกษา

งาน สวัสดิการนักเรียนนักสึกษา
ช่ือ นายเลิศชาย  อรุณจักร

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
ช่ือ นางสาวสิริมน ฤดี

แผนกวิชาช่างยนต์
ช่ือ นายธนกฤต จันทร์แจ้ง

แผนกวิชาช่างเชื่อม
ช่ือ ว่าท่ี ร.อ.รังสรรค์   อิ่มอยู่

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง
ช่ือ  นายอุดร  อุไรวรรณ

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

งาน อาคารสถานที่
ช่ือ ว่าท่ีร้อยเอกรังสรรค์ อิ่มอยู่

งาน ทะเบียน
ช่ือ นายอิทธิพล สุขสอาด 

งาน ประชาสัมพันธ์
ช่ือ นายทวิสมันต์ จั่นเทศ  

งาน ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบ
ธุรกิจ

งาน โครงการพิเศษและบริการชุมชน
ช่ือ นายอนุสรณ์  มีละกุล

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ชื่อ นายอิทธิพล สุขสอาด

แผนกวิชาการบัญชี

แผนกวิชาการตลาดและธุรกิจค้า

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
ช่ือ นายธีระรัฎฐ์  อินทสิทธิ์  

แผนกวิชาระยะสั้น
ช่ือ นางสาวจิราพร จันทนินทร

งาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ช่ือ นางสาวสิริมน ฤดี

งาน วัดผลและประเมินผล
ช่ือ นางสาวรัตนา โชติช่วง

งาน วิทยบริการและห้องสมุด
ช่ือ นางพิมลรัตน์  บุระตะ

งาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ช่ือ นางสาวสุขจิตตา นาคไพจิตร 

งาน สื่อการเรียนการสอน
ช่ือ นายเจริญศักดิ์  ทับทิม

รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร

Jin
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6.1 อัตราก าลัง ปี 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565

ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก     มีบุคลากรท้ังส้ิน  75 คน

ก. ข้าราชการ 23 คน

1 ผู้บริหาร 3 คน

2 ข้าราชการครู 20 คน

3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. ลูกจ้างประจ า 4 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 2 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ค. พนักงานราชการ 9 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 9 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 39 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 16 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 23 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ 0 คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน 0 คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง 0 คน

1 ข้าราชการ  - คน

2 ลูกจ้างประจ า  - คน

6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 75 คน

                          ค .เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน

 - ต ่ากว่า ม.6 0 คน 0 คน 2 คน 2 คน

 - ปวช./ม.6 0 คน 2 คน 3 คน 5 คน

6. ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

ก.ผู้บริหาร ข.ครูผู้สอน รวม
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 - ปวส./อนุปริญญาตรี 0 คน 0 คน 11 คน 11 คน

 - ปริญญาตรี 0 คน 37 คน 9 คน 46 คน

 - ปริญญาโท 3 คน 8 คน 0 คน 11 คน

 - ปริญญาเอก 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน
     รวม 3 คน 47 คน 25 คน 75 คน

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

ก. ครูผู้สอน         ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 39 รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร 0 คน 0 คน 0 คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน 0 คน 1 คน 1 คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 15 คน 21 คน 36 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) 0 คน 0 คน 0 คน

 - เงินงบเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา1 คน 0 คน 1 คน

 - เงินงบจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียนคน 1 คน 1 คน

 - เงินงบจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 0 คน 0 คน 0 คน
รวม 16 คน รวม 23 คน 39 คน
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วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายบุญลือ  คงอยู่ ปริญญาโท ผู้อ านวยการวิทยาลัย

2 นายบรรจบ จันทร์สงคราม ปริญญาโท

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน 

นักศึกษา และรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือ

3 นายวุฒิพงษ์   เข็มลา ปริญญาโท
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและรองฝ่าย

บริหารทรัพยกร

4 นายชลิต พานทอง ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง

5 นายอุดร  อุไรวรรณ ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

        หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

6 นายศรายุทธ  หอมใจม่ัน ปริญญาโท ช่างยนต์

7 ว่าท่ี ร.อ.รังสรรค์   อ่ิมอยู่ ปริญญาโท ช่างเช่ือมโลหะ
หัวหน้าแผนกช่างเช่ือม และหัวหน้างาน

อาคารสถานท่ี

8 นางพรรณี   หอมใจม่ัน ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด  จ าแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ

6.3.1  ข้าราชการ  รวม …..23.... คน  (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
ปฏิบัติหน้าท่ี
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วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด  จ าแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ

6.3.1  ข้าราชการ  รวม …..23.... คน  (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
ปฏิบัติหน้าท่ี

9 นางสาวสาคร  แย้มพราย ปริญญาโท การบัญชี หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี

10 นางพิมลรัตน์   บุระตะ ปริญญาโท การบัญชี หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด

11 นางรัชดา  สวนเศรษฐ ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานการเงิน

12 นางสาวสายชล  พรพิจิตร ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

หัวหน้างานหัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

และหัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์

13 นายณัฐพงศ์  ศรีโพธ์ิ ปริญญาตรี ภาษาไทย หัวหน้างานพัสดุ

14 นายธนกฤต  จันทร์แจ้ง ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้าแผนกช่างยนต์ และหัวหน้างานปกครอง

15 น.ส.จิราพร  จันทรนินทร ปริญญาตรี แฟช่ันและส่ิงทอ
1. หัวหน้าแผนกแฟช่ันและส่ิงทอ                

      2. หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

16 นางสาวสิริมน ฤดี ปริญญาตรี สังคม
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ และหัวหน้า

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
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วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด  จ าแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ

6.3.1  ข้าราชการ  รวม …..23.... คน  (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
ปฏิบัติหน้าท่ี

17 นางสาวภรัณยา มะโนชัย ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานกิจกรรม

18 นางสาววนัสนันท์ เกษประสิทธ์ิ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

19 นายอิทธิพล สุขสอาด ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและหัวหน้างาน

ทะเบียน

20 นางสาวปาริชาติ ชัยสงคราม ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานบัญชีและ หัวหน้างานบุคลากร

21 นางสาวรัตนา โชติช่วง ปริญญาโทการตลาดและธุรกิจค้าปลีก
หัวหน้าแผนกวิชาการตลาดและค้าปลีกและ

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

22 นางสาวเบญจรัตน์ อินเลิส ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและ

หัวหน้างานความร่วมมือ

23 นายทวิสมันต์  จ่ันเทศ ปริญญาตรี ดนตรีสากล
หัวหน้าแผนกวิชาดนตรีสากลและหัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์
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6.3.2. ลูกจ้าประจ า 4 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายวิรัตน์  ล่ีเส็ง
1. เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

2. พนักงานท่ัวไป

2 นางตวงพร  มูลรังษี
1. เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

2. พนักงานพิมพ์

3 นายมานพ  เกตุแจ่ม หัวหน้าแผนกวิชาตัดผม

4 นางศิริพร  นพวิญญูวงศ์ หัวหน้าแผนกวิชาเสริมสวยสตรี

6.3.3. พนักงานราชการ 9 คน

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายสุวิทย์  แน่นอุดร หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

2 นายจ านงค์  สุนยราช

3 นายเจริญศักด์ิ  ทับทิม หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

4 นายอนุสรณ์  มีละกุล
หัวหน้างานโครงการพิเศษและการ

บริการชุมชน

5 นายอิสรพงษ์  ไข่แก้ว

6 นายกฤษณะ  ฟักศรี 
ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

และหัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

7 นายกล้าณรงค์  เผ่าวิทยานนท์ หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

8 นางสาวสุขจิตตา  นาคไพจิตร หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

9 นายเลิศชาย  อรุณจักร หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

ปฏิบัติหน้าท่ี

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

-                               

เสริมสวยสตรี

ตัดผมชาย

-                               

สอนวิชา

 สามัญสัมพันธ์

(ภาษาอังกฤษ)

เทคนิคพ้ืนฐาน

ช่างยนต์

ช่างยนต์

ช่างยนต์

ช่างเช่ือมโลหะ

สอนวิชา
ล าดับ ช่ือ - สกุล

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ล าดับ ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปริญญาตรี

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ปริญญาตรี

ช่างเช่ือมโลหะปริญญาตรี

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี ช่างยนต์

ปฏิบัติหน้าท่ี
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สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา
ล าดับ ช่ือ - สกุล

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว 15 คน (ท าหน้าท่ีสอน)

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายอนุชา  หมอกมืด หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

2 นายสาธิต  แก้วม่ัน เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

3
นางวันวิสา จันทร์แดง

หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์และ

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ

ประกอบธุรกิจ

4
นายธีระรัฎฐ์  อินทสิทธ์ิ

หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

 และผู้ช่วยงานส่งเสริมผลิตผลการค้า

และประกอบธุรกิจ
5 นายอภิสิทธ์ิ  ทองดี เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล

6 นายอโณทัย  พันธะไชย เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

7 นายวิชา  สินศิริ เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

8 นายธงชัย  จันทรมณี เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมือ

9
นายณัฐพล ศรีเคน

เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน
10 นายอร่าม  ศรีพาลี ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน

11 นายปิยณัฐ จันทร์อ่อน ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

12
นายวีรภัทร ดลสา

1. ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

2. ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี
13 ว่าท่ีร้อยตรีรวิภาส การัก ผู้ช่วยหัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

14
นายณัชพล ชุ่มเย็น

ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีและผู้ช่วยงานส่งเสริมผลิตผล

การค้าและประกอบธุรกิจ
15 ว่าท่ีร้อยตรีธเนศ  โสดา ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

สอนวิชา

ปฏิบัติหน้าท่ี

ช่างเช่ือมโลหะ

ช่างยนต์

ช่างยนต์

ช่างเช่ือมโลหะ

ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

การตลาดและธุรกิจค้าปลีก

ช่างยนต์

คหกรรมศาสตร์

ช่างเช่ือมโลหะ

ปริญญาตรี

การตลาดและธุรกิจค้าปลีก

ช่างไฟฟ้าก าลัง

อาหารและโภชนาการ

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา/ท่ีสมัคร

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

อาหารและโภชนาการ

ช่างอิเล็กทรอนิกส์

ปริญญาตรี

ล าดับ
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สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา
ล าดับ ช่ือ - สกุล

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว 22 คน (ท าหน้าท่ีธุรการ ท่ัวไป)

1 นางวิลัยรัตน์ อุไรวรรณ

2 นางสาวน ้าฝน  เปรมเมือง

3 นางสาวสมาภรณ์  ม่วงอยู่

4 นางสาวกฤติยาณี  พิมโพธ์ิ

5 นางสาวประภาพร ผลจันทร์

6 นางสาวเปรมภัสส์ ทรงคัชชะ

7 นางวรรณนิศา  ทับทิม

8 นางสาวสุมิตรา แตงอ่อน

9 นางสาวพชรกมล  ปทุมมาศ

10 นายถิรวัฒน์ ป่ินเงิน

11 นางสาวกรรณิการ์ ย่ีสุ่นแก้ว

12 นางสาวศิริขวัญ  ทัดเท่ียง

13 นางสาวศิรินันท์  ประค า

14 นางสาวกนกกร  เมิกสว่าง

15 นางสาวพรภิรมย์  งามศักด์ิ

16 นางจ าปา   คุ้มเขตร

17 นายสุพจน์  คงเกษม

18 นายนพฤทธ์ิ พุ่มสว่าง

19 นายประทุม  โพธ์ิแก้ว

20 นายจ ารงค์  ผลประเสริฐ

21 นายจักรกฤษณ์  พรหมแต้ม

22 นายอนุสรณ์  สุขเขียว

พนักงานขับรถ

พนักงานขับรถ

 1. เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

 1. เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

2. ยาม

เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

มศ.3

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี

 1. เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ

2. เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูล

3. เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมือ

เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร

 1. เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ

2. เจ้าหน้าท่ีงานส่ือการเรียนการสอน

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

 1. เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล

2. เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์

 เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

วุฒิการศึกษา/ท่ีสมัคร

 1. เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

2. เจ้าหน้าท่ีงานครูท่ีปรึกษา

3. เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ปริญญาตรี

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

 1. เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม

2. เจ้าหน้าท่ีงานประกันและมาตรฐานการศึกษา

3. เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริม ผลิตผล การค้า และการประกอบธุรกิจ

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

 1. เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

2. เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 	

3. เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

ล าดับ ช่ือ - สกุล
ปฏิบัติหน้าท่ี
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม
รวมท้ังส้ิน 173 111 265 549 73 90 163             -                -                          -   712

2. 1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

- สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์                57               36               61 154                            23               44 67                             -                -                          -   221                            

- สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ (ทวิศึกษา)                -                 -                 16 16                               -                  -                   -               -                -                          -   16                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างเช่ือมโลหะ                10               17               15 42                               -                  -                   -               -                -                          -   42                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างเช่ือมโลหะ (ทวิศึกษา)                -                 -                 20 20                              11               12 23                             -                -                          -   43                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างไฟฟ้าก าลัง                43               26               36 105                            14               21 35                             -                -                          -   140                            

- สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์                  6               -                 14 20                               -                  -                   -               -                -                          -   20                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ทวิศึกษา)                -                 -                 28 28                               -                  -                   -               -                -                          -   28                              

2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม                 -   

- สาขาวิชา/งาน บัญชี                14               10               23 47                              13               10 23                             -                -                          -   70                              

- สาขาวิชา/งาน การตลาด                  7                 5                 1 13                               -                  -                   -               -                -                          -   13                              

- สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์                24               17               27 68                              12                 2 14                             -                -                          -   82                              

- สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ (ทวิศึกษา)                -                 -                 16 16                               -                  -                   -               -                -                          -   16                              

- สาขาวิชา/งาน ธุรกิจค้าปลีก                  5               -                   8 13                               -                   1 1                              -                -                          -   14                              

3. ประเภทวิชา คหกรรม

- สาขาวิชา/งาน อาหารและโภชนาการ 7                                -                 -   7                                -                  -                   -               -                -                          -   7                               

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2565) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 297              คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 2,350           คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด.  - คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 10                       คน

7.1 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2565  (ปีปัจจุบัน) 

712
ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

2,657                               
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 400 173 111 684 200 73 253             -                -                          -   967

2. 1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

- สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์                80               57               36 173             40                             23 63                             -                -                          -   236                            

- สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ (ทวิศึกษา)                -                 -                 -   -              -                             -   -                            -                -                          -   -                             

- สาขาวิชา/งาน ช่างเช่ือมโลหะ                40               10               17 67               -                             -   -                            -                -                          -   67                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างเช่ือมโลหะ (ทวิศึกษา)                -                 -                 -   -              20                             11 31                             -                -                          -   31                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างไฟฟ้าก าลัง                40               43               26 109             20                             14 34                             -                -                          -   143                            

- สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์                40                 6               -   46               -                             -   -                            -                -                          -   46                              

- สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ทวิศึกษา)                -                 -                 -   -              -                             -   -                            -                -                          -   -                             

2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม                 -   

- สาขาวิชา/งาน บัญชี                40               14               10 64                              40               13 53                             -                -                          -   117                            

- สาขาวิชา/งาน การตลาด                40                 7                 5 52                              20                -                   -               -                -                          -   52                              

- สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์                40               24               17 81                              40               12 52                             -                -                          -   133                            

- สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ (ทวิศึกษา)                -                 -                 -   -               -                -                   -               -                -                          -   -                             

- สาขาวิชา/งาน ธุรกิจค้าปลีก                40                 5               -   45                              20                -   20                             -                -                          -   65                              

3. ประเภทวิชา คหกรรม

- สาขาวิชา/งาน อาหารและโภชนาการ 40                                7               -   47                               -                  -                   -               -                -                          -   47                              

- สาขาวิชา/งาน แฟช่ันและส่ิงทอ 30                              -                 -   30                               -                  -                   -               -                -                          -   30                              

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2565) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 380              คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน -              คน 2.3 หลักสูตร ปชด. -                      คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 2,200           คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. -              คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 110                     คน

2,690                               

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2566  (ปีต่อไป) 

967

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.
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หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์ รวม

แผนบูรณาการป้องกัน

ปราบปรามยาเสพติด

แผนบูรณาการพัฒนา

ผู้ประกอบการ 

เศรษฐกิจชุมชนและ

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมสู่สากล

แผนบูรณาการวิจัย

และนวัตกรรม

แผนงานบูรณาการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า

เทียมและท่ัวถึง

แผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาการศึกษาเพ่ือ

ความย่ังยืน

แผนงานพ้ืนฐานด้าน

การพัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์

รวมท้ังส้ิน

325,600.00              117,600.00              -                -                         443,200.00            20,000.00               40,000.00               10,000.00               294,600.00              256,000.00              85,000.00               1,148,800.00         1,148,800.00         

 - งบบุคลากร -                      -                         

 - งบด าเนินงาน -                      -                         

 - งบลงทุน -                      -                         

 - งบเงินอุดหนุน 325,600.00            117,600.00            -              -                      443,200.00            -                      -                      10,000.00             -                      -                      -                      453,200.00            

โครงการเสริมสร้างนวัติกรรม การพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา -                      10,000.00               10,000.00               

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00              189,600.00           189,600.00              

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00              117,600.00            117,600.00              

โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 136,000.00              136,000.00            136,000.00              

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                      -                      -              -                      -                      20,000.00             40,000.00             -                      294,600.00            256,000.00            85,000.00             695,600.00            

โครงการอาชีวต้านยาเสพติด -                      20,000.00               20,000.00               

โครงการส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มเรียนอาชีวศึกษา(ศูนย์บ่มเพาะ) -                      40,000.00               40,000.00               

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) -                      294,600.00              294,600.00              

โครงการขับเคล่ือนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือพัฒนาก าลังคนสู้ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ -                      100,000.00              100,000.00              

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) (รองบจัดสรรจากสอศ.) -                      50,000.00               50,000.00               

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ -                      50,000.00               50,000.00               

โครงการออมสินสารพัดช่างพิจิตร -                      56,000.00               56,000.00               

โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ -                      70,000.00               70,000.00               

โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน -                      15,000.00               15,000.00               

ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2565) ผลผลิต/โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

-                      

453,200.00            

-                      

695,600.00            

-                      

โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย

Jin
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ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์ รวม

แผนบูรณาการป้องกัน

ปราบปรามยาเสพติด

แผนบูรณาการพัฒนา

ผู้ประกอบการ เศรษ

กิจชุมชนและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาด

ย่อมสู่สากล

แผนบูรณาการวิจัย

และนวัตกรรม

แผนงานบูรณาการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า

เทียมและท่ัวถึง

แผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาการศึกษาเพ่ือ

ความย่ังยืน

แผนงานพ้ืนฐานด้าน

การพัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์

รวมท้ังส้ิน

325,600.00              117,600.00              -                -                         443,200.00            20,000.00               90,000.00               60,000.00               614,750.00              1,152,000.00           83,000.00               2,462,950.00         2,462,950.00         

 - งบบุคลากร -                      -                         

 - งบด าเนินงาน -                      -                         

 - งบลงทุน -                      -                         

 - งบเงินอุดหนุน 325,600.00            117,600.00            -              -                      443,200.00            -                      -                      60,000.00             -                      -                      -                      503,200.00            

โครงการเสริมสร้างนวัติกรรม การพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา -                      60,000.00               60,000.00               

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00              189,600.00           189,600.00              

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00              117,600.00            117,600.00              

โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 136,000.00              136,000.00            136,000.00              

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                      -                      -              -                      -                      20,000.00             90,000.00             -                      614,750.00            1,152,000.00         83,000.00             1,959,750.00         

โครงการอาชีวต้านยาเสพติด -                      20,000.00               20,000.00               

โครงการส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มเรียนอาชีวศึกษา(ศูนย์บ่มเพาะ) -                      90,000.00               90,000.00               

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) -                      614,750.00              614,750.00              

โครงการขับเคล่ือนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือพัฒนาก าลังคนสู้ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ -                      193,000.00              193,000.00              

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) (รองบจัดสรรจากสอศ.) -                      232,000.00              232,000.00              

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ -                      50,000.00               50,000.00               

โครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา -                      150,000.00              150,000.00              

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ -                      27,000.00               27,000.00               

โครงการจ้างระบบสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาและพีฒนาอาชีพพร้อมระบบ -                      500,000.00              500,000.00              

โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ -                      70,000.00               70,000.00               

โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน -                      13,000.00               13,000.00               

1,959,750.00         

-                      

503,200.00            

โครงการ

-                      

-                      

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564) ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต

Jin
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1. ประมาณการรายรับ 25,023,650 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 1,200,000.00          บาท

ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 300,000.00         บาท

คาดว่าจะได้รับในปีต่อไป 900,000.00         บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 23,823,650.00        บาท

งบบุคลากร 12,348,075.00     บาท

งบด าเนินงาน 585,500.00         บาท

งบระยะส้ัน 2,799,100.00      บาท

งบลงทุน 3,950,000.00      บาท

งบเงินอุดหนุน 4,021,375.00      บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 119,600.00         บาท
2. ประมาณการรายจ่าย 25,023,650 บาท

งบบุคลากร 12,348,075.00        บาท

เงินเดือน 8,977,395.00      บาท
เงินวิทยฐานะ 1,058,400.00      บาท

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ บาท

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,312,280.00      บาท

ค่าตอบแทนพิเศษ บาท

งบด าเนินงาน 4,759,246.00          บาท

เงินเดือนครูจ้าง 1,834,800.00      บาท

เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 2,150,400.00      บาท

ค่าสอนภาคนอกเวลา 224,640.00         บาท

ค่าธุรการ บาท

ค่าท างานล่วงเวลา 8,500.00            บาท

ค่าประกันสังคม 294,406.00         บาท

ค่าครองชีพ 246,500.00         บาท

งบลงทุน 3,950,000.00          บาท

ส่ิงปลูกสร้าง -                   บาท

ค่าครุภัณฑ์ 3,950,000.00      บาท
งบเงินอุดหนุน 2,199,280.00          บาท

ค่าใช้สอย 488,280.00         บาท

ค่าวัสดุ 640,000.00         บาท

ค่าสาธารณูปโภค 1,071,000.00      บาท

ค่าจัดการศึกษา -                   บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 1,767,049.00          บาท

โครงการ 871,300.00         บาท

เงินส ารองจ่ายฉุกเฉิน 727,755.00         บาท

เงินรายสถานศึกษา 167,994.00         บาท

ครุภัณฑ์ (เงินรายได้) บาท

ส่วนท่ี 3 

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร
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 บุคลากร  ปวช.  ปวส.  อุดหนุนค่าจัดการศึกษา
 อุดหนุนเรียนฟรี 

15 ปี
 ระยะส้ัน  งบลงทุน

 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

 อุดหนุน

โครงการ/ตาม

ภาระกิจ(ทวิศึกษา

 คอม, อิเล็ค, ช่าง

 เงินรายได้

สถานศึกษา

 รายรับท่ีคาดว่าจะได้รับ 12,348,075.00            96,500.00       489,000.00    3,472,000.00             456,950.00      1,806,700.00      3,950,000.00          119,600.00        900,000.00     

 ยอดเงินยกมาเงินรายได้ฯ 30 กย.65                  -                   -   300,000.00       

 ยอดเงินยกมาอุดหนุน 30 กย. 65                  -                   -   92,425.00        
 รายรับท่ีคาดว่าจะได้รับ ค่าสาธารณูปโภค 992,400.00        

รวมรายได้ท่ีคาดว่าจะได้รับท้ังส้ิน 12,348,075.00          96,500.00      489,000.00   3,472,000.00               549,375.00        2,799,100.00     3,950,000.00            -                  119,600.00      1,200,000.00    25,023,650.00    
 - งบบุคลากร 12,348,075.00          -               -              -                            -                  -                 -                        -                  -                 -                12,348,075.00                

 เงินเดือนข้าราชการ 8,977,395.00             8,977,395.00                  

 เงินวิทยฐานะ 1,058,400.00             1,058,400.00                  

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -                               

 ค่าตอบพนักงานราชการ 2,312,280.00             2,312,280.00                  

 ค่าตอบแทนพิเศษ -                               

  -  งบด าเนินงาน -                          77,500.00       479,000.00    3,472,000.00                 -                    2,127,420.00      -                          -                   119,600.00        683,006.00       6,958,526.00                  

       - ค่าตอบแทน -                         67,500.00      333,600.00   3,472,000.00               -                  233,140.00       -                        -                  -                 653,006.00      4,759,246.00                  

 เงินเดือนครูจ้าง 67,500.00       333,600.00    1,433,700.00                 1,834,800.00                  

 เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 1,758,894.00                 391,506.00       2,150,400.00                  

 ค่าสอนภาคนอกเวลาราชการ 224,640.00        224,640.00                    

 ค่าธุรการ -                               

 ค่าเช่าบ้าน -                               

 ค่าท างานล่วงเวลา 8,500.00            8,500.00                        

 ค่าประกันสังคม 279,406.00                15,000.00      294,406.00                    

 ค่าครองชีพ 246,500.00     246,500.00                    

ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

Jin
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 บุคลากร  ปวช.  ปวส.  อุดหนุนค่าจัดการศึกษา
 อุดหนุนเรียนฟรี 

15 ปี
 ระยะส้ัน  งบลงทุน

 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

 อุดหนุน

โครงการ/ตาม

ภาระกิจ(ทวิศึกษา

 คอม, อิเล็ค, ช่าง

 เงินรายได้

สถานศึกษา

ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

       - ค่าใช้สอย -                         -               -              -                            -                  458,280.00       -                        -                  -                 30,000.00        488,280.00                    

 ค่าเดินทางไปราชการ 150,000.00      150,000.00                    

 ค่าส่ิงปฏิกูล 3,000.00         3,000.00                        

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000.00       30,000.00         50,000.00                      

 ค่าซ่อมยานพาหนะ 70,000.00       70,000.00                      

 ค่าจ้างเหมาบริการ 215,280.00      215,280.00                    

           - ค่าวัสดุ -                         10,000.00      145,400.00   -                            -                  365,000.00       -                        -                  119,600.00      -                640,000.00                    

 วัสดุทางการศึกษา 10,000.00       145,400.00    240,000.00        104,600.00        500,000.00                    

 วัสดุส านักงาน -                               

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -                               

 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 125,000.00      15,000.00        140,000.00                    

  - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต ่า) -                         -               -              -                            -                  1,071,000.00     -                        -                  -                 -                1,071,000.00                  

 ค่าไฟฟ้า 960,000.00      960,000.00                    

 ค่าน ้าประปา 48,000.00       48,000.00                      

 ค่าไปรษณีย์ 15,000.00       15,000.00                      

 ค่าโทรศัพท์ 48,000.00       48,000.00                      

  - งบลงทุน -                         -               -              -                            -                  -                 3,950,000.00            -                  -                 -                3,950,000.00                  

   3.1 ครุภัณฑ์ 3,950,000.00             3,950,000.00                  

   3.2 ส่ิงก่อสร้าง -                               

  - อาคารแฟลต -                               

  - งบเงินอุดหนุน -                         -               -              -                            -                  -                 -                  -                 -                -                               

 ค่าหนังสือ -                               

 ค่าอุปกรณ์การเรียน -                               

 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                               

 ค่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -                               

  - งบรายจ่ายอ่ืน -                         -               -              -                            255,275.00        472,480.00       -                        -                  -                 167,994.00      895,749.00                    

 เงินส ารองจ่ายฉุกเฉิน 255,275.00      472,480.00      167,994.00     895,749.00                    

 ครุภัณฑ์(เงินรายได้) -                               

 โครงการปรับปรุงแผนก -                               

Jin
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 บุคลากร  ปวช.  ปวส.  อุดหนุนค่าจัดการศึกษา
 อุดหนุนเรียนฟรี 

15 ปี
 ระยะส้ัน  งบลงทุน

 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

 อุดหนุน

โครงการ/ตาม

ภาระกิจ(ทวิศึกษา

 คอม, อิเล็ค, ช่าง

 เงินรายได้

สถานศึกษา

ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

  - แผนงาน/โครงการฝ่ายต่างๆ -                         19,000.00      10,000.00     -                            294,100.00        199,200.00       -                        -                  -                 349,000.00      871,300.00                    

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร -                         -               10,000.00     -                            -                  179,200.00       -                        -                  -                 106,500.00      295,700.00                    

โครงการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร -                               

โครงการ จัดซ้ือใบประกาศนียบัตรและใบรบ.ของผู้จบหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และหมึกพิมพ์เลเซอร์และหมึกพิมพ์ 50,000.00          50,000.00                      

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ งานการเงิน 5,000.00          5,000.00                        

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 50,000.00         50,000.00                      

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 10,000.00      129,200.00       10,800.00         150,000.00                    

โครงการระดมทรัพย์ -                               
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน(สรงน ้าพระวิษณุกรรม ปี2566) -                               

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ(ครุภัณฑ์) 10,000.00         10,000.00                      

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสแกนเอกสารงานบริหารท่ัวไป(ครุภัณฑ์) 8,000.00          8,000.00                        

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์งานบริหารท่ัวไป(ครุภัณฑ์) 13,000.00         13,000.00                      

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองป๊ัมน ้า(ครุภัณฑ์) 9,700.00          9,700.00                        

 ฝ่ายวิชาการ -                          6,000.00         -               -                              170,000.00         -                   -                          -                   -                  21,000.00         197,000.00                    

โครงการนิเทศการเรียนการสอน -                               

โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ 30,000.00           30,000.00                      

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 140,000.00         140,000.00                    

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ปวช. ปวส. ปีการศึกษา 2565 20,000.00         20,000.00                      

โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 2,000.00         2,000.00                        

โครงการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 2,000.00         2,000.00                        

โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 2,000.00         2,000.00                        

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่าน -                               

โครงการซ่อมแซ่มเคร่ืองพิมพ์ดีดส าหรับจัดการเรียนการสอน( 30,000 เงินอุด ) -                              -                               

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือการจัดหนังสือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 1,000.00         1,000.00                        

โครงการการจัดอุปกรณ์ประจ าตัวผู้เรียน (รองบจัดสรรจากสอศ.) -                               

Jin
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 บุคลากร  ปวช.  ปวส.  อุดหนุนค่าจัดการศึกษา
 อุดหนุนเรียนฟรี 

15 ปี
 ระยะส้ัน  งบลงทุน

 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

 อุดหนุน

โครงการ/ตาม

ภาระกิจ(ทวิศึกษา

 คอม, อิเล็ค, ช่าง

 เงินรายได้

สถานศึกษา

ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต

 รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา -                          13,000.00       -               -                              84,100.00           20,000.00          -                          -                   -                  209,500.00       326,600.00                    

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 3,000.00         3,000.00                        
โครงการแนะแนวศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2566 10,000.00       10,000.00                      
โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 3,000.00            3,000.00                        

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 3,000.00            3,000.00                        
โครงการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 30,000.00           30,000.00                      
โครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ 28,200.00           28,200.00                      

โครงการกีฬาสีภายใน 3,000.00            3,000.00                        

โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 3,000.00            3,000.00                        
โครงการBig Cleaning Day 3,000.00            3,000.00                        

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 1,200.00            1,200.00                        
โครงการจัดซ้ือยารักษาโรค และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 20,000.00          20,000.00                      
โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 147,500.00       147,500.00                    
โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลาง             3,000.00                         3,000.00

โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 3,000.00          3,000.00                        
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 2,500.00            2,500.00                        
โครงการอบรมรู้เท่าทัน ป้องกันเอดส์และการต้ังครรภ์ไม่พร้อมใน 3,000.00            3,000.00                        
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและ  พัฒนาทักษะชีวิต 1,200.00            1,200.00                        
โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน  (รองบจัดสรรจากสอศ.)  -                               

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 59,000.00         59,000.00                      

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) (รองบจัดสรรจากสอศ.) -                               

โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน  ( โครงการกิจกรรมการจัดท าระบบฐานข้อมูลของผู้เรียนท้ังกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา โครงการการเย่ียมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ท่ีพักอาศัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปวช.1,ปวส.1 และโครงการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ปวช.1,ปวส.1 ) -                               

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ -                          -                -               -                              40,000.00           -                   -                          -                   -                  12,000.00         52,000.00                      

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 3,000.00          3,000.00                        

โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 3,000.00          3,000.00                        

โครงการจัดซ้ือ จัดจ้าง บ ารุงรักษา ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 40,000.00           40,000.00                      

โครงการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 2566 3,000.00          3,000.00                        

โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ห้องศูนย์ข้อมูล (server) (ICT)(20,000) -                               

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพออนไลน์ เพ่ือการ 3,000.00          3,000.00                        
โครงการจัดท าส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ปีงบประมาณ 2566 (รองบจัดสรรจากสอศ.) -                               

โครงการอาชีวะศึกษาสร้างผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบวงจร (ศูนย์บ่มเพาะ) (รองบจัดสรรจากสอศ.) -                               

Jin
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งบประมาณท่ีใช้ ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

 - งบบุคลากร

 เงินเดือนข้าราชการ 8,977,395.00     

 เงินวิทยฐานะ 1,058,400.00     

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ

 ค่าตอบพนักงานราชการ 2,312,280.00     

 ค่าตอบแทนพิเศษ

  -  งบด าเนินงาน

       - ค่าตอบแทน

 เงินเดือนครูจ้าง 1,834,800.00     

 เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 2,150,400.00     

 ค่าสอนภาคนอกเวลาราชการ 224,640.00       

 ค่าธุรการ -                  

 ค่าเช่าบ้าน -                  

 ค่าท างานล่วงเวลา 8,500.00           

 ค่าประกันสังคม 294,406.00       

 ค่าครองชีพ 246,500.00       

       - ค่าใช้สอย

 ค่าเดินทางไปราชการ 150,000.00       

 ค่าส่ิงปฏิกูล 3,000.00           

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00         

 ค่าซ่อมยานพาหนะ 70,000.00         

 ค่าจ้างเหมาบริการ 215,280.00       

        - ค่าวัสดุ

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณปี 2566
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ
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งบประมาณท่ีใช้ ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณปี 2566
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 วัสดุทางการศึกษา 500,000.00       

 วัสดุส านักงาน -                  

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -                  

 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 140,000.00       

  - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต ่า)

 ค่าไฟฟ้า 960,000.00       

 ค่าน ้าประปา 48,000.00         

 ค่าไปรษณีย์ 15,000.00         

 ค่าโทรศัพท์ 48,000.00         

  - งบลงทุน -                  

   3.1 ครุภัณฑ์ 3,950,000.00     

   3.2 ส่ิงก่อสร้าง -                  

  - อาคารแฟลต -                  

  - งบเงินอุดหนุน -                  

 ค่าหนังสือ -                  

 ค่าอุปกรณ์การเรียน -                  

 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                  

 ค่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -                  

  - งบรายจ่ายอ่ืน

 เงินส ารองจ่ายฉุกเฉิน 895,749.00       

 ครุภัณฑ์(เงินรายได้) -                  

  - แผนงาน/โครงการฝ่ายต่างๆ

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

โครงการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร -                  

โครงการ จัดซ้ือใบประกาศนียบัตรและใบรบ.ของผู้จบหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และหมึกพิมพ์เลเซอร์และหมึกพิมพ์50,000.00         
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณปี 2566
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ งานการเงิน 5,000.00            

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 50,000.00         

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 150,000.00       

โครงการระดมทรัพย์ -                  

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน(สรงน ้าพระวิษณุกรรม ปี2566) -                  

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ 10,000.00         

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสแกนเอกสารงานบริหารท่ัวไป(ครุภัณฑ์) 8,000.00           

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์งานบริหารท่ัวไป(ครุภัณฑ์) 13,000.00         

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองป๊ัมน ้า(ครุภัณฑ์) 9,700.00           

 ฝ่ายวิชาการ

โครงการนิเทศการเรียนการสอน -                  

โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ 30,000.00         

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 140,000.00       

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ปวช. ปวส. ปีการศึกษา 2565 20,000.00         

โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 2,000.00           

 โครงการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 2,000.00           

โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 2,000.00           

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่าน -                  

โครงการซ่อมแซ่มเคร่ืองพิมพ์ดีดส าหรับจัดการเรียนการสอน -                  

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือการจัดหนังสือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 1,000.00           

โครงการการจัดอุปกรณ์ประจ าตัวผู้เรียน (รองบจัดสรรจากสอศ.) (รองบจัดสรรจากสอศ.)

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 3,000.00           
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณปี 2566
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการแนะแนวศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2566 10,000.00         

โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 3,000.00           

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 3,000.00           

โครงการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 30,000.00         

โครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ 28,200.00         

โครงการกีฬาสีภายใน 3,000.00           

โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 3,000.00           

โครงการBig Cleaning Day 3,000.00           

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 1,200.00           

โครงการจัดซ้ือยารักษาโรค และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 20,000.00         

โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 147,500.00       

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลาง 3,000.00           

โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 3,000.00           

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 3,000.00           

โครงการอบรมรู้เท่าทัน ป้องกันเอดส์และการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น (รองบจัดสรรจากสอศ.)2,500.00           

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและ  พัฒนาทักษะชีวิต 1,200.00           

โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน  (รองบจัดสรรจากสอศ.)  (รองบจัดสรรจากสอศ.)

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 59,000.00         

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) (รองบจัดสรรจากสอศ.) (รองบจัดสรรจากสอศ.)

โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน  ( โครงการกิจกรรมการจัดท าระบบฐานข้อมูลของผู้เรียนท้ังกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา โครงการการเย่ียมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ท่ีพักอาศัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปวช.1,ปวส.1 และโครงการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ปวช.1,ปวส.1 )(รองบจัดสรรจากสอศ.)

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการและรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 3,000.00           
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณปี 2566
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 3,000.00           

โครงการจัดซ้ือ จัดจ้าง บ ารุงรักษา ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 40,000.00         

โครงการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 2566 3,000.00           

โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ห้องศูนย์ข้อมูล (server)(ICT)(10,000) -                  

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพออนไลน์ เพ่ือการบริหารจัดการงานประกันภายใน ภายนอก3,000.00           

โครงการจัดท าส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ปีงบประมาณ 2566 (รองบจัดสรรจากสอศ.) (รองบจัดสรรจากสอศ.)

โครงการอาชีวะศึกษาสร้างผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบวงจร (ศูนย์บ่มเพาะ) (รองบจัดสรรจากสอศ.)(รองบจัดสรรจากสอศ.)
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โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร
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รวมโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ที ่ ที ่ (บาท) (งาน) 

1  1 โครงการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  -    งานบุคลากร  

2 2  
โครงการ จัดซื้อใบประกาศนียบัตรและใบรบ.ของผู้จบ
หลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหมึก
พิมพ์เลเซอร์และหมึกพิมพ์ 

 50,000.00  
งานทะเบียน  

3  3 โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ งานการเงิน  5,000.00  งานการเงิน  

4  4 โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 50,000.00  งานอาคาร

สถานที่ 
 

5  5 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 150,000.00  งานอาคาร

สถานที่ 
 

6  6 โครงการระดมทรัพย์  -    งานบุคลากร  

7 7  
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น(สรงน้ำ
พระวิษณุกรรม ปี2566) 

 -    
งานบุคลากร  

8  8 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ(ครุภัณฑ์)  10,000.00  งานบุคลากร  

9  9 
โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเอกสารงานบริหารทั่วไป
(ครุภัณฑ์) 

 8,000.00  งานบริหาร
ทั่วไป 

 

10  10 
โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์งานบริหารทั่วไป(ครุภัณฑ์)  13,000.00  งานบริหาร

ทั่วไป 
 

11 11  
โครงการจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำ(ครุภัณฑ์) 

 9,700.00  งานอาคาร
สถานที่ 

 

รวม 295,700.00 บาท   

โครงการ สอศ. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 - - - - - 

งบประมาณ โครงการ สอศ.  บาท   
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โครงการที่ 1 

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

ชื่อโครงการ.  พัฒนาบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  ชัยสงคราม  งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เม.ย. - พ.ค. 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

     ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

      มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    ประเด็นการประเมิน 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
5. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มุ่งดำเนินงาน  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พ.ศ. 2559  โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 2  

การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประเด็นการ

ประเมิน 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการ

ประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือ

นำไปสู่การผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพออกสู่สังคม 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร เห็นความสำคัญในการยกระดับคุณภาพบุคลากร จึงได้จัดทำ

โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้แก่บุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร  

6. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่  จำนวน  82  คน 
          7.2 เชิงคุณภาพ 
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 7.2.1 ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่ จำนวน  80  คน  มีความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาการปฏิบัติงาน   
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 จัดอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 

เม.ย. - พ.ค. 2566 ผู้บริหาร  ครู  

เจ้าหน้าที่   
- 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   -   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
           ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการทำงาน 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           แบบสอบถาม  และรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 2  

โครงการ จัดซื้อใบประกาศนียบัตรและใบรบ.ของผู้จบหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ

หมึกพิมพ์เลเซอร์และหมึกพิมพ์ 

ชื่อโครงการ  จัดซื้อใบประกาศนียบัตรและใบรบ.ของผู้จบหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ
หมึกพิมพ์เลเซอร์และหมึกพิมพ์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอิทธิพล   สุขสอาด  งานทะเบียน   
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2565  -  มีนาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน

ฐานข้อมูลสารสนเทศ   

5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานทะเบียนมีภารกิจหลักที่ต้องปฏิบัติประจำคือการออกใบประกาศนียบัตรให้ผู้สำเร็จการศึกษา 

ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัยฯ และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษามากท่ีสุดในวิทยาลัยฯ คือ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งมีจำนวน

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นไม่ต่ำกว่า 2,200 คนในแต่ละภาคเรียน ซึ่งในแต่ละภาคเรียนการจัดเตรียมแบบ

พิมพ์ใบประกาศนียบัตร ใบ รบ. หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ และหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์เลเซอร์ งานทะเบียนจึงเห็น

ควรจัดซื้อแบบใบประกาศนียบัตร และ ใบ รบ. รวมทั้งการจัดเตรียมแบบพิมพ์ใประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น

และจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง งานทะเบียนจึงเห็นควรจัดซื้อแบบใบประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

สำรองไว้เพ่ือให้การทำงานรวดเร็วขึ้น โดยไม่ต้องสั่งซื้อทีละหลายรอบในแต่ละภาคเรียน 

6. วัตถุประสงค ์ 
6.1  จัดเตรียมใบประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละรายวิชา 

 6.2  จัดเตรียมหมึกสำหรับพิมพ์ใบประกาศนียบัตรทุกหลักสูตรวิชา 
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7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
  7.1.1  ใบประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   จำนวน  3,000   ใบ 

   7.1.2  หมึกพิมพ์เลเซอร์      จำนวน       5 กล่อง 

  7.1.3  หมึกพิมพ์ใบประกาศหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน      10  กล่อง 

7.1.4  ใบประกาศนียบัตร      จำนวน  500   ใบ 

  7.1.5  ใบ รบ.       จำนวน  500   ใบ 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับใบประกาศนียบัตรตรงตาม

กำหนดเวลา หลังจากสำเร็จการศึกษาในแต่ละรายวิชา  

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1   งานพัสดุดำเนินการจัดซื้อ

วัสดุตามที่ระบุ 

ตุลาคม 2565  
 

2 จัดพิมพ์แบบใบ

ประกาศนียบัตรและ 

    ใช้หมึกพิมพ์ 

ตุลาคม 2565 นักเรียน 

นักศึกษา ปวช.3 

ปวส. 3 

50,000   

3 ปรับ ลด/เพ่ิม จำนวนใบ

ประกาศนียบัตรและหมึก

พิมพ์ที่จะซื้อในปีการศึกษา

ถัดไป 

มีนาคม 2566  

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   งบดำเนินงาน   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   50,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
งานทะเบียนสามารถจัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรงตามกำหนดเวลา 
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11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
การสอบถามความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีต่อการจัดพิมพ์ ใบประกาศนียบัตรของงาน

ทะเบียน 
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โครงการที่ 3 

โครงการ จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  

ชื่อโครงการ   โครงการ จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัชดา  สวนเศรษฐ งานการเงิน ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน(4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้)  

     มาตรฐานที ่2 

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 

5. หลักการและเหตุผล 
    เนื่องจากงานการเงิน  เป็นงานที่ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดพิมพ์เอกสารการเบิกจ่าย

ทางการเงิน ในระบบการจ่ายตรง  และระบบ GFMIS  รวมทั้งต้องพิมพ์งานหนังสือราชการ  ต่าง ๆ   ในส่วน

ของการรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และเมื่อเกิดไฟฟ้า

ดับไม่ทำให้เกิดความเสียหาย  งานการเงินจึงต้องมีเครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) เพ่ือการดำเนินงานดังกล่าว 

6. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือใช้ในงานการเงิน 

  2. เพ่ือรองรับการทำงานของระบบ GFMIS ของงานการเงิน 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
    - เครื่องสำรองไฟ (UPS)ขนาด 800 VA   จำนวน  2  เครื่อง 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
     - มีเครื่องสำรองไฟ (UPS) ที่มีประสิทธิภาพในการทำงาน  

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 กำหนดรายละเอียด

ค่าใช้จ่าย 

ปีงบประมาณ 2566  
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2 ดำเนินการจัดซื้อ / จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 เจ้าหน้าที่ และ

บุคลากร 
5,000    

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   5,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   งานการเงินมีเครื่องสำรองไฟ (UPS)ที่มีประสิทธิภาพในการทำงานไว้ใช้ในการดำเนินงาน จำนวน 2 เครื่อง 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   แบบสอบถาม และรายงานผลดำเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่  4 

โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราพร จันทนินทร  งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานที่ 2 คุณลักษณะของ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

     ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ  

5. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยงานบริหารงานทั่วไปมีภาระหน้าที ่ในการรับ – ส่งหนังสือราชการ จากสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และรับ-ส่งหนังสือราชการจากจังหวัดพิจิตรทาง 

E-office จังหวัดพิจิตร โดยมีภารกิจงานที่สำคัญหลายๆ ภารกิจงานแต่ละภารกิจงานจำเป็นดำเนินการจัดซื้อ

วัสดุ ครุภัณฑ์ เข้าสถานศึกษาในการปฏิบัติงานด้านเอกสารและการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติเพื่อความสะดวก รวดเร็วและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความจำเป็นต้องการดำเนินการ

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอเพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อมีวัสดุไว้ใช้ในการรับ-ส่งหนังสือทางระบบ E-office 

 6.2 เพื่อให้มีความพร้อมในการบริหารงาน  

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
        7.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 82 คน  

  7.1.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 700 คน  

 7.2 เชิงคุณภาพ 
    7.2.1 งานบริหารงานทั่วไปดำเนินการรับ-ส่ง หนังสือราชการ ตามระเบียบราชการ 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ดำเนินการ จัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณ์ 

ปีงบประมาณ 2566  
 

2 ดำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ 

ปีงบประมาณ 2566 ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร และ

นักเรียน 

นักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร 

50,000 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  50,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 วัสดุมีวัสดุในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

 10.2 งานบริหารงานทั่วไปมีความพร้อมในการบริหารงานด้านการรับ-ส่งหนังสือ11. การติดตามและ
การประเมินผลโครงการ 
          11.1 รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
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โครงการที่ 5 

โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ชื่อโครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานอาคารสถานที่    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
ข้อที ่ 3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ ข้อที ่ 3.6 

กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ สำคัญต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู งานอาคาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึง

จำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสถานแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนต้องทำ

การวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการและพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้

ปลอดภัย ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมขิงวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร และผู้รับบริการ

มีความพึงพอใจด้วย 

6. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณวิทยาลัยฯ 
          7.2 เชิงคุณภาพ 
 อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ีอต่อการเรียนรู้ 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1  ประชุมเตรียมการประชุม

มอบหมายหน้าที่  
ปีงบประมาณ 2566 

 
 

2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  150,000     

3 ดำเนินการจัดกิจกรรม   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ  งบดำเนินงาน และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  150,000    บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
          11.1 แบบประเมิณความพึงพอใจ 

 11.2 เอกสารประกอบการสรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 6 

โครงการระดมทรัพย์ 

ชื่อโครงการ  โครงการระดมทรัพย์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ธันวาคม 2565 –  เมษายน2566 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    มาตรฐานที่ 2 คุณลักษณะของ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

5. หลักการและเหตุผล 
ตามที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีความประสงค์ระดมทรัพย์ เพื่อนำรายได้มาส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสาธารณูปโภคและร่ายจ่ายอ่ืน ๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  

ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษา เห็นชอบให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ดำ เนินการจัด

กิจกรรมระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา เพื่อระดมทุนทรัพย์จากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและบุคคลที่สนใจ และร่วมระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา เพื่อนำรายได้มา

ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ทั้งด้านสาธารณูปโภคและร่ายจ่ายอื่น ๆ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จึง

เห็นชอบในการจัดกิจกรรมระดมทรัพย์เพ่ือการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1  เพื่อระดมทุนทรัพย์ในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 6.2 เพ่ือระดมทุนทรัพย์ในการสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคและร่ายจ่ายอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร  

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จัดระดมทรัพย์เพ่ือการศึกษา   
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 7.2 เชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีรายได้นำมาส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านสาธารณูปโภคและร่ายจ่ายอื่น ๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ ธันวาคม 2565 – มกราคม 

2566 

 
 

2 ดำเนินการตามโครงการ ธันวาคม 2565 –  เมษายน

2566 

 
 

3 ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2565 – เมษายน 

2566 

 
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   -   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       10.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีทุนทรัพย์ในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  

       10.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีทุนทรัพย์ในการสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคและร่ายจ่ายอื่น ๆ  

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 11.2  เอกสารประกอบการสรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 7 

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น(สรงน้ำพระวิษณุกรรม ปี2566) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น(สรงน้ำพระวิษณุกรรม ปี2566) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  ชัยสงคราม  งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  มีนาคม - เมษายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ด้วยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล  ทั้ง
อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ ครุภัณฑ์ สิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพิ่มสมรรถนะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  การปรับปรุงภาพ
ลักษณะขององค์กร (Re-Branding) และการสื่อสารภายในองค์กร   
5. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นวิทยาลัยที่ทำหน้าที่ในการพัฒนาคนในสังคมไทยให้มี
พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยและกำหนดให้การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีจุดเน้นในการบูร
ณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อฟื้นฟูอนุรักษ์สืบสานพัฒนาเผยแพร่
วัฒนธรรมค่านิยมที่ดีงามของสังคมไทย และเพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับ
พันธกิจวิทยาลัยอาชีวศึกพิจิตร ซึ่งแสดงจุดยืนที่เข้มแข็งที่จะเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม คุณค่าวัฒนธรรม
บุคลากรของสถาบันได้มีส่วนร่วมในการสืบสานและสร้างสรรค์องค์ความรู้ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไปสู่สังคมจึงกำหนดมีโครงการสืบสานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์  
 6.1  เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีส่วนร่วมในการสืบสานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษามีการสืบสานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 
8. วิธีการดำเนินการ 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

โครงการ 

มีนาคม 2566  
 

2 คณะกรรมการที่รับผิดชอบ

กำหนดแผนและกิจกรรม

การดำเนินงาน 

เมษายน 2566 ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร - 

3 จัดกิจกรรม เมษายน 2566   

4 ดำเนินการประเมินผล เมษายน 2566   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   -   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีส่วนร่วมในการสืบสานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 8 

โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 

ชื่อโครงการ  จัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริชาติ  ชัยสงคราม  งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้) 
5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีการเซ็นลายมือชื่อในการลงเวลา
ปฏิบัติงานตลอดเวลาที ่ผ่านมา ซึ ่งทำให้เกิดปัญหากระทบต่อการบริหารจัดการและการควบคุมภายในต่อ
ปฏิบัติงานในทุกงาน/ฝ่ายของวิทยาลัยฯ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร จึงเสนอโครงการจัดซื้อเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการลงเวลาปฏิบัติงานให้รวดเร็วถูกต้องและ
รัดกุมมากยิ่งข้ึน 
6. วัตถุประสงค์  

6.1  เพื่อจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
6.2  เพื่อพัฒนาระบบการลงเวลาปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องชัดเจน ตรวจสอบได้ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 เครื่องสแกนลายนิ้วมือ     จำนวน   1  เครื่อง 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ใช้เครื่องสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลา
ปฏิบัติงาน   
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565   
2 ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ เมษายน - พฤษภาคม 

2566 
 

10,000 บาท 
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3 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

สิงหาคม 2566  
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    10.1  วิทยาลัยฯ มีเครื่องสแกนลายนิ้วมือใช้ในการลงเวลาปฏิบัติงาน 
    10.2  วิทยาลัยฯ มีระบบการลงเวลาปฏิบัติงานที่มีการจัดเก็บข้อมูล ตรวจสอบได้  
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลดำเนินงานตามโครงการ 
 



61 
 

 

โครงการที่ 9 

โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเอกสารงานบริหารงานทั่วไป 

ชื่อโครงการ    โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเอกสารงานบริหารงานทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราพร  จันทนินทร  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน เมษายน - พฤษภาคม 2566 2566  
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้)  

     มาตรฐานที ่2  

 ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์  

     ยุทธศาสตร์ที่ 6   

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององค์กรที่ดี 

5. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไปมีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานด้านเอกสาร การรับ – ส่งหนังสือ

ราชการจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การรับ-ส่งหนังสือราชการจาก

จังหวัดพิจิตรทาง E-office จังหวัดพิจิตร และการบริหารงานเอกสารภายในวิทยาลัยฯ  ในการปฏิบัติงานจำเป็น

จะต้องสแกนเอกสาร เพ่ือจัดส่งหนังสือราชการทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งข่าวสารข้อราชการให้กับบุคลากร

ในวิทยาลัย รวมทั้งในการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งปัจจุบันงานบริหารงานทั่วไปยังไม่มีเครื่องสแกนเอกสารเพ่ือใช้

ในการปฏิบัติงาน 

งานบริหารงานทั่วไป  จึงจัดทำโครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเอกสาร เพื่อให้งานบริหารงานทั่วไปสามารถ

ปฏิบัติงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. วัตถุประสงค์  
            6.1 เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 6.2 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 เครื่องสแกนเอกสาร จำนวน 1 เครื่อง 
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 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 เจ้าหน้าที่งานสารบรรณมีเครื่องสแกนเอกสารที่ใช้สามาถงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ เมษายน 2566   
2 ขออนุญาตดำเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ 
 เมษายน 2566  8,000  บาท 

3 สรุปผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566   
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   8,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  

 10.2 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           แบบสอบถาม และรายงานผลดำเนินงานตามโครงการ
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โครงการที่ 10 
โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นท์เตอร์งานบริหารงานทั่วไป 

ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นท์เตอร์งานบริหารงานทั่วไป   
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิราพร  จันทนินทร  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เมษายน -  พฤษภาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้)  
     มาตรฐานที่ 2  
 ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6   

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององค์กรที่ดี 

5. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไปมีภาระหน้าที่ในการรับ - ส่งหนังสือราชการ จากสำนักงานคณะกรรมการ     

การอาชีวศึกษาทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และรับ - ส่งหนังสือราชการจากจังหวัดพิจิตรทาง E-office จังหวัดพิจิตร 

โดยจะต้องจัดพิมพ์หนังสือและสแกนหนังสือ เพ่ือแจ้งข่าวสารและข้อราชการให้ฝ่ายต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ ได้ทราบ 

ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้เครื่องปริ้นท์เตอร์ที่มีคุณสมบัติดีเพียงพอต่อการจัดพิมพ์และสแกนเอกสารจำนวนมาก    

ซึ่งปัจจุบันเครื่องปริ้นท์เตอร์ของงานบริหารงานทั่วไป หมึกพิมพ์มีราคาสูง และสแกนเอกสารได้ครั้งละ 1 แผ่น        

รวมทั้งเครื่องมักขัดข้องบ่อยครั้ง จึงทำให้การทำงานของเจ้าหน้าที่ล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ  

งานบริหารงานทั่วไป จึงจัดทำโครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นท์เตอร์เพื่อให้งานบริหารงานทั่วไปสามารถ

ปฏิบัติงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. วัตถุประสงค์  
  6.1 เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  6.2 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  6.3 เพื่อรองรับการทำงานของงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ E-office จังหวัดพิจิตร7.  
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7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 เครื่องปริ้นท์เตอร์     จำนวน 1 เครื่อง  

7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปมีเครื่องปริ้นท์เตอร์ที่ใช้งานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1  เสนอโครงการ เมษายน 2566   

2 ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์  เมษายน 2566 เจ้าหน้าที่งาน

บุคลากร 
13,000 บาท      

3  รายงานผล พฤษภาคม 2566   

 
9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   13,000     บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  

10.2 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 สามารถรองรับการทำงานของงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ E-office จังหวัดพิจิตร 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           แบบสอบถาม และรายงานผลดำเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 11 

โครงการจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำ(ครุภัณฑ์) 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำ(ครุภัณฑ์) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานอาคารสถานที่    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  กุมภาพันธ์  - มีนาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ข้อที ่ 3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ ข้อที ่ 3.6 

กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันปั๊มน้ำหอยโข่งที่ใช้ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีการชำรุด โดยประสานครูธเนศ  
โสดา ครูประจำแผนกวิชาไฟฟ้า ตรวจสอบพบว่า สายทองแดงภายในเสียหายไม่สามารถซ่อมแซมได้ ส่งผลให้วิทย
ลัยไม่สามารถใช้น้ำได ้
 ในการนี้ งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อปั๊มน้ำหอยโข่ง เพื่อให้
ปั๊มน้ำหอยโข่งที่ใช้ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร กลับมาใช้งานได้ตามปกติ  
6. วัตถุประสงค์  

เพ่ือใช้น้ำอุปโภค บริโภคภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ปั๊มน้ำหอยโข่ง ขนาด 2 แรง จำนวน 1 ชุด 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 มีปั๊มน้ำหอยโข่งใช้ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ที่มีความพร้อมในการใช้งาน 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ กุมภาพันธ์  2566   

2 จัดซื้อจัดจ้าง มีนาคม 2566  9,700 บาท 
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3 รายงานผล มีนาคม 2566   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก  เงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   9,700   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  ได้ปั๊มน้ำหอยโข่งใช้ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ที่มีความพร้อมในการใช้งาน และสามารถใช้

เพ่ืออุปโภคบริโภค 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีความพึงพอใจต่อการใช้น้ำอุปโภค บริโภคในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิจิตร 
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โครงการฝ่ายวิชาการ 
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รวมโครงการฝ่ายวิชาการ นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดั
บ 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ที ่ ที ่ (บาท) (งาน) 

1 12  
โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

- 
งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

  

2  13 
โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

30,000.00 
งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

  

3  14 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 

140,000.00 
งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

  

4  15 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ปวช. ปวส. ปี

การศึกษา 2565 
20,000.00 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

  

5  16 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ  2,000.00 งานวัดผล   

6  17 โครงการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 2,000.00 งานทวิภาคี   

7  18  โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ   2,000.00 งานทวิภาคี   

8  19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่าน - งานทวิภาคี   

9  20 
โครงการซ่อมแซ่มเครื่องพิมพ์ดีดสำหรับจัดการเรียนการสอน  

- 
งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

งบซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
30,000  

10  21 
โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อการจัดหนังสือ

เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1,000.00 งานสื่อ   

รวม 197,000.00 บาท   

โครงการ สอศ. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1  22 
โครงการการจัดอุปกรณ์ประจำตัวผู้เรียน(รองบจัดสรรจากสอ
ศ.) 

261,400 
งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

โครงการ สอศ. 

งบประมาณ โครงการ สอศ. 261,400 บาท   
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โครงการที่ 12 

โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

ชื่อโครงการ  โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิริมน  ฤดี  งานพัฒนาหลักสูตรฯ  ฝ่ายวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา      

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

5. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่มี

ความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดังนั ้น สถานศึกษาจึงควรมี

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดการ

อาชีวศึกษาเพื่อให้ตอบสนองตามบทบัญญัติของกฎหมายและนโยบายของการจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษา

นับว่ามีบทบาทต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 6.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนสายอาชีพ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ผู้เรียน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
8. วิธีการดำเนินการ 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ตุลาคม 2565  - 

2 ประชุมกรรมการนิเทศ,ครูส่ง

แผนฯ 

พฤศจิกายน 2565  - 

3 ประชุมครูผู้สอน พฤศจิกายน 2565  - 

4 ดำเนินการนิเทศ ธันวาคม 65 – สิงหาคม 66 นักเรียน ปวช. และ 

ปวส. ทุกชั้นป ี

- 

5 รายงานสรุปให้วิทยาลัยฯ ทราบ กันยายน 2566  - 

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   -   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  

  10.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้น 

  10.3 ครูมีขวัญกำลังใจที่ดี 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 

 

 

 



71 
 

 

โครงการที่ 13 

โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิริมน  ฤดี  งานพัฒนาหลักสูตรฯ  ฝ่ายวิชาการ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม–กรกฏาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

       ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือบริหารจัดการศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
         ในปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยได้มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้เร ื ่องราวต่าง ๆ ตาม
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเองโดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุลโดยมุ่งเน้นในเรื่อง
ของความรู้คู่คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยเน้นการเรียนรู้ตรงจากประสบการณ์จริงที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมสำหรับผู้เรียนมากที่สุดอีกวิธีหนึ่งก็คือการทัศน
ศึกษาในรูปแบบของการบูรณาการถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์และสังคมได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  6.2 เพ่ือแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางภาคเรียน 

  6.3 เพื่อเปิดโอกาสสร้างสรรค์ความคิดริเริ่มที่ใหม่ ๆ ได้รับความรู้ด้านต่าง ๆ และเสริมสร้าง7. 
เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1    นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 ประจำปีการศึกษา 2566 ทุกแผนกวิชา/สาขาวิชา 
        7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 ประจำปีการศึกษา 2566 ทุกแผนกวิชา/สาขาวิชา ได้รับความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพ  
8. วิธีการดำเนินการ 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
1 เสนอโครงการ สิงหาคม 2565   
2 ดำเนินการศึกษาดูงาน พฤษภาคม–กรกฏาคม 2566 นักเรียน ปวช.1 30,000 บาท 
3 สรุปและรายงาน สิงหาคม 2566   

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก   งบเรียนฟรี 15 ปี    เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียน ระดับชั้น ปวช. 1 ทุกแผนกวิชา/สาขาวิชามีประสบการณ์และเกิดแนวคิดในการพัฒนางาน 

พัฒนาตน พัฒนาวิชาชีพจากการได้ไปศึกษางานสถานที่ต่าง ๆ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 14 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 

ชื่อโครงการ. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชลิต     พานทอง   งานพัฒนาหลักสูตรฯ  ฝ่ายวิชาการ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566 
3. ลกัษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้มีการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับภาค

และระดับชาติ เพื่อเป็นเวทีในการแสดงทักษะความสามารถทางด้านวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ได้จัดส่ง

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทุกปีการศึกษา และเพ่ือให้การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น

การเพิ่มพูน ทักษะ ประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับการ

เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพดังกล่าว 

6. วัตถุประสงค์  
  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพทั้งระดับภาค และระดับขาติ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ที่หลากหลาย เกิดความชำนาญ เพิ่มทักษะ ได้รู้หลักการ
และแนวทางปฏิบัติและได้รับประสบการณ์จริงในการแข่งขันทักษะ  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ
สถานศึกษา 

พ.ย – ธ.ค  2565   
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2 จัดส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับภาค 

มกราคม 2566   

3 จัดส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติ(ถ้ามี) 

กุมภาพันธ์ 2566 นักเรียน ปวช.
และ ปวส. 

140,000 บาท 

4 สรุปผลโครงการและรายงานผล มีนาคม 2566   
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก  งบเรียนฟรี 15 ปี   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 140,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ที่หลากหลาย เกิดความชำนาญ เพิ่มทักษะ ได้รู้หลักการและ

แนวทางปฏิบัติและได้รับประสบการณ์จริงในการแข่งขันทักษะ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 15 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ระดับชั้น ปวช./ปวส. และ 
ระบบเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ ปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ระดับชั้น ปวช./ปวส. และระบบเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์ ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนา  งานวัดผลและประเมินผล   ฝ่ายวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
5. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 ดังนั้น เพ่ือให้สอดรับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว งานวัดผลและประเมินผล จึงจัดให้มี
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ สำหรับนักเรียนชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อให้นักเรียนมีมาตรฐานผ่านเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ สอดคล้องรับต่อการ
เป็นประชาคมอาเซียน และพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาประจำปีการศึกษา ระดับ ปวช.3 ปวส.2 และ
นักศึกษาระบบเทียบโอนประสบการณ์ความรู้และประสบการณ์ ระดับ ปวส. 
 6.2 เพื่อประเมินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ปีการศึกษา 2565 ที่เข้ารับการทดสอบฯ 
 7.1.2  นักศึกษา ระดับ ปวส. ระบบเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ ปีการศึกษา 2565 ที่เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.1.3 คณะกรรมการดำเนินการสอบ 
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 7.1.4 นักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านการทดสอบตามเกณฑ์การประเมินเกิด
ความเชื่อมั่นในการนำความรู้ไปประกอบอาชีพและออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นใจสถานศึกษา มีมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ปีการศึกษา 2565 เข้าร่วมโครงการ 
 7.2.2 นักศึกษา ระดับ ปวส. ระบบเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ ปีการศึกษา 2565 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ขั้นเตรียมความพร้อม 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

- จัดเตรียมเอกสาร 

ตุลาคม 2565 – 
ธันวาคม 2565 

  

2 ขั้นการดำเนินงานตามโครงการ 

    -  ประชาสัมพันธ ์

    -  สอบมกราคม – กุมภาพันธ์ 66 

    -  สรุปผลและขออนุมัติต่อ

ผู้บริหาร 

    -   ประกาศผลการทดสอบ 

ธันวาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

ปวช.3 และ
ปวส. 2 

20,000 บาท 

3 ขั้นการสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม – 
เมษายน 2566 

  

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 20,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาตรฐานนักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ตามเกณฑ์การประเมินทุกคน 
 10.2 นักศึกษามีความเชื่อมั่นในการนำความรู้ไปประกอบอาชีพและออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่าง
มั่นใจและสถานศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 เตรียมความพร้อมประสานงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
จัดเตรียมเอกสาร ประชาสัมพันธ์ สรุปผลและขออนุมัติต่อผู้บริหาร และประกาศผลการทดสอบ 

โครงการที่ 16 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี 

ชื่อโครงการ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุขจิตตา นาคไพจิตร งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   พฤษภาคม-กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (3 มาตรฐาน 9 ตัวบ่งชี้)  

     มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

              ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. หลักการและเหตุผล 
           สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อผลิต

และพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ความชำนาญและทักษะในสาขาแต่ละวิชาตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจ โดย

วิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกงาน สำหรับนักเรียน นักศึกษาระบบปกติ และระบบทวิ

ศึกษา เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยการฝึกปฏิบัติและการประเมินผลตามสภาพจริง กำหนดให้ผู้ที่จะสำเร็จ

การศึกษาต้องผ่านการฝึกงานเพื่อเพ่ิมทักษะ เสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ ตามสภาพความเป็นจริง

ของสถานประกอบการ และเป็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์พัฒนาวิชาชีพสภาพความเป็นจริงในสถาน
ประกอบการ และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 6.2 เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมี
เหตุผล 
 6.3 เพื่อให้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยและสร้างความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 6.4 เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการฝึกงานในสถานประกอบการ7. 
เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาระบบปกติ 
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  - ระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกสาขางาน 
 7.1.2  นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
                             - ระดับชั้น ปวช. 1 -3 และ ปวส. 1 ทุกสาขางาน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1         นักเรียน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดผลการฝึกอาชีพ ไม่น้อยกว่า 80 % 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ สิงหาคม 2565   

2 ขออนุมัติโครงการ กันยายน 2565   

3 วางแผนและดำเนิน
โครงการ 

พฤษภาคม-กันยายน 

2566 

- ปวช. 3 และ ปวส. 2 

ทุกสาขางาน(ปกติ) 

- ปวช. 1 -3 และ 

ปวส. 1 ทุกสาขางาน

(ทวิภาค)ี 

2,000  บาท 

4 สรุปและรายงานผล กันยายน 2566   
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี     เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   2,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
           นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการฝึกประสบการณ์ สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ และมีข้อมูลใน

การเลือกสายงานการประกอบอาชีพ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง พร้อมใช้สังคมและพร้อมต่อการทำงาน

จริง 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่ 17 
โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี 
ชื่อโครงการ โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุขจิตตา  นาคไพจิตร  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม - กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (3 มาตรฐาน 9 ตัวบ่งชี้)  

     มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

                       ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความจำเป็นต้องประสานงานกับสถานประกอบการในการตรวจสอบ

และประเมินการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ หน้าที่การนิเทศการฝึกอาชีพ

หรือการฝึกงานจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้การฝึกอาชีพ

เป็นไปด้วยความเรียนร้อย งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงต้องมีการออกนิเทศ นักศึกษาดังกล่าวเพ่ือลดปัญหาที่

เกิดข้ึนในระหว่างการฝึกงาน และอาชีพ 

6. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

5.2  เพ่ือประสานงานร่วมกับผู้ปกครองและสถานประกอบการ 

5.3  เพื่อเยี่ยมเยือนและให้คำปรึกษา และให้กำลังใจแก่นักเรียนนักศึกษา 

5.4  เพื่อเข้าประชุมร่วมกับสถานประกอบการ หรือประสานงานด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับนักเรียน 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาระบบปกติ 

  -ระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 
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 7.1.2   นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี  

   - ระดับชั้น ปวช.1 -3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก และระดับชั้น ปวส.1-2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ค้าปลีก และนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1-2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1   นักเรียนนักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดการฝึกงาน และอาชีพ ไม่น้อยกว่า 80%  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ สิงหาคม 2565   

2 ขออนุมัติโครงการ กันยายน 2565   

3 วางแผนและดำเนินโครงการ  พฤษภาคม-กันยายน 2566 - ปวช. 3 และ 

ปวส. 2 ทุกสาขา

งาน (ปกติ) 

- ปวช. 1 -3 และ 

ปวส. 1 ทุกสาขา

งาน (ทวิภาค)ี 

2,000 บาท   

4 สรุปและรายงานผล กันยายน 2566   
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี     เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ครูได้รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 

 10.2 ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้กับครูฝึก ผู้จัดการร้าน ได้รับทราบและประชุมร่วมกับสถานประกอบการ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     11.1 ประเมินผลการฝึกงานและฝึกอาชีพ 

     11.2 รายงานการประเมินผลการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชา 

     11.3  แจ้งครูที่ปรึกษาทราบถึงปัญหาของนักเรียนนักศึกษา (ถ้ามี) 

     11.4 จัดเก็บใบประเมินผลเพื่อเป็นหลักฐาน 
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โครงการที่ 18 

โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการระบบปกติ  

และ ระบบทวิภาคี   

ชื่อโครงการ โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี   
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุขจิตตา นาคไพจิตร งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน    สิงหาคม - กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (3 มาตรฐาน 9 ตัวบ่งชี้)  

     มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

                       ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. หลักการและเหตุผล 
           ด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2557 ได้กำหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ระบบทวิภาคี ไม่ต่ำกว่า 1 ปีการศึกษา 

( 2 ภาคเรียน) ระบบปกติ ไม่ต่ำกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรงตาม

จุดมุ่งหมายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้จัดทำโครงการสัมมนา

นักเรียน นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ ขึ้นหลังจากที่ผู้เรียนเสร็จสิ้นการฝึกงานแล้ว โดยผู้เรียนจะต้อง

เผยแพร่ผลการฝึกงานถึงสภาพจริงในการฝึกงานในสถานประกอบการที่ตนได้เข้ารับการฝึกงาน ลักษณะการ

ทำงาน วิธีและขั้นตอนการทำงาน การให้ความรู้ของผู้ควบคุม ประโยชน์ที่ได้รับ การปรับตัว และอื่นๆ ที่ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จากการฝึกงานในสถานประกอบการ อีกทั้งเพื่อให้ทราบถึงข้อควรปรับปรุงแก้ไขด้านวิชา

ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาที่ออกฝึกงาน ควรมีเพิ่มเติมในมุมมองของสถานประกอบการ

และทราบความต้องการของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อสถานประกอบการ 

6. วัตถุประสงค์  
          6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการฝึกงานใน

สถานประกอบการ 
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 6.2 เพื่อให้ทราบถึงความต้องการเพิ่มเติมของสถานประกอบการเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

 6.3 เพื่อให้สถานประกอบการได้ทราบมุมมองของนักเรียน นักศึกษาที่ออกฝึกงาน ตลอดจนความต้องการ

ของตลาดแรงโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาระบบปกติ -  ระดับชัน้ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกสาขาวชิา 

 7.1.2 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี -  ระดับชั้น ปวช. 1-3  และ ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความจริงในสถาน
ประกอบการ และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ สิงหาคม 2565   

2 ขออนุมัติโครงการ กันยายน 2565   

3 วางแผนและดำเนิน
โครงการ 

สิงหาคม - 

กันยายน 2566 

- ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกสาขา

งาน(ปกติ) 

- ปวช. 1 -3 และ ปวส. 1 ทุก

สาขางาน(ทวิภาคี) 

2,000 บาท   

4 สรุปและรายงานผล กันยายน 2566   
9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก   งบเรียนฟรี 15 ปี    เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   2,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู ้ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์จริงจากการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ ทราบถึงความต้องการเพิ ่มเติมของสถานประกอบการเกี ่ยวกับความรู ้ ทักษะ ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานแต่ละสาขาวิชาชีพ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           ประเมินผลโดยแบบรายงานการนิเทศ แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ และแบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสถานประกอบการ 
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โครงการที่ 19 
โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อโครงการ โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุขจิตตา  นาคไพจิตร  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  สิงหาคม 2565 - กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (3 มาตรฐาน 9 ตัวบ่งชี้)  

     มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

                       ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. หลกัการและเหตุผล 
ผู้สัมผัสอาหาร ซึ่งได้แก่ ผู้เตรียมอาหาร ผู้ปรุง ผู้ประกอบอาหาร หรือ ผู้ให้บริการอาหารถือเป็นปัจจัย

สำคัญที่มีส่วนในการจำหน่ายและให้บริการที่สะดาดต่อผู้บริโภค จากข้อมูลการตรวจประเมินสถานที่จำหน่าย

อาหาร พบว่า ผู้สัมผัสอาหารเป็นปัจจัยส่วนใหญ่ ที่ทำให้อาหารเกิดการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารเคมีทั้งในส่วนของ

อาหารปรุงสำเร็จ และอาหารสดจากตลาด ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งมาจากผู้สัมผัสอาหารบางส่วนยังมีทัศนคติ พฤติกรรม

และสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานจนอาจทำให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยผู้บริโภคได้ 

ประกอบกับกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จัดจำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 กำหนดให้ผู้สัมผัสอาหารต้องผ่าน

การอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

กรมอนามัยได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหารผ่านระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. 2563 เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้

ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลในสถานประกอบการการแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019หรือ โควิด -19 

(COVID-2019) ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้เรียนอาชีวศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หลายสาขาวิชาในฐานะผู้สัมผัสอาหาร พร้อมทั้งได้มีประกาศกรมอนามัย เรื่อง หน่วยงานี่ได้รับความเห็นชอบจาก

กรมอนามัยเป็นหน่วยงานจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร ฉบับที่ 8 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2563 ขออนุญาตให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานจัดการอบรมสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

ต่อไป 
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6. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือควบคุมการเกิดโรคที่เกิดจากอาหารและน้ำเป็นสื่อและโรคติดต่อทางเดินอาหารของผู้บริโภค 

5.2  เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ผู้สัมผัสอาหารในสถานที่จำหน่ายอาหารตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาการ 

สำหรับผู้สัมผัสอาหารของกรมอนามัย 

5.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้สัมผัสอาหารมีสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ดี มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง สามารถ
จำหน่าย และให้บริการที่สะอาดปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 . นักเรียนนักศึกษาระบบปกติ - ระดับชั้น ปวช. 1-3 สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคี  - ระดับชั้น ปวช.1-3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก และนักศึกษา
ระดับชั้น ปวส.1-2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการ สิงหาคม 2565  - 

2 ขออนุมัติโครงการ กันยายน 2565  - 

3 วางแผนและดำเนิน
โครงการ 

กันยายน 2565 

มกราคม – 

กุมภาพันธ์ 2566 

นักเรียน ปวช.  
-การตลาด (ปกติ) 
-อาหารและโภชนาการ(ปกต)ิ 
-ธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาค)ี 
นักเรียน ปวส. 
- จัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 

- 

4 สรุปและรายงานผล กันยายน 2566  - 
9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   -   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ด้านการสุขาภิบาล และสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ถูกต้อง สามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมส่วนบุคคลในการประกอบการจำหน่ายอาหาร ส่งผลให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดและ

ปลอดภัย 
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 10.2 เพ่ือคุ้มครองประชาชนให้ได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัย เป็นการป้องกันและระงับโรคติดต่อที่อาจ

เกิดข้ึนจากการรับประทานอาหารที่ไม่ปลอดภัย 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     11.1 ติดตามผล ประเมินผลการอบรม ทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรมฯ ก่อน และหลังอบรมฯ โดยใช้แบบทดสอบ

ความรู้ข้อเขียน และแบบทดสอบออนไลน์ 

     11.2 ประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยแบบสอบถามประเมินความพึง

พอใจ 
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โครงการที่ 20 

โครงการซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีดสำหรับการจัดการเรียนการสอน                                                                     

ชื่อโครงการ   โครงการซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีดสำหรับการจัดการเรียนการสอน                                                                     
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอโณทัย พันธะไชย 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   พฤศจิกายน 2565 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเดน็การประเมิน)  

     มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ด้านที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

5. หลักการและเหตุผล 
           การเรียนการสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้เรียนทุกคนต้อง  เรียน

วิชาพ้ืนฐานด้านพาณิชยกรรม คือวิชาพิมพ์ไทยเบื้องต้น และวิชาพิมพ์อังกฤษเบื้องต้น ซึ่งเป็นสื่อการสอน ที่จำเป็น

สำหรับการสร้างทักษะพื้นฐานการพิมพ์แบบสัมผัส และเครื่องพิมพ์ที่มีอยู่ในปัจจุบันใช้งานมานานมากแล้ว ทำให้

เครื่องชำรุดเสียหาย ไปจำนวนมาก จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้ อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

พร้อมใช้งาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

6. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีดไทย และเครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 

 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพิมพ์ไทยเบื้องต้น และวิชาพิมพ์อังกฤษ

เบื้องต้น 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
              7.1.1 มีเครื่องพิมพ์ดีดไทย อยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน จำนวน 30 เครื่อง 

 7.1.2  มีเครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน จำนวน 30 เครื่อง 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพิมพ์ไทยเบื้องต้น และวิชาพิมพ์อังกฤษ

เบื้องต้น 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีดไทย พฤศจิกายน 2565  15,000 บาท 
2 ซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีด

อังกฤษ 
พฤศจิกายน 2565  

15,000 บาท 

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  30,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 มีเครื่องพิมพ์ดีดไทย และเครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ อยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 

 10.2 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพิมพ์ไทยเบื้องต้น และวิชาพิมพ์อังกฤษเบื้องต้น 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
11.1 ตรวจสอบสภาพเครื่องพิมพ์ดีดไทย และเครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ อยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน  

  11.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพิมพ์ไทยเบื้องต้น และวิชาพิมพ์อังกฤษเบื้องต้น ของผู้เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
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โครงการที่ 21 

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อการจัดหนังสือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ชื่อโครงการ   โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อการจัดหนังสือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจริญศักดิ์  ทับทิม หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน    
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  พฤษภาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเดน็การประเมิน)  

          มาตรฐานที่  2  ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

5. หลักการและเหตุผล 
           ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณค่าหนังสือเรียน ซึ่งเป็น

เงินอุดหนุนทั่วไป ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน ให้กับนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)  ตามนโยบายเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล เพ่ือลดรายจ่ายค่าหนังสือให้กับผู้ปกครอง ซึ่งกำหนดกรอบ

แนวทางการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดซื้อหนังสือเรียน  การ

แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย การดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและกระบวนการมอบหนังสือเรียนและการ

เก็บรักษา  

 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงได้ดำเนินการตามกรอบแนวทางการ

จัดซื้อหนังสือเรียน โดยเชิญประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนครู 

ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนและผู้แทนนักเรียน เพื่อร่วมกันพิจารณาหนังสือเรียนฟรีประจำปีการศึกษา 2566 

และดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 

6. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพ่ือประชุมภาคี 4 ฝ่าย ตามคำสั่งของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร     

    5.2 เพ่ือร่วมกันพิจารณาหนังสือเรียนฟรีประจำปีการศึกษา 2566 

 5.3 เพ่ือให้นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีหนังสือเรียนฟรี ตามนโยบายรัฐบาล  

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ดำเนินการประชุมภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 ครั้ง 
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 7.1.2  นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 680  คน  มีหนังสือเรียนฟรี 
 7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย พิจารณาหนังสือเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการของ

นักเรียนและชุมชนท้องถิ่น 

 7.2.2 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้หนังสือเรียนที่มีคุณภาพในการเรียนรู้ 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 วางแผนงานโครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย  พฤษภาคม 2566  1,000 บาท 

2 ดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน พฤษภาคม 2566   

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  1,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
            10.1 มีการประชุมภาคี 4 ฝ่าย ตามคำสั่งของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร    

            10.2 ภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาหนังสือเรียนฟรีประจำปีการศึกษา 2566 

            10.3 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีหนังสือเรียนฟรี ตามนโยบายรัฐบาล 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           11.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

           11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 22 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 
โครงการการจัดอุปกรณ์ประจำตัวผู้เรียนของนักเรียนสายอาชีพ 

ชื่อโครงการ โครงการการจัดอุปกรณ์ประจำตัวผู้เรียนของนักเรียนสายอาชีพ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชลิต     พานทอง 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน 65 - กุมภาพันธ์ 66 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

  ข้อ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

5. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่มี

ความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์การสนับสนุนให้

นักเรียนอาชีวศึกษามีเครื่องมือประจำตัวเฉพาะอาชีพ สำหรับฝึกระสบการณ์วิชาชีพได้ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดการอาชีวศึกษา

เพ่ือให้ตอบสนองตามบทบัญญัติของกฎหมายและนโยบายของการจัดการศึกษา การสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน

ของนักเรียนสายอาชีพนับว่ามีบทบาทต่อการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

6. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

  5.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนสายอาชีพให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  5.3 เพ่ือให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์การสนับสนุนให้นักเรียน 

อาชีวศึกษามีเครื่องมือประจำตัวเฉพาะอาชีพ สำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
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 7.1.1  ผู้เรียนประกาศนียบัตร ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 157 
คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
      7.2.1  แผนกวิชาได้ดำเนินการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามจำนวนผู้เรียนประกาศนียบัตร ชั้นปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2565 อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ดำเนินการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ พฤศจิกายน 65 - 
กุมภาพันธ์ 66 

  

2 ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ พฤศจิกายน 65 - 
กุมภาพันธ์ 66 

นักเรียน ปวช. 261,400 บาท 

3 ประเมินผล พฤศจิกายน 65 - 
กุมภาพันธ์ 66 

  

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียนสายอาชีพ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 261,400 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน  

  10.2 การเรียนรู้ของนักเรียนสายอาชีพบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  10.3 สถานศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์การสนับสนุนให้นักเรียน 

อาชีวศึกษามีเครื่องมือประจำตัวเฉพาะอาชีพ สำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ต่อเนื่องตลอด

หลักสูตร 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 



92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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รวมโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ที ่ ที ่ (บาท) (งาน) 

1  23 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 3,000 แนะแนวฯ   
2  24 แนะแนวการศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2566 10,000 แนะแนวฯ   
4  25 จัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 3,000 กิจกรรมฯ   
5  26 ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 3,000 กิจกรรมฯ   
6  27 กิจกรรมภายในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 30,000 กิจกรรมฯ   
7 28  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ 28,200 กิจกรรมฯ   
8  29 กีฬาสีภายใน 3,000 กิจกรรมฯ   
9  30 วันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2566 3,000 กิจกรรมฯ   
11  31 Big Cleaning Day 3,000 กิจกรรมฯ   
12  32 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 3,000 ปกครอง   
13  33 จัดซื้อยารักษาโรค และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 20,000 สวัสดิการฯ   

14  34 
โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

147,500 สวัสดิการฯ   

15 35  
โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตร 

3,000 กิจกรรมฯ   

16 36 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 3,000 กิจกรรมฯ  

17 37 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

2,500 กิจกรรมฯ  

18 38 อบรมรู้เท่าทันป้องกันเอดส์ และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 3,000 สวัสดิการฯ  
19 39 สร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและพัฒนาทักษะชีวิต 1,200 โครงการพิเศษฯ  
20 41 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2566  59,000 สวัสดิการฯ  

รวม 326,600 บาท   

โครงการ สอศ. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 40 อาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน  โครงการพิเศษฯ 
โครงการ
สอศ. 
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2  42 
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix it – จิตอาสา) 

 โครงการพิเศษฯ 
โครงการ
สอศ. 

3 43  

โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน  ( โครงการกิจกรรมการ
จัดทำระบบฐานข้อมูลของผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหา โครงการการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พัก
อาศัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปวช.1,ปวส.1 และโครงการ
ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ปวช.1,ปวส.1 ) 

 ครูที่ปรึกษา 
โครงการ
สอศ. 

งบประมาณ โครงการ สอศ.  บาท   
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โครงการที่ 23 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ   โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุวิทย์  แน่นอุดร/งานแนะแนวอาชีพฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. หลักการและเหตุผล 
 ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร รับนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้ามาศึกษาต่อในระดับ ปวช.
และ ปวส. เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาใหม่ ในการปรับตัวเข้ากับกฎระเบียบของสถานศึกษา             
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน จึงได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2566 
6. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ทราบกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 

 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความรักความสามัคคี และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียนระดับ ปวช.1 จำนวน  170  คน 
 7.1.2  นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 จำนวน  80  คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ รู้กฎระเบียบของวิทยาลัย 
 7.2.2    นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 7.2.3    นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความรักความสามัคคี และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

8. วิธีการดำเนินการ 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
1 เสนอโครงการต่อวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร 
เดือนพฤษภาคม – เดือน
มิถุนายน 2566 

 
 

2 ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

เดือนพฤษภาคม – เดือน
มิถุนายน 2566 

นักศึกษาปวช.1 
และปวส.1 

3,000 บาท 

3 สรุปผลการดำเนินงาน เดือนพฤษภาคม – เดือน
มิถุนายน 2566 

 
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   เรียนฟรี 15 ปี  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น    3,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้ทราบกฎระเบียบการปฏิบัติตัวเมื่อเข้ามาศึกษาที่วิทยาลัยฯ 

 10.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

 10.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความรักความสามัคคี และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           11.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 24 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ.   โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุวิทย์  แน่นอุดร /งานแนะแนวอาชีพฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมกราคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

5. หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวการศึกษาต่อ เป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักเรียน นักศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น         มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาใน

สถานศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้ค้นพบความต้องการและความถนัดของตนเองในการวางแผนหรือกา ร

ตัดสินใจศึกษาต่อ   

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรจึงนำวิธีการแนะแนวการศึกษาต่อ เข้ามาช่วยในการประชาสัมพันธ์ 

และ เพิ่มปริมาณผู้เรียน  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีแนวทางการวางแผนการศึกษาต่อสายอาชีพได้

เหมาะสมกับความต้องการและความถนัดของตนเอง 

6. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาได้มีแนวทางในการศึกษาต่อ 

 5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพ่ิมมากขึ้น 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียนมาสมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. จำนวน 250 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
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 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
 7.2.2 ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการต่อวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร 

เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมกราคม 2566 

 
 

2 ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมกราคม 2566 

นักเรียนปวช. 1
ปวส.1 

10,000 บาท 

3 สรุปผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมกราคม 2566 

 
 

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี    เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   10,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 จำนวนนักเรียนมาสมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. ตรงตามเป้าหมาย 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ได้มีแนวทางการวางแผนการศึกษาต่อสายอาชีพได้เหมาะสมกับความต้องการและความถนัด

ของตนเอง 

 10.3 ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 
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โครงการที่ 25 

                โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 

ชื่อโครงการ       โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภรัณยา มะโนชัย   งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 65 –         30 กันยายน 66   
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.)  นักเรียน นักศึกษาจะต้องผ่านกิจกรรมที่วิทยาลัยกำหนด ซึ่งวิทยาลัยได้กำหนดให้กิจกรรม

ชมรมวิชาชีพเป็นกิจกรรมหลักของวิทยาลัยฯ เพื่อฝึกให้นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และมี

ความเป็นไทยและเป็นการสนองนโยบาย 3 ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และมีความเป็นไทย 

 6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกในสิ่งถูกต้อง และเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้นำ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  จำนวน  9  ชมรม 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุขและมีความเป็นไทย 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 จัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

ตลอดปีงบประมาณ 65 

1 ตุลาคม 65 –         

30 กันยายน 66   

ปวช. และปวส.  3,000  บาท 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี    เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   3,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกในสิ่งถูกต้อง 

 10.2 นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุขและมีความเป็นไทย 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

     11.2 รายงานผลการดำเนินโครงกา
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โครงการที่ 26 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวภรัณยา มะโนชัย   งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 64 – 30 กันยายน 66  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
      องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็นองค์การที่จัดกิจกรรมเพื่อสมาชิก จึง

ต้องพัฒนาสมาชิกด้วยความรู้ พฤติกรรม แนวคิดและค่านิยมประชาธิปไตยอย่างจริงจังและต่อเนื่องจึงจัด

กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ลักษณะเพื่อเสริมสร้างประชาธิปไตยดังกล่าว ดังนั้น  เพื่อให้สมาชิกของ

องค์การเกิดสำนึกในความเป็นนักประชาธิปไตย จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อการดังกล่าวและเป็นการสนอง

นโยบาย 3 ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านประชาธิปไตยและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 6.2 เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ทำหน้าที่นายกองค์การนักวิชาชีพ ฯ จำนวน 1 คน
 7.1.2 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 700 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1     นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 7.2.2     นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 กิจกรรมเลือกตั้งนายก

องค์การนักวิชาชีพ ฯ 

สิงหาคม 66   
 

2 กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

1 ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 66  

นักเรียน 

นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม จำนวน 

700 คน 

3,000 บาท 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี  15  ปี   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น    3,000     บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 10.2 นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 27 

โครงการกิจกรรมภายในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมภายในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภรัณยา มะโนชัย   งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   3 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.)  นักเรียน นักศึกษาจะต้องผ่านกิจกรรมที่วิทยาลัยกำหนด ซึ่งวิทยาลัยได้กำหนดให้กิจกรรม

องค์การนักวิชาชีพ ฯ เป็นกิจกรรมหลักของวิทยาลัยฯ เพ่ือฝึกให้นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข

และมีความเป็นไทยและเป็นการสนองนโยบาย 3 ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และมีความเป็นไทย 

     6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกในสิ่งถูกต้อง 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
   7.1.1นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ ฯ จำนวน 700 คน 

          7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุขและมีความเป็นไทย  
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ประชุมวิชาการระดับ

สถานศึกษา   

3 ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 66 

นักเรียน 

นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมองค์การ

นักวิชาชีพ ฯ 

จำนวน 700 คน 

 

7,500 บาท 

2 ประชุมวิชาการระดับ

จังหวัด 

3 ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 66 
7,500 บาท 

3  ประชุมวิชาการระดับภาค 3 ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 66 
7,500 บาท 

4  ประชุมวิชาการระดับชาติ 3 ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 66 

7,500 บาท 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี  15  ปี  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   30,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษาเป็นคนเก่ง ดี มีความสุขและมีความเป็นไทย 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกในสิ่งถูกต้อง 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 10.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ
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โครงการที่ 28 

                โครงการกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจำนงค์  สุนยราช   งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 65 - มีนาคม 66 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) กำหนดให้นักเรียนปีที่ 1 ต้องเรียนวิชาลูกเสือวิสามัญ 

ซึ่งถือว่าเป็นวิชาที่ฝึกฝนความเป็นมนุษย์ให้สมบรูณ์และดีงาม เพื่อให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ  

ในสังคม งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

และเป็นการสนองนโยบาย 3 ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ 

 6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี อดทน รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 จำนวน คน เข้าค่ายลูกเสือฯ จำนวน 1 ครั้ง (3วัน) 
 7.1.2  ตัวแทนลูกเสือของวิทยาลัยฯ จำนวน 2 หมู่ เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือระดับภาค 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี อดทน รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 7.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล 20-22 ธันวาคม 65  นักศึกษา ปวช.1  

2 งานชุมนมลูกเสือวิสามัญ

ระดับชาติ   

มีนาคม 66 นักศึกษา ปวช.1 
30,000 บาท 

3 กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 1 ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 66 

นักศึกษา ปวช.1 
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี  15  ปี   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้เรียนครบตามหลักสูตร 

10.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี อดทน รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
11. การติดตามและการ/ประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 29 

โครงการกีฬาสีภายใน 

ชื่อโครงการ   โครงการกีฬาสีภายใน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภรัณยา มะโนชัย      งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   6 มกราคา 2566 -  21 กุมภาพันธ์ 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถทำให้นักเรียน นักศึกษาได้ผ่อนคลายความตึงเครียด สร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยอีกท้ัง นักเรียน นักศึกษามีโอกาสแสดงออกซ่ึงความสามารถ

เฉพาะตัวและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จึงจัดทำโครงการแข่งขันกีฬาสีภายในขึ้นและเป็นการสนอง

นโยบาย 3 ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และ

หลักปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา โดยการเล่นกีฬา 

     6.2 เพื่อคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในโอกาสต่อไป 

 6.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี  จำนวน 700 คน 

 7.1.2   คณะผู้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 82 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
  7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพท่ีดี 

 7.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

6 มกราคา 2566  
 

2  ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

11 มกราคม 2566  
 

3  ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

แข่งขันกีฬา 

17 - 19 มกราคม 2566 นักเรียน 

นักศึกษา ปวช.

และปวส. 

3,000 บาท 

4 สรุปและประเมินผล 21 กุมภาพันธ์ 2566   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี  15  ปี เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  3,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ สนุกสนาน สามัคคี มีภาวะผู้นำ 

 10.3 ได้ตัวแทนนักกีฬาของวิทยาลัย 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

     11.2 รายงานผลการดำเนินโครงกา
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โครงการที่ 30 
โครงการวันไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2566 

ชื่อโครงการ    โครงการวันไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภรัณยา มะโนชัย      งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   16 พฤษภาคม - 21 กรกฎาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
5. หลักการและเหตุผล 
 การไหว้ครูเป็นประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมาแต่โบราณ สมควรที่จะอนุรักษ์ปลูกฝัง
แก่เยาวชนให้เข้าใจเห็นคุณค่า มีทัศนคติที ่ด ีกับประเพณีไหว้ครู และรักษาประเพณีอันดีงามต่อไป  
ซึ่งสอดคล้องกับการสนองนโยบาย 3 ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 
 6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
 6.3 เพื่อปลูกฝังความสามัคคีและความรักในสถาบัน 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู  จำนวน 700 คน 
          7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักในประเพณีอันดีงาม 
 7.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
 7.2.3    นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและความรักในสถาบัน 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

16 พฤษภาคม 
2566 

 
 

2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

23 พฤษภาคม 
2566 

 
 

3 ดำเนินการพิธีไหว้ครู 13 มิถุนายน 2566 นักเรียนนักศึกษาปวช.และ
ปวส.จำนวน 700 คน 

3,000 บาท 

4 สรุปและประเมินผล 21 กรกฎาคม 
2566 

  

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี  และ เงินรายได้สถานศึกษาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  3,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักในประเพณีอันดีงาม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและความรักในสถาบัน 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 31 

โครงการ Big Cleaning Day 

ชื่อโครงการ   โครงการ Big Cleaning Day 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภรัณยา มะโนชัย   งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   มีนาคม 66 - กันยายน 66 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ

วิชาชีพให้สอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน ส่วนหนึ่งของคุณภาพศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

สภาพแวดล้อมที่ดี  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี ขึ ้นอยู่ที ่ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในส ถานศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  จึงได้จัดโครงการ Big Cleaning Day ขึ้น โดยใช้กระบวนการ 5 ส รณรงค์ให้

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อมปลูกจิตสำนึกให้รับผิดชอบในหน้าที่ของตน 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้รักสิ่งแวดล้อม 

 6.2 เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร   

 6.3 เพื่อให้นักศึกษารู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ รู้รักสามัคคี   
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 82 คน 
 7.1.2  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 700 คน  
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีลักษณะนิสัยตามปัจจัยพ้ืนฐาน 5 ส 
 7.2.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีลักษณะนิสัยตามปัจจัยพ้ืนฐาน 5 ส 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน   

มีนาคม 66  
 

2 ดำเนินการ จัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณ์ในโครงการ 
เมษายน 66 

 
 

3  ดำเนินการตามโครงการ 18-19 กรกฎาคม 66  นักเรียน นัก

ศึกษาปวช.และ

ปวส. 

3,000 บาท 

4 สรุปและประเมินผล กันยายน 66   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   3,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   10.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 10.2 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคม 

 10.3 มีอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 10.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 32 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธนกฤต จันทร์แจ้ง  งาน ปกครอง  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  พ.ค. 66  -  29 มี.ค. 66 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมิณที่  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  ประเด็นการประเมินที่  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติและมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินการสร้างภูม ิค ุ ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา เพื ่อให้สถานศึกษาปลอดยาเสพติด  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงได้คัดกรองนักเรียน นักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ ยงที่จะใช้ยาเสพติดในอนาคตมา

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเลิกยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด กลับมาเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ และ

กลับมาเรียนหนังสือได้ตามปกติ   

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อคัดกรองนักเรียน นักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 

 6.2 เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 

 6.3 เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

 6.4 เพ่ือลดจำนวนของนักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคัน 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา จำนวน  700  คน 

   7.1.2 นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง จำนวน  20  คน   

   7.1.3 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง จำนวน  20  คน 
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 7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1 คัดกรองนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

   7.2.2 นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

   7.2.3 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการสร้างเครือข่ายกับชุมชน 

   7.2.4 ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1  แต่งตั้งคณะกรรมกรรมการ

คัดกรองนักเรียน  นักศึกษา

กลุ่มเสี่ยง 

16 – 19  พ.ค. 66   

 

2  คัดกรองนักเรียน นักศึกษา

กลุ่มเสี่ยง 

6-9 มิ.ย. 66 ,  

13 - 17 พ.ย. 66 

- นักเรียน นักศึกษา 

จำนวน  700  คน 

- กลุ่มเสี่ยง จำนวน  

20  คน   

- ผู้ปกครองนักเรียน 

นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

จำนวน  20  คน 

1,200 บาท 

3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

20 - 23 มิ.ย. 66 , 20 - 

24 พ.ย. 66 

4 ติดตามนักเรียน นักศึกษา

กลุ่มเสี่ยง 

ก.ค. 66 - ก.พ. 67 

5  สรุปและประเมินผล 29 มี.ค. 66   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   1,200 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 คัดกรองนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

 10.2 นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 

 10.3 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการสร้างเครือข่ายกับชุมชน 

 10.4 ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 33 

โครงการจัดซื้อยารักษาโรค และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดซื้อยารักษาโรค และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเลิศชาย  อรุณจักร/งานสวัสดิการฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด์4.0 เป็นผู้ เรียนรู้

ตลอดชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะให้ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง  และนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต   

      กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

5. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา และการทำงานของ

บุคลากรในสถานศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากร มีปัญหาด้านสุขภาพเกิดการเจ็บป่วย หรือได้รับ

อุบัติเหตุขึ้นภายในสถานศึกษาย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการทำงาน เพื่อเป็นการ        

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุกะทันหันขณะอยู่ใน

สถานศึกษา 

 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงได้ทำโครงการจัดซื้อยารักษาโรค และ

อุปกรณ์เวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล เพื่อให้บริการแก่ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ให้

ได้รับการปฐมพยาบาลก่อนไปรับการรักษาที่สถานพยาบาลต่อไป 

6. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือปฐมพยาบาลเบื้องต้น เมื่อนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

7. เป้าหมาย    
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 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ได้รับบริการ จำนวน
ประมาณ 700 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 มียารักษาโรคและเวชภัณฑ์มีคุณภาพและเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 จัดซื้อยารักษาโรค และ
อุปกรณ์เวชภัณฑ์ 

เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนกันยายน 2566 

นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรของ
วิทยาลัย 

20,000 บาท 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  20,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมียารักษาโรค และเวชภัณฑ์ที ่มี

คุณภาพใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 - 
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โครงการที่ 34 

โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ  โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเลิศชาย  อรุณจักร/งานสวัสดิการฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เดือนธันวาคม 2565  – เดือนกันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ คุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด์4.0 เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะให้ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง  และนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การดำรงชีวิต   

      กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

5. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญเกี่ยวกับสวัสดิการ และการประกันอุบัติเหตุ

ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการที่จะช่วยชดเชยและบรรเทาความสูญเสียให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง จึงได้จัดทำโครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ขึ้นมา ทั้งนี้รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ

ต่างมีนโยบายสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุอย่างถ้วนหน้าด้วยเช่นกัน  

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุ 

 6.2 เพื่อช่วยชดเชยและบรรเทาความสูญเสียให้แก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง 

 6.3 เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 590 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
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 7.2.1        นักเรียน นักศึกษามีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 7.2.2        ลดภาระของผู้ปกครองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียน นักศึกษาเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 

 7.2.3       ผู้ปกครองมีความม่ันใจในสวัสดิภาพของนักเรียน นักศึกษาขณะที่อยู่บ้านและสถานศึกษา 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการต่อวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร 

เดือนตุลาคม 2565   
 

2 ดำเนินการตามแผนงาน

โครงการ 

เดือนธันวาคม 2565  – 

เดือนกันยายน 2566 

นักเรียน 

นักศึกษา ปวช.

และปวส. 

147,500 บาท 

3 ติดตามและประเมินผล เดือนธันวาคม 2565  – 

เดือนกันยายน 2566 

 
 

4 สรุปผลการดำเนินงาน เดือนกันยายน 2566   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   147,500 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สามารถลดภาระของผู้ปกครองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียน นักศึกษาเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ทุกคนได้รับความคุ้มครองจากการทำประกันอุบัติเหตุ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
11.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 11.2 เอกสารประกอบการสรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 35 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลาง 

ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลาง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภรัณยา มะโนชัย      งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ คุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด์4.0 เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะให้ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง  และนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การดำรงชีวิต   

      กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

5. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์ 

ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บน 

พ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตาม 

ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นการแสดงออกของ 

ผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

  จากการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ยังต้องมีวัสดุอุปกรณ์จำเป็นในการดำเนินงานประจำและยังต้องมีส่วนที่พัฒนาขึ้นอีก เพ่ือให้การจัดการเรียน 

การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

6. วัตถุประสงค์  
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 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลางหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 700 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลาง
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 กิจกรรมวันChristmas Day 25 ธันวาคม 2565 นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
700 คน 

3,000  บาท 
2  กิจกรรมวันวันสุนทรภู่ / วัน

ต่อต้านยาเสพติด 
26 มิถุนายน 2566 

3 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 18 สิงหาคม 2566 
4 กิจกรรมวันฮาโลวีน 31 ตุลาคม 2566 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  3,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เสริมหลักสูตรหมวดสมรรถนะแกนกลางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 36 

โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวภรัณยา มะโนชัย      งานกิจกรรมฯ   ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5. หลักการและเหตผุล 
 เนื่องจากนโยบายหลักสูตรของรัฐบาลมุ่งหวังให้สถาบันการศึกษา เป็นที่ปลูกฝังเยาวชนของชาติให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความจงรักภักดีต่อชาติ และเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลให้

สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษา จึงสมควรจัดกิจกรรมตามวันสำคัญขึ้นและเป็นการสนองนโยบาย    3 ดี 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกนักเรียน นักศึกษาให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 6.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
   7.1.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 700 คน 
   7.1.2 คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  จำนวน  82 คน
 7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   7.2.2 คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่าง และมีจิตสำนึกถึงความสำคัญของ

          ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1  กิจกรรมพิธีสรงน้ำพระ
และรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ 

7 เมษายน 66 นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
700 คน 

3,000 บาท 

2  กิจกรรมคล้ายวันสวรรคต 
ร.9 

13 ตุลาคม 66 

3  กิจกรรมวันปิยมหาราช  23 ตุลาคม 66 
4  กิจกรรมวางพวงมาลา ร.6   25 พฤศจิกายน 66 
5  กิจกรรม 5 ธันวามหาราช   5  ธันวาคม 66    

6  กิจกรรมวันมาฆบูชา   16 กุมภาพันธ์ 66 

7  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 2 มิถุนายน 66 

8  กิจกรรมสวนสนามวัน

สถาปนาลูกเสือ 

1 กรกฎาคม 66 

9  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 14 กรกฎาคม 66 

10  กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ร.10 

28 กรกฎาคม 66 

11  กิจกรรม 12 สิงหา มหา

ราชินี   

11 – 12  สิงหาคม 66   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เพื่อปลูกฝังนักเรียน นักศึกษาให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 10.2 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 สอบถามความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 37 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวภรัณยา  มะโนชัย   

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  1-25 พฤษภาคม 2566 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

   4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   4.2 มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   4.3 การบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ความพอประมาณ : ใช้งบประมาณอย่างประหยัดโดยงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

   ความมีเหตุผล : เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เข้าร่วม 

   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี : การรู้จักการทำงานเป็นทีม 

 เงื่อนไข ความรู้    คุณธรรม 

5.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทยส่งผลกระทบถึงเด็ก เยาวชน 

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการขาดระเบียบวินัยในการใช้ชีวิต ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รู้จักหน้าที่

ตามบทบาทที่ได้รับซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กและเยาวชนที่จะต้านทานกับปัญหาลดลง ชุมชนและสังคมขาด 

ความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่

ระบาดยาเสพติด ปัญหาการมั่วเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ขาดความสามัคคี ใน

องค์กร เป็นต้น นอกจากนั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งสถานศึกษาที ่อยู ่ภายใต้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาซึ่งมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความ

แตกต่าง เป็นผู้มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด  สามัคคี และมีน้ำใจ 
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 ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

นักศึกษาใหม่ ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

6.วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 6.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

  6.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่รู้จักการทำงานเป็นทีมและการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 

7. เป้าหมาย  

 7.1 เชิงปริมาณ 

   7.1.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  จำนวน 200  คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

   7.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในหลักคุณธรรมเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินชีวิต 

   7.2.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ รู้จักการทำงานเป็นทีมและการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 

8. วิธีการดำเนินการ 

ล ำดับ  กิจกรรมตามโครงการ วัน / เดือน / ปี 

ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   1 พฤษภาคม 66   

2 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  2 พฤษภาคม 66   

3 จัดซื้อวัสดุเพ่ือดำเนินโครงการ 15 พฤษภาคม 66   

4 ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 18 พฤษภาคม 66 ปวช.1  และปวส. 1 2,500 บาท   

5 สรุปและประเมินผล   25 พฤษภาคม 66   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบเรียนฟรี 15 ปี เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  2,500 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 10.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่รู้จักการทำงานเป็นทีมและการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 

 10.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีการดำเนินงานส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 38 

โครงการอบรมรู้เท่าทันป้องกันเอดส์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ปี 2566 

ชื่อโครงการ   โครงการอบรมรู้เท่าทันป้องกันเอดส์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ปี 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเลิศชาย  อรุณจักร/งานสวัสดิการฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับชั้นปวช. และ 

ปวส. ซึ่งนักเรียน นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาอยู่ในวัยอยากเรียนรู้ อยากทดลอง อาจทำให้เกิดปัญหา การ

ตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยเฉพาะโรคเอดส์เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจาก

นักเรียน นักศึกษา ขาดความรู้ ความเข้าใจหลักในการปฏิบัติตนในการป้องกันซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงได้จัดโครงการอบรมรู้เท่าทันป้องกันเอดส์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อม

ในวัยรุ่นขึ้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงปัญหา รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจและทราบหลัก

ปฏิบัติตน ในการป้องกันโรคเอดส์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญปัญหาโรคเอดส์ 

 6.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบหลักปฏิบัติในการป้องกันโรคเอดส์ 

 6.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ในการป้องกันตนจากโรคเอดส์ให้กับผู้อ่ืนได้ 

 6.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจถึงปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จำนวน 100 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญปัญหาโรคเอดส์ 

 2) นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบหลักปฏิบัติในการป้องกันโรคเอดส์ 
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 3) นักเรียน นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ในการป้องกันตนจากโรคเอดส์ให้กับผู้อ่ืนได้ 

 4) นักศึกษา มีความเข้าใจถึงปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   มิถุนายน 2566   
2 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง มิถุนายน 2566   
3 จัดซื้อวัสดุเพ่ือดำเนินโครงการ มิถุนายน 2566   
4 ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ พฤษภาคม – 

กรกฎาคม 2566 
ปวช.1  ปวส. 1 3,000 บาท 

5 สรุปและประเมินผล   เดือนกรกฎาคม 
2566 

  

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  3,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจถึงปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 10.2 นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญปัญหาโรคเอดส์ 

 10.3 นักเรียน นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ในการป้องกันตนจากโรคเอดส์ให้กับผู้อ่ืนได้ 

 10.4 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและทราบหลักปฏิบัติในการป้องกันโรคเอดส์ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
           11.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่ 39 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด และพัฒนาทักษะชีวิต ปี 2566 

ชื่อโครงการ   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด และพัฒนาทักษะชีวิต ปี 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุสรณ์  มีละกุล /งานโครงการพิเศษฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
มาตรฐานที ่3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่นักเรียน นักศึกษา          

วัยเสี่ยงในสถานศึกษาทุกคน โดยเน้นพัฒนาสติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความ

เข้มแข็งจิตใจ โดยมุ่งรักษาคุณภาพระบบการป้องกันเฝ้าระวัง ปัญหายาเสพติด อย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 

 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงได้จัดโครงการเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนความเข้มแข็งในการดำเนินการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อให้

สถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และให้นักเรียน 

นักศึกษา มีทักษะชีวิต สามารถนำพาตนเองและบุคคลรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดได้ 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

 6.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

6.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด  
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน ลูกเสือวิสามัญ ชั้นปีที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร เข้าร่วมโครงการฯ 

จำนวน 150 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

  2) นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
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  3) พัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการต่อวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตร 

เดือนตุลาคม 2565   
 

2 ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

เดือนมิถุนายน – เดือน
สิงหาคม 2566 

นักเรียนปวช. ปวส 
1,200 บาท 

3 สรุปผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2566    
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  1,200   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียน  นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

10.2 นักเรียน  นักศึกษา มีความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตให้ห่างไกลยาเสพติด 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 
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โครงการที่ 40 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน 

ชื่อโครงการ  โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนุสรณ์  มีละกุล /งานโครงการพิเศษฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เดือนธันวาคม 2565 – เดือนเมษายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. หลักการและเหตุผล 
ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ ประชาชนจำนวนมากต้องเดินทางกลับภูมิลำเนาหรือท่องเที่ยว โดย

ใช้ยานพาหนะ คือ รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ เป็นส่วนใหญ่ เพ่ือเตรียมความพร้อมของรถ 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จึงจัดโครงการอาชีวะร่วมดว้ย

ช่วยประชาชนเพื่อตรวจเช็คสภาพรถในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์  

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้นำความรู้ ความสามารถ ไปบริการประชาชน 

 6.2 เพื่อตรวจสอบสภาพรถ จักรยานยนต์ และรถยนต์ เป็นส่วนใหญ่ ให้อยู่ในสภาพใช้งาน ลดการเกิด

อุบัติเหตุ 

 6.3 เพื่อลดการสูญเสียและทรัพย์สินของประชาชน 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียน นักศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้ตามสถานการณ์จริง จำนวน 30 คน 

 2) ประชาชนผู้รับบริการก่อนและช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ จำนวน 200 คน   

 7.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการเรียนรู้สามารถทำงานได้จริง 

 2) ประชาชนผู้รับบริการสามารถเดินทางได้ด้วยความปลอดภัย 

 3) ลดอุบัติเหตุจากการสัญจรของ รถจักรยานยนต์และรถยนต์ 

8. วิธีการดำเนินการ 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
1 เสนอโครงการต่อวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิจิตร 
เดือนตุลาคม 2565   

 

2 ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

เดือนมิถุนายน – เดือน
สิงหาคม 2566 

นักเรียนปวช. ปวส 
-    

3 สรุปผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2565    
9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบ   -   เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯเกิดการเรียนรู้ สามารถทำงานได้จริง 

 10.2 ประชาชนผู้รับบริการสามารถเดินทางได้ด้วยความปลอดภัย 

 10.3 ลดอุบัติเหตุจากการสัญจรของ รถจักรยานยนต์และรถยนต์ 



132 
 

 

โครงการที่ 41 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 

ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเลิศชาย  อรุณจักร/งานสวัสดิการฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เดือนตุลาคม 2565 - เดือนตุลาคม 2565 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

5. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ได้

ทราบผลการตรวจสุขภาพด้านต่าง ๆ และยังให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพให้กับนักเรียน นักศึกษาเมื่อเกิดความ

เจ็บป่วยกะทันหัน เพื่อตรวจดูสุขภาพทั่วไปในขั้นต้น และคัดกรองอาการเจ็บป่วยในระยะแรกอาจทำโดย

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือโดยครูทำการสังเกตในเวลาก่อนเข้าห้องเรียนขณะเรียน 

6. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนนักศึกษา และบุคลากร นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 590 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการตรวจ และส่งเสริมดูแลสุขภาพ 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม 2565    

2 ขออนุญาตดำเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ 

มกราคม 66 - มีนาคม 66  
 

3 ติดตามและประเมินผล พฤษภาคม – มิถุนายน 66 นักเรียนปวช. ปวส 59,000 บาท 

4 สรุปผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2566   
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9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินค่าตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 59,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี 

 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ในการป้องกันปัญหาสุขภาพ และอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
11.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 11.2 เอกสารประกอบการสรุปรายงานผล 
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           โครงการที่ 42 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 

ชื่อโครงการ   โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนุสรณ์  มีละกุล /งานโครงการพิเศษฯ/ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5. หลักการและเหตุผล 
 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ให้บริการซ่อมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ใน

ครัวเรือน อบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพต่าง ๆ พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริม

การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้คำแนะนำถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนใน

เรื่องวิธีการใช้ การดูแล การบำรุงรักษาและการสอนซ่อมสร้างด้วยตนเอง รวมทั้งการอบรมให้ความรู้ด้าน

วิชาชีพต่าง ๆ เตรียมความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือในกรณีเกิดสถานการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ 

6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพื่อให้บริการซ่อมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพเครื่องใช้ในครัวเรือนและรถทุก

ประเภท 

 6.2 เพื่อให้คำแนะนำถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในเรื่องการดูแล การบำรุงรักษาด้วยตนเอง 

 6.3 เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพต่าง ๆ สร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน 

          6.4 เพื่อพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top up 7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียน นักศึกษา จิตอาสา จำนวน 32 คน/ศูนย์ 

 2) ประชาชนได้รับการสร้างและพัฒนาอาชีพ จำนวน 15 คน/ศูนย ์
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 3) ประชาชนได้รับบริการซ่อม จำนวน 50 คน/ศูนย ์

 4) หมู่บ้านได้รับบริการ จำนวน 2 หมู่บ้าน/ศูนย์ 

 5) สร้างอาชีพใหม่ จำนวน 2 อาชีพ/ศูนย์ 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพและมีจิตอาสา 

 2) พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

 3) ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 เสนอโครงการต่อวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตร 

เดือนตุลาคม 2565   
 

2 ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการ 

เดือนมิถุนายน – เดือน
สิงหาคม 2566 

นักเรียนปวช. ปวส 
50,000 บาท 

3 สรุปผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2565    
 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบประมาณโอนจัดสรรจาก สอศ. เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์จริง มีทักษะในงานอาชีพ และมีจิตอาสา 

  10.2  ความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 

  10.3  ลดภาระค่าใช้จ่าย และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
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โครงการที่ 43 
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน  ( โครงการกิจกรรมการจัดทำระบบฐานข้อมูลของผู้เรียน
ทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา โครงการการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ปวช.1,ปวส.1 และโครงการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ปวช.1,ปวส.1 ) 
1. ผูร้ับผิดชอบโครงการ นายอนุชา  หมอกมืด   
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน มกราคม 2566 – สิงหาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด์4.0 เป็นผู้ เรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะให้ทันกับโลกท่ีเปลี่ยนแปลง  และนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต   
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณะสร้างความเข้าใจ ทำความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  

5. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา
นั้นนอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว 
การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษาก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของ
การพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร โดยครูที่ปรึกษาพบว่านักเรียน นักศึกษา มีแนวโน้มการขาดเรียนมาสายกลับบ้าน  
ไม่ตรงเวลาเพิ่มมากขึ้น ทำให้เกิดปัญหาต่อการเรียนการสอน และส่งผลต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู วิทยาลัยฯ
ชุมชน และสังคม ซึ ่งปัญหาดังกล่าวงานครูที ่ปรึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ให้ความสำคัญและ
ดำเนินการออกแบบกระบวนการเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว และจัดระบบดูแลผู้เรียนรายบุคคล โดยใช้โครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นคนดีตามอัต
ลักษณ์วิทยาลัยฯความรู้ดี มีทักษะ จริยธรรมนำชีวิต 
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การพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพังถ้าขาดการประสานงาน
และช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นบุตร
หลานของตนเองในขณะเมื่อนักเรียน นักศึกษาอยู่กับครอบครัววิทยาลัยฯจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการ
ประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็น
คนเก่งเป็นคนดีและอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอีกทั ้งวิทยาลัยฯ  และผู ้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิม
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันซึ ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯนับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของนักเรียน นักศึกษา
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน นักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพพ่อแม่ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบาย - แนวการสอนระเบียบ
ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรเล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา โดยการจัด
โครงการประชุมผู้ปกครองเครือข่ายเพื่อส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
6. วัตถุประสงค์  
   6.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ประสบปัญหาการขาดเรียน ลดปัญหา
การออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 6.2 เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน นักศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์และหาแนวทาง
ร่วมกันในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
 6.3 เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้ปกครองในการป้องกัน แก้ไขและพัฒนานักเรียน 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ลดปริมาณผู้เรียนสายอาชีวออกกลางคันให้ลดลงไม่น้อยละกว่า 15% 
 7.1.2 คณะครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา ทุกคน 
 7.1.3  ผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  700 คน 
 7.1.4  ศึกษาสภาพปัญหาความเป็นอยู่นักเรียน นักศึกษา 700 คน 
 7.1.5  เยี่ยมบ้านนักเรียน  นักศึกษา ที่มีปัญหา กลุ่มเสี่ยง 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 7.2.2 เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง 
 7.2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาและช่วยเหลือดูแล   นักเรียน 
นักศึกษาร่วมกัน 
 7.2.4 นักเรียน นักศึกษา เข้าเรียนสายอาชีวศึกษามากข้ึนมีโอกาสสำเร็จการศึกษาได้มากข้ึน 
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 7.2.5 ครูได้รับทราบสภาพปัญหาความเป็นจริงของนักเรียน นักศึกษา และสามารถแก้ไข
ปญัหาได้ถูกจุด 
 7.2.6 ครูและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคัน 
 
8. กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
  

ที ่ ชื่อกิจกรรม/ โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1. 
การจัดทำระบบฐานข้อมูลของผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

 
5,000 บาท 

2. 
การเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (ปวช.1,ปวส.1) 

นักเรียน ปวช.1 
นักศึกษา ปวส.1 

15,000 บาท 

3. การประชุมผู้ปกครองเครือข่าย (ปวช.1,ปวส.1) 
นักเรียน ปวช.1 
นักศึกษา ปวส.1 

7,000 บาท 

9. งบประมาณ 

 เบิกจ่ายจาก งบประมาณโอนจัดสรรจาก สอศ. เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 27,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
            10.1 ได้ข้อมูลในการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ประสบปัญหาการขาดเรียน ลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 10.2 ศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน นักศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์และหาแนวทาง
ร่วมกันในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
 10.3 สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้ปกครองในการป้องกัน แก้ไขและพัฒนานักเรียน 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ
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โครงการฝ่ายงานแผนงาน และความร่วมมือ
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รวมโครงการฝ่ายงานแผนงาน และความร่วมมือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ ที ่ ที ่ (บาท) (งาน) 

1  44 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

3,000.00 งานวางแผน   

2  45 โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  3,000.00 
งานความ
ร่วมมือ 

  

3  46 
โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง บำรุงรักษา ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

40,000.00 
งานศูนย์
ข้อมูล 

  

4 47  
โครงการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

3,000.00 งานประกัน   

5  48 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ (ICT) 

- 
งานศูนย์
ข้อมูล 

 งบ
ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
20,000 

6 49  
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพออนไลน์ 
เพ่ือการบริหารจัดการงานประกันภายใน ภายนอก 

3,000.00 งานประกัน   

รวม 52,000 บาท   

โครงการ สอศ. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 50  
โครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ปีงบประมาณ 2566 
(รองบจัดสรรจากสอศ.) - 

งานวิจัย 
แลพสิง
ประดิษฐ์ 

โครงการ 
สอศ. 

2 51  
โครงการอาชีวะศึกษาสร้างผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบ
วงจร (ศูนย์บ่มเพาะ) (รองบจัดสรรจากสอศ.) 

- 
งานศูนย์บ่ม

เพาะ 
โครงการ 
สอศ. 

งบประมาณ โครงการ สอศ. - บาท   



144 
 

 

โครงการที่  44 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ชื่อโครงการ    โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววนัสนันท์   เกษประสิทธิ์   หัวหน้างานวางแผนฯ ฝ่ายแผนงานฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  กรกฎาคม 2565 -  พฤษภาคม 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่  2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

5. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด  กิจกรรม และโครงการภายใต้ระบบ

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ สอศ. และเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น

เลิศด้านวิชาชีพ ตลอดจนจะเป็นเครื่องมือในการตรวจ ติดตาม ประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาใน

ทุกระดับ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้มีระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์

โดยใช้ผลผลิตเป็นหน่วยกำกับติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มอบหมายให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผน

และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เพื ่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าของผลการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลของระบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ งานวางแผนและงบประมาณ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการผลผลิต และการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้

บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเผยแพร่สู่สาธารณชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

6. วัตถุประสงค์  
5.1   เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

5.2   เพ่ือเผยแพร่รายงานผลฯ สู่สาธารณชนด้วยระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์ของ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร www.ppc.ac.th 

http://www.ppc.ac.th/
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5.3  เพื่อเป็นเครื่องมือในการตรวจ ติดตาม ประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

7. เป้าหมาย    
         7.1 เชิงปริมาณ  
  7.1.1 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 10 เล่ม 

  7.1.2 เผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจ

ติดตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ สอศ. 

              7.2.2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษาทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

       7.2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับดี นำไปสู่มาตรฐานการประเมิน

สถานศึกษาท้ังโดยต้นสังกัดและการประเมินภายนอกโดย สมศ. 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

กรกฎาคม 2566  
 

2 ประชุมชี้แจงบุคลากรทุก
คนในการทำแผนปฏิบัติการ 

สิงหาคม 2566  
 

3 ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ 

สิงหาคม  2566  
 

4 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณา
แผนปฏิบัติการฯ 

กันยายน 2566   

5 จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับ
สมบูรณ์จัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

กันยายน 2566   

6 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินการรายงานผล
โครงการฯ 

กันยายน 2565   
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7 ประชุม ชี้แจง การทำ
รายงานผลโครงการฯ กับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กันยายน – ตุลาคม  
2565 

  

8 ผู้รับผิดชอบโครงการที่
ดำเนินการในรอบปี 2566
ดำเนินการจัดทำรายงานผล 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2565 

 3,000 บาท 

9 รวบรวมทุกโครงการจัดทำ
เป็นรายงานผลฯ ฉบับ
สมบูรณ์ 

ธันวาคม 2565   

10 เผยแพร่รายงานผลฯ ทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 

ธันวาคม 2565   

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบดำเนินงาน  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   3,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สถานศึกษามีรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจ

ติดตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ สอศ. 

 10.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษาทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 10.3 ระดับคุณภาพในการบริหารงานของผู้บริหารอยู่ในระดับดี นำไปสู่มาตรฐานการประเมินสถานศึกษา

ทั้งโดยต้นสังกัดและการประเมินภายนอกโดย สมศ.  

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น
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โครงการที่  45 

โครงการการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

ชื่อโครงการ   โครงการการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเบญจรัตน์  อินเลิศ หัวหน้างานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  กันยายน 2565 – เมษายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

5. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  งานความร่วมมือได้จัดทำการลง

นามความร่วมมือ ทั้งนี้งานความร่วมมือจะดำเนินการลงนาม โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม หน่วยงานสถานศึกษา

หน่วยงานสถานประกอบการ ภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานราชการทั่วไปเพ่ือให้ระบบการเรียนการสอน และสร้าง

อาชีพที่ชัดเจน หลังนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมต้น สามารถเข้าเลือกเรียนสายวิชาชีพ ต่อได้ใน

สถานศึกษาต่อผู้เรียนในอนาคตด้วย  

6. วัตถุประสงค์  
 6.1   เพื่อจัดทำการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาค เอกชนใน

เครือข่าย MOU 3 ปี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  

6.2   เพื่อจัดทำการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานราชการหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เป็น

การสร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ ก่อนออกไปทำงานจริง 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมฝึกประสบการณ์ ในวิชาฝึกงาน  และจัดการศึกษาเรียนร่วมทวิศึกษา จำนวน 10 แห่ง  
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       หนว่ยงานราชการหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เข้าร่วมลงนาม กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร

อย่างน้อยร้อยละ  70 

8. วิธีการดำเนินการ 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
1 จัดทำแผนโครงการและ

เสนอโครงการ 
กันยายน 2565 นักเรียน นักศึกษาจัดการศึกษา

เรียนร่วมทวิศึกษา จำนวน 10 
แห่ง  
 

3,000 บาท 

2  จัดทำโครงการและ สรุป
โครงการ 

กันยายน – 
เมษายน 2566 

 
 

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  3,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรได้ลงนาม

ร่วมทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ปวส.)  

10.2 การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานราชการหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เป็นการสร้าง

โอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ ก่อนออกไปทำงานจริง  

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 
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โครงการที่ 46 

โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง บำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง บำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายชล พรพิจิตร หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ  ฝ่ายแผนงานฯ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

5. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์ข้อมูล (server) เป็นงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลผลงานวิจัยของหน่วย

ปฏิบัติการหลายหน่วยพัฒนาและเผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตรวมทั้งการใช้งานเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการ

ปฏิบัติงานในองค์กรกลายเป็นหัวใจสำคัญในยุคปัจจุบันห้องศูนย์ข้อมูล (Data Center) และเครื่องให้บริการ 

(Server) ของวิทยาลัยจึงเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรอีกส่วนหนึ่ง ปัจจุบันวิทยาลัยมีระบบกระจาย

สัญญาณอยู่ตามอาคารต่างๆ เพื่อให้บริการเครือข่ายแก่บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาได้รวดเร็วใน

การเข้าถึงข้อมูล อีกท้ัง ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้ามามีบทบาทสำหรับองค์กรมากข้ึน รวมถึงการประกาศ

เปิดรับสมัครงานผ่านเว็บไซต์ต่างๆ www.v-cop.net จึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของนักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาต่อใน

ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้ากรอกข้อมูลของตนเองผ่านระบบ V-COPเป็นการหาอาชีพ ง่ายต่อ

บุคคลที่ต้องการหางานทำ เพราะใน www.v-cop.net นั้น ได้มีรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการที่ต้องการ

รับสมัครบุคลากรเข้าทำงาน อีกท้ังนักเรียน นักศึกษาที่สนใจการทำงาน มากกว่าการศึกษาต่อจะได้มีหนทางในการ

ประกอบอาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร เล็งเห็นความสำคัญของกรกข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน    V-COPโดยมีการอบรมการกรอกข้อมูลของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ซึ่ง

เป็นสิ่งที่ดี สำหรับตัวของนักเรียน นักศึกษาเอง 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพ่ือปรับปรุงระบบเชื่อมต่อสัญญาณให้มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานเครือข่ายที่ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น 

6.2 เพ่ือปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลให้เป็นระเบียบ สวยงาม เป็นสัดส่วน แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาเยี่ยมชม  

 6.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือก ในการหางานทำ เพ่ิมเติมมากขึ้น  
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 6.4 เพื่อพัฒนาปรับปรุงข้อมูล ให้มีความถูกต้องเพิ่มเติมมากข้ึน 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ระบบเชื่อมต่อสัญญาณ มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานเครือข่ายที่ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น  

7.2.2 ห้องศูนย์ข้อมูลเป็นระเบียบ สวยงาม เป็นสัดส่วน แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาเยี่ยมชม 

7.2.3 นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ได้กรอกข้อมูล ผ่าน www.v-cop.net 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ประชุมเตรียมการประชุม
มอบหมายหน้าที่  

ปีงบประมาณ 

2566 
 

 
 

2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์   
3 ดำเนินการจัดกิจกรรม นักเรียน 

นักศึกษา ทุกคน 
40,000 บาท 

4 ติดตามและประเมินผล   
5 สรุปและประเมินผล   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบเรียนฟรี 15 ปี  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   40,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ได้ระบบระบบเชื่อมต่อสัญญาณที่มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานเครือข่ายที่ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น 

10.2 ได้ห้องศูนย์ข้อมูลที่เป็นระเบียบ สวยงาม เป็นสัดส่วน แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาเยี่ยมชม  

 10.3 นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือก ในการหางานทำเพ่ิมมากข้ึน  

 10.4 ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องเพ่ิมมากขึ้น 

 10.5 ได้เครือข่ายกับสถานประกอบการ ในการรับ นักเรียน นักศึกษาเข้าทำงาน 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 

 

 

 โครงการที่  47 
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โครงการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  

ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  
        ปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจรัตน์  อินเลิศ งานประกันคุณภาพฯ ฝ่ายแผนงานฯ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  มกราคม  -  กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

5. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมี 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน เพื่อให้การเก็บ

รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แผนกวิชา/สาขางาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงจัดทำ โครงการนี้ขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เกิดผลดีกับ

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำ SAR ของแผนกวิชา/สาขางาน และของวิทยาลัย 

6.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของแผนกวิชา/สาขางาน ทีเ่กิดผลดีกับผู้เรียน 

6.3 เพื่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษา สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และสามารถรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ได้ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 เอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ของแผนกวิชา/สาขางาน อย่างน้อย
แผนกวิชา/สาขางานละ 2 เล่ม 
 7.1.2  เอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ของสถานศึกษา อย่างน้อย 7 เล่ม 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
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 บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรในแต่ละแผนกวิชา/สาขางาน มีความเข้าใจมาตรฐานอาชีวศึกษา

และการทำ SAR ของแผนกวิชา/สาขางานได้ 

8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ มกราคม 2566   
2 ติดตามการดำเนินงาน ของ

หลักสูตร ปวช. -ปวส. และ
หลักสูตรระยะสั้น 

ก.พ.-เม.ย. 2566 
 

 

3 รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ
รายงานของสถานศึกษา  

มี.ค.-เม.ย. 2566 
 

3,000 บาท 

4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

พ.ค.-ก.ย. 2566 
  

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบดำเนินงาน  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   3,000   บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และ

สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ได้ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   ประเมินผลจากเอกสารการจัดทำ SAR ของแผนกวิชา/สาขางาน และของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่ 48 

โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ห้องศูนย์ข้อมูล (server) 

ชื่อโครงการ   โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ห้องศูนย์ข้อมูล (server) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายชล พรพิจิตร   หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ  ฝ่ายแผนงานฯ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2566 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน(4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

5. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์ข้อมูล (Data Center) เป็นงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลงานวิจัยของหน่วย

ปฏิบัติการหลายหน่วยงานพัฒนาและเผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตรวมทั้งการใช้งานเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือ
การปฏิบัติงานในองค์กรกลายเป็นหัวใจสำคัญในยุคปัจจุบันห้องศูนย์ข้อมูล (Data Center) และเครื่องให้บริการ 
(Server) ของวิทยาลัยจึงเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรอีกส่วนหนึ่ง ปัจจุบันวิทยาลัยมีระบบกระจาย
สัญญาณอยู่ตามอาคารต่างๆ เพ่ือให้บริการเครือข่ายแก่บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาได้รวดเร็วใน
การเข้าถึงข้อมูล 
6. วัตถุประสงค์  

6.1  เพ่ือให้เครื่องปรับอากาศ ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2 เพื่อช่วยระบายความร้อนและควบคุมความชื้นอากาศภายในห้องศูนย์ข้อมูล 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1  บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ จำนวน  2  เครื่อง    
          7.2 เชิงคุณภาพ 

     7.2.1  ห้องศูนย์ข้อมูลมีเครื่องปรับอากาศเพ่ือใช้งานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

                7.2.2  เพ่ือช่วยระบายความร้อนและควบคุมความชื้นอากาศภายในห้องศูนย์ข้อมูล 
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8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1 ประชุมเตรียมการประชุม

มอบหมายหน้าที่  ปีงบประมาณ 

2566 

 
 

2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์   

3 ดำเนินการจัดกิจกรรม  20,000 บาท 

4 ติดตามและประเมินผล สิงหาคม 2566   

5 สรุปและประเมินผล กันยายน 2566   

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินบำรุงการศึกษา(ซ่อมแซมครุภัณฑ)์ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 ลดปัญหาการทำงานของเครื่องปรับอากาศท่ีทำงานหนัก 

9.2 ถนอมอายุการใช้งานของระบบเครื่องปรับอากาศให้ใช้งานได้ยาวนาน 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามประเมินผลจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานของเจ้าหน้าที่ 
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โครงการที่ 49 

โครงการโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพออนไลน์  

เพื่อการบริหารจัดการงานประกันภายใน ภายนอก 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพแบบออนไลน์ เพ่ือการบริหารจัดการ 
      งานประกันคุณภาพภายใน ภายนอก วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจรัตน์  อินเลิศ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน วันที่ 1 กันยายน 2565 – วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
3. ลักษณะโคงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  - การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษาที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป   
  - การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
  - การส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
5. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ถูกกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง     ของการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังที่ได้กำหนดไว้ในการตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ความว่า ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษา ประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก ตามมาตรา 50 ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพภายนอก อีกท้ังกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตาฐานที่กำหนด ผลการจัด
การศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา และการจัดการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้าง             ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 โดยสถานศึกษาจะต้องมีการตรวจสอบการทำงานของตนเอง (self-evaluation) โดยจะต้องประเมินตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำไปสู่การปรับปรุงตนเองพร้อมจะรับการตรวจสอบจากภายนอก ทั้งนี้ ระบบ
สารสนเทศนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งสำหรับการช่วยงานในการรวบรวม วิเคราะห์          สรุปข้อมูล และ
นำเสนอให้กับผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว และทันต่อการนำไปใช้งานจากการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตร 
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ดังนั้นเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีการดำเนินงาน   อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และมีความพร้อมในการรับ การประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงเสนอโครงการนี้เพื่อให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนสมบูรณ์ มีระบบสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สามารถ จัดระเบียบข้อมูลดังกล่าวในลักษณะวิเคราะห์และสรุปให้อยู่ใน
รูปแบบที่ง่ายในการพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ ก็จะเป็นการประหยัดทรัพยากรในการดำเนินงาน และช่วยให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบออนไลน์ของวิทยาลัยมีคุณภาพสูงขึ้น สามารถจัดการระบบประกันคุณภาพ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพื่อเตรียมความพร้อม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการการ
ประกันคุณภาพแบบออนไลน์ของสถานศึกษาโดยใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ในการบริหารจัดการ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและให้ความสำคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา
และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

6.3 เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งบทบาทและหน้าที่ของครูและบุคลากร  ทางการศึกษา ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

6.4 เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจการประเมินผ่านระบบออนไลน์ตามมาตรฐาน            
ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ได้อย่างถูกต้อง 

6.5 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การประเมินสถานศึกษาในระดับนานาชาติผ่านระบบออนไลน์ 
7. เป้าหมาย    

7.1 เชิงปริมาณ  
       - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพ  เพื่อการบริหาร
จัดการงานประกันคุณภาพภายใน ภายนอก และนานาชาติ 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพแบบ
ออนไลน์ เพื่อการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพภายใน ภายนอก และนานาชาติ ตระหนักและ     ให้ความสำคัญใน
การประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1. ขออนุมัติโครงการ 1 กันยายน 2565 - 30 
กันยายน 2566 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 1 กันยายน 2565 - 30 

กันยายน 2566 
  

3. ดำเนินงานตามโครงการ 1 กันยายน 2565 - 30 
กันยายน 2566 

 3,000 บาท 

4. ติดตามและประเมินผล 1 กันยายน 2565 - 30 
กันยายน 2566 

  

5. สรุปรายงาน 1 กันยายน 2565 - 30 
กันยายน 2566 

  

 
9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก เงินรายได้สถานศึกษา เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและให้ความสำคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา         
และเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้เกี ่ยวกับระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา        
รวมทั้งบทบาทและหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 10.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจมาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอกรอบสี่                         
ได้อย่างถูกต้อง 

10.4 เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินด้วยระบบออนไลน์ 
10.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือ

การประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก การประเมินผลการจัดการอบรม/
โครงการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และนำไปสู่การพัฒนาต่อไป 
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  โครงการที่ 50 

โครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายชล พรพิจิตร หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์           
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ด้านที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เพื่อการบริหารและจัดการ

เรียนรู้  สู่สถานศึกษา 4.0 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ศูนย์วิทยบริการ พัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ของครูร่วมกับผู้เรียน เพื่อธุรกิจเชิงพาณิชย์ตามความต้องการของชุมชน ที่มีอัตลักษณะ

ท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพ  up-skill 

re-skill new-skill การต่อยอดองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู้ (KM)  คลังภูมิ

ปัญญา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีต่างๆ ได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว การแข่งขันด้านธุรกิจสูงขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนการ
สอนด้านวิชาชีพจึงมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ครู มีความรู้ความชำนาญด้านทักษะและมีความคิดสร้างสรรค์
ในการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ที่ทันสมัยตลอดเวลา 
ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ครู ได้ใช้ความรู้ความสามารถตลอดจนศักยภาพ
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และเป็นแนวทางในการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ให้ทันกับตลาดธุรกิจ
ต่อไปในอนาคตจึงควรให้ความสำคัญในการจัดทำสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพ่ือส่งเสริมให้ ครู นักเรียน นักศึกษา จัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

6.2 เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และรู้จักการทำงานเป็นทีมที่รู้รักสามัคคี 

6.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา นำผลงานเข้าแสดงเผยแพร่ประกวดในระดับหน่วยวิทยาลัย 
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 ระดับอศจ. ระดับภาค  และระดับชาติ 

7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 7.1.1 ได้สิ่งประดิษฐ์ของ สาขางานยานยนต์ สาขางานช่างเชื่อม สาขางานช่างไฟฟ้า  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานเชื่อมโลหะ อย่างน้อยสาชางานละ 1 ชิ้นงาน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้นำความรู้ความชำนาญด้านทักษะและมีความคิดสร้างสรรค์ 
มีส่วนร่วมในการจัดทำสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  หัวหน้างานวิจัยฯ  
2. ประชุมเตรียมการ 

มอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

 หัวหน้าสาขางานทุก
สาขา  

3 . ดำเนินการจัดทำ
สิ่งประดิษฐ์  

กรกฎาคม 2566 
– กันยายน 2566 

นักเรียน นักศึกษา  

ครูในแต่ละสาขางาน 
นักเรียน นักศึกษา 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
และประเภทวิชาคหกรรม 

10,000 บาท 

4. ประกวดระดับ อศจ. ระดับ
ภาค และระดับชาติ 

 อศจ.พิจิตร  

5. สรุปและประเมินผล  สรุปผล  

1 เล่ม 

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบประมาณโอนจัดสรรจาก สอศ. เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   10,000   บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียน นักศึกษา ครูร่วมกันใช้เวลาว่างจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ตามแต่ละสาขางานอย่างน้อยสา

ชางานละ 1 ชิ้นงาน เพ่ือนำเข้าร่วมประกวดในระดับหน่วยวิทยาลัย ระดับ อศจ. ระดับภาคเหนือ และ

ระดับชาติ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  51 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร                                                                                
โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร                                                                                
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววันวิสา จันทร์แดง หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ   
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เพื่อการบริหารและจัดการ

เรียนรู้  สู่สถานศึกษา 4.0 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ศูนย์วิทยบริการ พัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ของครูร่วมกับผู้เรียน เพื่อธุรกิจเชิงพาณิชย์ตามความต้องการของชุมชน ที่มีอัตลักษณะ

ท้องถิ่น   

      กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพ  up-skill 

re-skill new-skill การต่อยอดองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู้ (KM)  คลังภูมิ

ปัญญา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการจัดการความรู้และคลังภูมิปัญญา   

5. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการดำเนินงานโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาแบบครบวงจร ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื่องการมีงานทำ มาตรสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีโอกาสทำงานและสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน ผลผลิตคือผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการสร้างผู้ประกอบการขึ้นในประเทศไทย ส่งพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SME) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศระยะยาว  
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  ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ในการเป็ น
ผู้ประกอบการที่ดีในอนาคต จึงได้ดำเนินงานจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาภายในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตร เพื่อเป็นการศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านการจัดการธุรกิจ ตลอดจนพัฒนา
ทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ แสวงหานวัตกรรมใหม่ๆ ตามสาขาวิชาชีพและนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์รวม
ไปถึงการสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการหน้าใหม่ทั้งกลุ่มเป้าหมายในระบบและนอกระบบ รวมทั้ง
สร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
นอกเหนือจากการเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ  ในการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามาอยู่ในโครงการจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด จากครูที่ปรึกษา เสริม
ด้วยกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งและอ่ืนๆ การดูแลในช่วงระยะเวลาเริ่มต้นของการดำเนินธุรกิจประมาณ 1 – 2 
ปี เพื่อให้ผู ้ประกอบการได้เรียนรู้ ทดลองและปรับปรุงการทำธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาธุรกิจของตนเอง จน
สามารถจัดตั้งธุรกิจและยืนหยัดได้ด้วยตนเอง หลังจากหมดระยะเวลาบ่มเพาะธุรกิจ  
  เพื ่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจ ิตร จึงจ ัดทำกระบวนการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการสำหรับกลุ่มเป้าหมายภายในสถานศึกษา  มีขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการอาชีวะสร้างผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบวงจร  

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ เช่น หน้าเสาธง โปสเตอร์ติดบอร์ดเว็บวิทยาลัย  

4. รับสมัครผู้ที่สนใจ หรือ สรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์มาเข้าร่วมโครงการ  

5. ดำเนินงานตามโครงการโดยเริ่มจาก  

5.1 โครงการปรับปรุงห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา  

5.2 โครงการอาชีวะสร้างผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบวงจร  

 5.2.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการและสถานศึกษา  

 5.2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนธุรกิจผู้ประกอบการรายใหม่และการ

ประกวดแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ  

5.3 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน ( start up )  

5.4 โครงการ 1 วิทยาลัย ผลิตภัณฑ์  

5.5 โครงการเงินอุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียน และส่งเสริมการประกอบอาชีพของนักเรียน

นักศึกษาที่ยากจน  

5.6 โครงการยกระดับศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร( มีสถานที่

ฝึกปฏิบัติการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีคุณภาพ)  

6. นักเรียนนักศึกษาที่มีความประสงค์จะดำเนินธุรกิจในสถานศึกษาและต้องการขอรับเงินสนับสนุน

การเริ่มต้นธุรกิจ โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  
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7. นักเรียนนักศึกษาที่มีความประสงค์จะดำเนินธุรกิจในสถานศึกษา และต้องการขอรับเงินสนับสนุน

การเริ่มต้นธุรกิจ โครงการ เงินอุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียน และส่งเสริมการประกอบอาชีพ  

8. เมื่อได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ จัดตั้งธุรกิจ ใน สถานศึกษา  

9. คู ่มือแนวการดำเนินงาน ธุรกิจในสถานศึกษาให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ที ่ได้รับจัดสรรเงิน

งบประมาณ 

6. วัตถุประสงค์  
  6.1 เพ่ือสนับสนุนนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำธุรกิจในรูปแบบรัฐวิสาหกิจ
ชุมชนได้  
  6.2 เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดตั้งและดำเนินธุรกิจให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน
นักศึกษาหรือผู้ประกอบการได้  
  6.3 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรให้สามารถให้บริการแก่
นักเรียนนักศึกษาได้  
  6.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบและทักษะในการดำเนินธุรกิจ  
  6.5 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
7. เป้าหมาย    
 7.1 เชิงปริมาณ  
 จำนวนนักเรียนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาความรู้และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 จำนวนธุรกิจที่นักเรียนศึกษาได้ในการจัดตั้งมีความต่อเนื่องยั่งยืน  
8. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ    

2 แต่งตั้งคำสั่งกรรมการ    
3 ประชุมกรรมการ 

เพ่ือวางแผน 

  
 

4 ประชาสัมพันธ์แจ้งนักศึกษา/รับ
สมัคร 
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ลำดับ แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
5 

ดำเนินการตามโครงการ 
  5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ด้านการอบรม 
  5.2 โครงการทัศนศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการฯ 
  5.3 โครงการส่งเสริมการหารายได้
ฯ 
  5.4 ประชาสัมพันธ์แจ้งนักเรียน/
นักศึกษา 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

  
10,000 บาท 
 
5,000 บาท 
 
10,000 บาท 

6 ประเมินผลโครงการ    
7 สรุปและรายงานโครงการ    

 

9. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจาก งบประมาณโอนจัดสรรจาก สอศ.  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  25,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1  นักเรียนนักศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมการจัดการธุรกิจได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 10.2  นักเรียนปรึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ได้มีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีต่างๆทั้งในระบบสถานศึกษาและระบบภูมิภาคต่างๆ 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

   11.1  นักเรียนศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรหรือผู้ประกอบการในท้องถิ่นให้ความ

สนใจเข้าร่วมโครงการและประกอบธุรกิจในรูปแบบรัฐวิสาหกิจชุมชนได้ จำนวนไม่น้อยกว่า 12 คน  

   11.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีธุรกิจที่เป็นต้นแบบที่ใช้แหล่งการเรียนรู้ประกอบธุรกิจ ของ

นักเรียนนักศึกษาและผู้สนใจจำนวน 2 ธุรกิจ  

   11.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร มีการดำเนินการพัฒนาสำนักงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือ

การศึกษา และมีสถานที่ ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่มีคุณภาพ  

   11.4 มีการส่งเสริมบุคลากรของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พิจิตร เพ่ือให้ได้รับความรู้ และประสบการณ์ในวิชาชีพ เฉพาะด้านอย่างน้อย 1 คน 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดเอกสารภาคผนวก 
 

ที ่ รายการเอกสาร หมายเหตุ 
1 ปฏิทินงาน ประจำปีการศึกษา 2565 - 2566  
2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3 บันทึกข้อความการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4 บันทึกข้อความร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5 บันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประชุมพิจารณาอนุมัติ แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

6 บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินงาน ประจำปีการศึกษา 2565 – 2566 
งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 

ตลอดปีการศึกษา ตรวจสอบการใชจ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน เงินรายได้และ
เงินงบประมาณโครงการตามนโยบาย ให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้และด าเนินการเรื่องการปรับแผนใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 

 

กันยายน/มีนาคม วิเคราะหค่์าวัสดุฝกแต่ละสาขาวิชาตามรายหัวของนักเรียน 
นักศึกษา ขอความเห็นชอบและขออนุมัติค่าวัสดุฝึกจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งผลการจัดสรรใหฝ่ายวิชาการ 
ด าเนินการแจงสาขาวิชา จัดท า สผ. 1 

 

พฤศจิกายน จัดท าค าขอตั้งงบประมาณงบลงทุน คาครภุัณฑท์ี่ดนิ และ
สิ่งกอ่สร้างประจ าปงบประมาณถัดไป 

 

ภายในวันที่ 31 ธันวาคม ตัดแผนชุดงานคาหนังสือเรียนงวดสุดทยภาคเรยีนที่ 2  
วันที่ 1 -10 ของทุกเดือน ตัดแผนการจัดซื้อวัสดุส านักงานของงานต่างๆ โดยใหจัดซื้อภาค 

เรียนละ 2 ครั้ง ตัดแผนการจัดซื้อจัดจ้างค่าถ่ายเอกสารทุกฝ่าย 
ตัดแผนชุดจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่ได้รับอนุมัติในแผนปฏิบัติ 
ราชการประจ าปีงบประมาณ 

 

วันที่ 1 – 5  
ของทุกเดือน 

ตัดแผนการใชเงนิคาสาธารณูปโภค คาน ้ามนัเชื้อเพลิง 
ค่าวัสดุโฆษณาเผยแพร่ 

 

วันที่ 1 – 12  
ของทุกเดือน 

ตัดแผนการเบิกจ่ายเงนิคาจ้างชั่วคราวของพนักงานราชการ, 
ครูพิเศษสอน, เจาหนาที,่ นักการภารโรง, พนักงานขับรถ,  
ยามรักษาความปลอดภัย  

 

วันที่ 5 – 15  
ของทุกเดือน 

ตัดแผนชุดจัดซื้อจัดจ้างโครงการของชมรมวิชาชีพโดยก าหนด 
สัปดาหที่ 12 เป็นสัปดาหสุดทายของการสงชุดจัดซื้อโครงการ 
ชมรม 

 

ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ตัดแผนชุด งานค่าวัสดุฝกทุกสาขาวิชาของภาคเรียนที่ 2  
กอนเปิดภาคเรียนที่ 1 

2 สัปดาห์ 
ตัดแผนการซอมแซมครุภัณฑ์การล้างแอรประจ าปการศึกษา  

ภายในวันที่ 31  
พฤษภาคม 

ตัดแผนชุด งานคา่วัสดุฝกทุกสาขาวิชาของภาคเรียนที่ 1  

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ตัดแผนชุดงานค่าหนังสือเรียนงวดสุดท้ายภาคเรียนที่ 1  
สิงหาคม – กันยายน จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบประมาณ  



 
 

 
 
 
 

คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
ที่  19   / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
…………………………………………… 

                สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ          
ทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางและเป้าหมายการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการของฝ่ายบริหาร และเป็นคู่มือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของสถานศึกษา 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และจัดส่งให้หน่วยงานที ่ เกี ่ยวข้องตามกำหนดเวลา จึงแต่งตั ้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าทีใ่ห้คำปรึกษา  เสนอแนะ  กำกับดูแล  และติดตามการ
ดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายบุญลือ  อยู่คง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายวุฒิพงษ์  เข็มลา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ
    และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

 ๑.3  นายบรรจบ  จันทร์สงคราม       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
  และรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา  กรรมการและ   
   เลขานุการ 

 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เสนอโครงการต่างๆ (รวมถึงโครงการตาม 
ข้อเสนอแนะของ สมศ.และกรรมการประเมินภายในฯ) ที่จะดำเนินการของแผนกวิชาและงานที่รับผิดชอบ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลงานนั้นๆ เพ่ือส่งโครงการให้คณะกรรมการข้อ 3 พิจารณา
ต่อไป ประกอบด้วย 
   2.1 นายบรรจบ   จันทร์สงคราม รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน  ประธาน 
     และความร่วมมือ   กรรมการ 
  แผนกวิชา 
   2.2 นายวุฒิพงษ์  เข็มลา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ประธาน 
       กรรมการ 
  ๒.3 นายธนกฤต จันทร์แจ้ง หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ กรรมการ 
  2.4 ว่าที่ ร.อ.รังสรรค์  อ่ิมอยู่ หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ กรรมการ 
  2.5 นายอุดร  อุไรวรรณ หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า กรรมการ 
       /๗. นางสาวรัตนา... 



 
 

 
  2.6 นายกฤษณะ ฟักศรี หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการ 
  2.7 นายกล้าณรงค ์เผ่าวิทยานนท์ หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน กรรมการ 
  2.8 นางสาวสาคร  แย้มพราย หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี กรรมการ 

2.9 นางสาวรัตนา โชติช่วง หัวหน้าแผนกวิชาการตลาดและ 
    หัวหน้าแผนกวิชาการธุรกิจค้าปลีก กรรมการ 
2.10 นายอิทธิพล สุขสอาด หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
2.๑1 นางสาวสิริมน ฤดี หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ  กรรมการ 
2.๑2 นายทวิสมันต์ จั่นเทศ    หัวหน้าแผนกวิชาดนตรีสากล           กรรมการ 
2.๑3 นายธีระรัฎฐ์ อินทสิทธิ ์  หัวหน้าแผนกวิชาอาหาร     กรรมการ 
2.๑4 นายมานพ  เกตุแจ่ม   หัวหน้าแผนกวิชาตัดผม              กรรมการ 
2.๑5 นางศิริพร  นพวิญญูวงศ์   หัวหน้าแผนกวิชาเสริมสวยสตรี  กรรมการ 
2.๑6 นางวันวสิา  จันทร์แดง     หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ กรรมการ 
2.๑7 น.ส.จิราพร จันทนินทร   หัวหน้าแผนกแฟชั่นและสิ่งทอ กรรมการ 
2.๑8 นางสาววนสันันท์ เกษประสิทธิ์  หัวหน้างานวางแผนและ กรรมการ 
      งบประมาณ และเลขานุการ 
2.๑9 น.ส.ศิรินันท์  ประคำ   เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 ฝ่ายวิชาการ 
2.20  นายชลิต พานทอง   ผู้แทนฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
2.21  นางสาวสายชล พรพิจิตร หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 
๒.22  นางสาวพิมลรัตน์  บุระตะ หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด กรรมการ 
๒.23  น.ส.สุขจิตตา นาคไพจิตร หัวหน้างานทวิภาคี             กรรมการ 
๒.24  นายจำนงค์ สุนยราช หัวหน้างานสื่อการเรียนสอน กรรมการ 
๒.25  นางวิลัยรัตน์ อุไรวรรณ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
๒.26  น.ส.สมาภรณ์  ม่วงอยู่ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2.27 นายศรายุทธ หอมใจมั่น ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

 นักศึกษา   ประธานกรรมการ 
2.28 นายเจริญศกัดิ์ ทับทิม หัวหน้ากิจกรรมฯ          กรรมการ 
2.29นายศรายุทธ หอมใจมั่น หัวหน้างานปกครอง           กรรมการ 
2.30 นายสุวิทย์  แน่นอุดร หัวหน้างานแนะแนวฯ  กรรมการ 
2.31  นายอนุชา  หมอกมืด หัวหน้างานครูที่ปรึกษา           กรรมการ 
2.32 นายเลิศชาย อรุณจักร หัวหน้างานสวัสดิการ กรรมการ 
2.33 นายอนุสรณ ์มีละกุล หัวหน้างานโครงการพิเศษ กรรมการ 
2.34 น.ส.กรรณิการ์ ยี่สุ่นแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.35 น.ส.ประภาพร ผลจันทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ

                /ฝ่ายบริหาร… 
 



 
 

       ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.36 นายณัฐพงศ์ ศรีโพธิ์ ผู้แทนฝ่ายฝ่ายบริหารทรัพยากร     ประธาน     

กรรมการ 
๒.37 นางพรรณี หอมใจมั่น หัวหน้างานบุคลากร กรรมการ 
2.38 น.ส.จิราพร จันทนินทร หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
2.39 ว่าที่ ร.อ.รังสรรค์  อ่ิมอยู่ หัวหน้างานอาคารสถานที่ กรรมการ 
2.40 นายอิทธิพล สุขสอาด หัวหน้างานทะเบียน กรรมการ 
2.41  นางรัชดา สวนเศรษฐ หัวหน้างานการเงิน กรรมการ 
2.42  นางสาวปาริชาติ ชัยสงคราม หัวหน้างานบัญชี กรรมการ 
2.43 นางสาวภรัณยา มะโนชัย   หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
2.44 นายณัฐพงศ์  ศรีโพธิ์ หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
2.45 น.ส.กนกกร  เมิกสว่าง          เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.46 น.ส.พรภิรมย์  งามศักดิ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
2.47 น.ส.พชรกมล ปทุมมาศ เจ้าหน้าทีธุ่รการ    กรรมการ 
2.48 น.ส.ศิริขวัญ ทัดเที่ยง  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
2.49 น.ส.สุมิตรา  แตงอ่อน เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.50 นางวรรณนิศา ทับทิม เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการ 
2.51 นางสาวกรรณิกา ยี่สุ่นแก้ว   เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2.52 นายอิทธิพล สุขสะอาด   ผู้แทนฝ่ายฝ่ายบริหารทรัพยากร ประธาน 
       กรรมการ 
 2.53 นางสาววนสันันท์ เกษประสิทธิ์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ กรรมการ 
 2.54 นายอิทธิพล สุขสอาด   หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ      กรรมการ 

2.55 นายธนกฤต จันทร์แจ้ง หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ       กรรมการ 
2.56 นายธนกฤต จันทร์แจ้ง หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ กรรมการ 
2.57 นางสาวเบญจรัตน์ อินเลิศ   หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการ 
2.58  นายอิสรพงศ์ ไข่แก้ว  หัวหน้างานความร่วมมือ               กรรมการ 
2.59  นางสาวกฤติยาณี  พิมโพธิ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการ 
2.60  นางสาวศิรินันท์  ประคำ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบโครงการ  เพื ่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีหน้าที่ พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ และจัดสรรงบประมาณที่แต่ละฝ่าย
เสนอขึ้นมา เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  และส่งมอบให้คณะกรรมการข้อ  ๒.๓ ดำเนินการ
จัดทำรูปเล่มต่อไป ประกอบด้วย 

3.1. นายบุญลือ  อยู่คง ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
3.๒  นายบรรจบ  จันทร์สงคราม รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน 

 และความร่วมมือ  กรรมการ 
  /3.๓ นายอิทธิพล... 



 
 

  
3.๓ นายอิทธิพล สุขสะอาด           ผู้แทนฝ่ายฝ่ายแผนงาน 

 และความร่วมมือ  กรรมการ 
3.4 นายณัฐพงศ์ ศรีโพธิ์               ผู้แทนฝ่ายฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
3.5 นายศรายุทธ หอมใจมั่น          ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 
3.6 นายชลิต พานทอง                ผู้แทนฝ่ายฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
3.7 นายวุฒิพงษ์  เข็มลา              รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ                   

                             และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และเลขานุการ 

4.   คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6      มีหน้าที่ 
รวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ ตรวจทาน และจัดทำรูปเล่ม มีหน้าที่จัดพิมพ์โครงการและเอกสารที่เกี่ยวข้องของฝ่ายที่
รับผิดชอบ โดยพิมพ์ตามแบบฟอร์มเสนอโครงการ โดยใช้ฟ้อนท์ Th Sarabun PSK ตัวเลขอารบิก ขนาด
ตัวอักษรขนาด ๑๖ พ้อยท์ รวบรวมข้อมูล  จัดพิมพ์  ตรวจทาน ประกอบด้วย  

4.๑ นางสาววนัสนันท์ เกษประสิทธิ์ หัวหน้างานวางแผนและ 
  งบประมาณ          ประธานกรรมการ 
4.๒ นางสาวสิริมน  ฤด ี ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผน กรรมการ 
4.3 นางสาวภรัณยา มะโนชนั ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผน กรรมการ 
4.4 นางสาวเบญจรัตน์ อินเลิศ ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผน กรรมการ 
4.5 น.ส.กฤติยาณี  พิมโพธิ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ  กรรมการ 
4.6 น.ส.ศิรินันท์   ประคำ      เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการและเลขานุการ 

  ขอให้คณะกรรมการที ่ได้รับมอบหมาย ประสาน ร่วมมือ ร่วมใจปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
รับผิดชอบและเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างแท้จริง  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่  19 มกราคม   พ.ศ.  2566 

 
          (นายบุญลือ อยู่คง) 

                                          ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 

 

 

 

 
 



 
 

ส่วนราชการ    งานแผนงานและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

ที ่      ฝผ. 010   /2566                             วันที ่  19  มกราคม 2566            

เรื่อง  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

  เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง งานแผนงานและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงขอกำหนดแนวทางใน
การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ขั้นที่ 1 งานวางแผนและงบประมาณ กำหนดแบบฟอร์มการเขียนโครงการ , แบบฟอร์มขอ
ครุภัณฑ์ของสาขาวิชา/งาน, แบบฟอร์มสรุปโครงการตามฝ่าย, แบบฟอร์มสรุปครุภัณฑ์ตามฝ่าย, แบบฟอร์ม
รายละเอียดอนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ลงในเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

  ขั้นที่ 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร แจ้งแต่ละฝ่าย ให้สาขาวิชา/งาน จัดทำโครงการและ
รายการครุภัณฑ์ ตามท่ีจะดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้แต่ละฝ่าย 

  ขั้นที่ 3 แต่ละฝ่ายตรวจสอบ รวบรวมโครงการและรายการครุภัณฑ์ (โดยแต่ละฝ่ายร่วมกัน
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา , 
สอดคล ้องก ับแผนย ุทธศาสตร ์  5 ปี) เป ็นเอกสารข ้อม ูลพร ้อมแนบไฟล์  โดยการใช ้ล ักษระอ ักษร                     
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  ขั้นที่ 4 งานงานแผนงานและงบประมาณ   รวบรวมและจัดประชุมสำหรับจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

    
     

(นางสาววนัสนันท์  เกษประสิทธิ์) 
           หวัหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานแผนงานและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

ที ่      ฝผ. 021.1   /2566                             วนัที ่ 5 เมษายน 2566                        

เรื่อง  ร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

  ตามท่ี งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ที่  ๑๙ /๒๕๖๖ 

  งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้ดำเนินจัดเตรียมข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 
 

    
     

(นางสาววนัสนันท์  เกษประสิทธิ์) 
           หวัหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานแผนงานและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

ที ่                     /2566                             วันที ่             เมษายน  2566 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน    คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

  อ้างถึงคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรที่ 126/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรกำหนดให้มี    
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566 ในวัน พุธ ที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 09.00 
น. ณ ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน เพ่ือร่วมพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

    
     

(นายบุญลือ  อยู่คง) 
           ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 1/2566 
วัน พุธ ที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รับทราบ เข้าร่วมประชุม 
1 นายบุญลือ  อยู่คง ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พิจิตร 
ประธานกรรมการ 

  

2 นายบรรจบ  จันทร์สงคราม รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ และพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
รองประธานกรรมการ 

  

3 นายวุฒิพงษ์  เข็มลา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และฝ่าย
บริหารทรัพยากร 
กรรมการและเลขานุการ 

  

4 นางสาววนัสนันท์ เกษประสิทธิ์ ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
กรรมการ 

  

5 นางสาวสิริมน ฤดี ผู้แทนฝ่ายวิชาการ 
กรรมการ 

  

6 นางสาวภรัณยา มะโนชัย ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
กรรมการ 

  

7 นายณัฐพงศ์ ศรีโพธิ์ ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร 
กรรมการ 

  

8 นายอุดร  อุไรวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  

9 นางรัชดา สวนเศรษฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  

10 นางปาริชาติ ชัยสงคราม ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

  

 
 
 



 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและพิจารณาจำทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัน พุธ ที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานแผนงานและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

ที ่      ฝผ. 023.1    /2566                             วนัที ่     11    เมษายน  2566 

เรื่อง    ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน     ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

  ตามที่ คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไป
แล้วนั้น 

          งานวางแผนงานและงบประมาณ  ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ดังกล่าวเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติใช้เป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป และขออนุญาตจัดทำ เผยแพร่ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานภายนอก ในช่องทางต่างๆ ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

        
(นางสาววนัสนันท์  เกษประสิทธิ์) 

            หวัหน้างานแผนงานและงบประมาณ   
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

  

 


