
 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 – 2569 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 

 

 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจ ิตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จ ัดทำแผนพัฒนา    

สถานศึกษาระยะ 5 ปี  (ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
              1. เป็นทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการกำหนดกิจกรรมการ
พัฒนาด้านต่างๆ ที่สถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นไว้ล่วงหน้า บนพื้นฐานความเป็นไปได้ใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่พึงประสงค์ 
              2. เป็นเครื่องมือสร้างความเชื่อมั่นแก่ชุมชน  และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษา จะสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึน 
              3. เป็นเอกสารสำหรับตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

4. เพื่อนำแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดมากำหนดกรอบแนวทาง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา ในกิจกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

5. เพื ่อนำมาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ตามระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา มากำหนดจุดเน้น สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ กิจกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษาสู่
การประเมินคุณภาพครั้งต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ร่วมกันนำเสนอ 
สรุปรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้แผนพัฒนาสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงด้วยดี และผลผลิต ผลลัพธ์ที่จะ
เกิดขึ้นภายใต้กิจกรรม/โครงการที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ จะเป็นผลงานและผลสำเร็จร่วมกันของบุคลากร
ทุกคนใน “วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร” 
 
 
 
                                                              นายประเสริฐ  วงศ์โปธา 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 
 
 
 



 

 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  

 
“เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในอนาคต” 
 

พันธกิจของวิทยาลัย  

 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับแรงงาน 
พันธกิจที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้ “เก่ง ดี มีความสุข” และมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมในการจัดการศึกษา 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

ปรัชญาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 

 

“ความรู้ดี มีทักษะ จริยธรรมนำชีวิต รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี” 

อัตลักษณ ์

 

“เป็นแหล่งให้ความรู้ทางวิชาชีพของสังคมและชุมชน” 

เอกลักษณ ์

“ทัศนคติดีรอบรู้ทันต่อโลกยุคดิจิทัล” 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

1.1  ประวัติ   ขนาด ที่ตั้งและปรัชญาของวิทยาลัย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรจัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน  2525 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสารพัดช่างพิจิตร”  

จัดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อ ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2527 ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ชั่วโมง  

ให้กับประชาชนทั่วไป ต่อมาเม่ือวันที่  7  มิถุนายน  2534   กระทรวงศึกษาธิการ ยกฐานะ โรงเรียนสารพัดช่าง  

เป็น วิทยาลัยสารพัดช่าง “โรงเรียนสารพัดช่างพิจิตร” จึงเป็น “วิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร” ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

โดยจัดการสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นและหลากหลาย จนถึงการปรับเปลี ่ยนบทบาทครั ้งสำคัญในปี

การศึกษา 2537 ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเปิดสอนประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2542 และในปีการศึกษา 2564 เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขนาดและท่ีตั้ง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ตั้งอยู่เลขท่ี 316 ถนนบุษบา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร 66000  เป็นที่ดินของราชพัสดุ  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 6  ไร่  อยู่ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดพิจิตร  
ระยะทาง 3  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ แม่น้ำน่าน 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ โรงเรียนอนุบาลท่าหลวงสงเคราะห์ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ถนนบุษบา  ตำบลในเมือง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ วัดท่าหลวง พระอารามหลวง  
  พ้ืนที่  6  ไร่ ประกอบด้วยอาคารเรียน 4 ชั้น  จำนวน 3 อาคาร  โรงฝึกงาน จำนวน 2 หลัง 
(แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ และแผนกวิชาช่างก่อสร้าง) แฟลตพักครู 4 ชั้น 14 หน่วย 
จำนวน 1 หลัง  บ้านพักครู จำนวน 2 แถว บ้านพักผู้อำนวยการ จำนวน 1 หลัง  โรงจอดรถ จำนวน 2 โรง 
และอาคารศูนย์วิทยบริการ จำนวน 1 หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรัชญาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 

 
“ความรู้ดี มีทักษะ จริยธรรมนำชีวิต รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี” 

 

คือ     ปรัชญาการทำงานของสถานศึกษาท่ีใช้เป็นหลักในการดำเนินงานบริหารวิทยาลัย   
          ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ดี :    รู้จริง  รอบรู้  เป็นครูคนได้ 

 

มีทักษะ :    มีความชำนาญนำความรู้และทักษะไปใช้ได้  

อย่างมีประสิทธิผล 

จริยธรรมนำชีวิต :    ดำรงชีวิตด้วยจริยธรรม  

และคุณธรรม 

รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี :    มีทักษะความรู้

ด้านเทคโนโลยีดิจิตอล  



1.2  สภาพชุมชนรอบวิทยาลัย 
  สภาพชุมชนรอบวิทยาลัย  เป็นชุมชนเมือง เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  มี

ประชากรจำนวน 531,463 คน  (ที่ทำการปกครองจังหวัดพิจิตร : มิถุนายน 2564)  บริเวณใกล้เคียงติดกับ 

วัดท่าหลวง  พระอารามหลวง เป็นวัดที่สำคัญของจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ริมแม่น้ำน่านในอุโบสถประดิษฐาน

พระพุทธรูปปางมารวิชัยเป็นพระพุทธรูปสมัยเชียงแสนมีนามว่า "หลวงพ่อเพชร" หล่อด้วยทองสัมฤทธิ์พุทธ

ลักษณะงดงามเป็นที่สักการะของชาวพิจิตรซึ่งมีการจัดกิจกรรมระหว่างวิทยาลัยกับวัดท่าหลวงเป็นประจำ

อย่างต่อเนื่อง เช่น ครูพระสอนศีลธรรมนักศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่  

กิจกรรมการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติฯ กิจกรรมการพัฒนาวัดโดยนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  และวิทยาลัย  

ยังอยู่ใกล้กับบึงสีไฟ ซึ่งเป็นแหล่งน้ำจืดขนาดใหญ่เป็นอันดับที่สี่ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 5 ,390 ไร่ มี

สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์จังหวัดพิจิตรอาคารแสดงพันธุ์ปลาหายากเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชาว

พิจิตรและบึงสีไฟยังเป็นสัญลักษณ์ของการท่องเที่ยวประจำจังหวัดอีกด้วย งานประเพณีที่น่าสนใจและรู้จัก

กันทั่วไป คือ การแข่งขันเรือยาว ซึ่งจังหวัดพิจิตรมีการแข่งขันเรือยาวประเพณีมาเป็นเวลานานแล้วและจะ

จัดขึ้นเป็นประจำทุกปีในฤดูน้ำหลากประมาณต้นเดือนกันยายนของทุกปีโดยจัดแข่งขันขึ้นที่บริเวณลำน้ำน่าน 

หน้าวัดท่าหลวง 



 
2.  สภาพปัจจุบัน 
 2.1  จำนวน นักเรียน ครู และบุคลากร  

2.1.1  จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566   

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน 
 ปวช.   ปวส.  รวมทั้งสิ้น  

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 1 ปี 2 (คน) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

สาขาวิชาช่างยนต์       

     - สาขาวิชาช่างยนต์ 46 37 44 24 25 176 
     - สาขาวิชาช่างยนต์ (ทวิศึกษา) - - - - - - 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล            
     - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล - - - - - - 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ            
     - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 10 5 20  10  4 49 
     - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ (เรือนจำ) - - - - - - 
     - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ (ทวิศึกษา) - - - - - - 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง            
     - สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 22 21 32 20 13 79 
สาขาวิชาไฟฟ้า            
     - สาขาวิชาไฟฟ้า - - - - - - 
     - สาขาวิชาการติดตั้งไฟฟ้า - - - - - - 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์             
     - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  -  -  -   -     -    - 
     - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ทวิศึกษา)  -     -   -     -     -    - 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 78 63 86 44 42 304 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

     - สาขาวิชาบัญชี 8 7 10 13 10 48 
     - สาขาวิชาการตลาด 5 5 4 -  3   17 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 13 20 22 14 87 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิศึกษา)  -     -   -   -     -    - 
     - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4 5 - 3  -    12 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ            

- - - - - - - 

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ 35 30 34 48 27 164 
 



 
 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน 
 ปวช.   ปวส  รวมทั้งสิ้น 

(คน) ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 1 ปี 2 
ประเภทวิชาคหกรรม       
สาขาวิชาคหกรรม       

     - สาขางานอาหารและโภชนาการ 6 7 - - - 11 

รวมประเภทวิชาคหกรรม 6 7 - - - 11 

รวมทั้งสิ้น 119 100 120 92 69 500 

        
รวมระดับ ปวช.  339  

ข้อมูลจากงานทะเบียน 
ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566 

รวมระดับ ปวช. (ทวิศึกษา)  - 
รวมระดับ ปวส.  161  

รวม  500  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
2.1.2 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ่ำ

กว่ำ

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ป .ตรี

1.  ผู้บริหำร

     -  ผู้อ ำนวยกำร 1      -   1      -   -   -   -   -   -   - -   - 1      -   1      -   -   -   -   1      -   -   1      

     -  รองผู้อ ำนวยกำร 2      -   2      -   -   -   -   -   -   - -   - -   -   -   -   -   -   -   2      -   -   2      

รวมผู้บริหำร 3      -   3      -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   3      -   -   3      

2. ข้ำรำชกำรครู ผู้สอน

     -  สำขำวิชำช่ำงยนต์ 2      -   2      -   -   -   1      -   1      -   -   -   1      -   1      -   -   -   -   1      1      -   2      

     -  สำขำวิชำช่ำงเช่ือมโลหะ 1      -   1      -   -   -   -   -   -   1      -   1      -   -   -   -   -   -   -   1      -   -   1      

     -  สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 2      -   2      -   -   -   -   -   -   1      -   1      1      -   1      -   -   -   -   -   2      -   2      

     -  สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

     -  สำขำวิชำกำรตลำด/ธุรกิจค้ำปลีก -   1      -   -   1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      -   -   1      

     -  สำขำวิชำกำรบัญชี -   4      4      -   1      1      -   -   -   -   2      2      -   1      1      -   -   -   -   2      2      -   4      

     -  สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ -   3      3      -   -   -   1      1      2      -   -   -   -   1      1      -   -   -   -   2      1      -   3      

     -  สำขำวิชำสำมัญ 1      4      5      -   3      3      1      1      1      -   1      -   -   -   -   -   -   -   5      -   5      

     -  สำขำวิชำดนตรีสำกล 1      -   1      1      -   1      -   -   -   1      -   1      -   -   -   -   -   -   -   -   1      -   1      

     -  สำขำวิชำคหกรรม 1      1      2      1      1      2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2      -   2      

     -  สำขำวิชำแฟช่ันและส่ิงทอ -   1      1      -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      -   1      

รวมข้ำรำชกำรครู ผู้สอน 8      14    20    2      7      8      2      2      4      4      2      6      2      2      4      -   -   -   -   7      15    -   22     

3. ข้ำรำชกำรพลเรือน -   

รวมข้ำรำชกำรพลเรือน -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

4. ลูกจ้ำงประจ ำ

     - ท ำหน้ำท่ีครูสอน 1      1      2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2      2      

     - พนักงำนพิมพ์ดีดช้ัน 3 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

     - นักกำรภำรโรง -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

     - คนงำน -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

     - ยำม -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

รวมลูกจ้ำงประจ ำ 1      1      2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2      2      

5. พนักงำนรำชกำร

     - พนักงำนรำชกำรครู 7      1      8      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   8      -   8      

รวมพนักงำนรำชกำร 7      1      8      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   8      -   8      

6. ลูกจ้ำงช่ัวครำว

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนวำงแผนฯ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนประกันคุณภำพฯ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนวิทยบริกำรฯ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      -   1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนบัญชี -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนกำรเงิน -   2      2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      2      

     -  เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนบุคลำกร/บริหำรงำนท่ัวไป-   2      2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      2      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนพัสดุ -   2      2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2      -   2      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนทะเบียน -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนพัฒนำหลักสูตรฯ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      -   1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนวัดผลและประเมินผล-   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      -   1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนกิจกรรมนักเรียนฯ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

รวม
คศ . 2 คศ . 3 คศ . 4

ป .เอก ป .โท ป .ตรี

สรุปข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ต ำแหน่ง

จ ำนวน ระดับต ำแหน่ง ระดับกำรศึกษำ

ชำย หญิง รวม
ครูผู้ช่วย คศ . 1



 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดประกอบ :         

     1.  ผู้บริหาร  รวมจ านวน 3  คน        

     2.  ข้าราชการครูผู้สอน  รวมจ านวน    19  คน        

     3.  ข้าราชการพลเรือน    ไม่มีอัตรา        

     4.  ลูกจ้างประจ า รวมจ านวน   4  คน  (จ านวนนี้ท าหน้าที่สอน จ านวน 2 คน)  
     5.  พนักงานราชการครู  รวมจ านวน     8     คน      

     6.  ลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน     20   คน       

     7.  ครูพิเศษสอน  รวมจ านวน    15    คน       

รวมบุคลากรปฏิบัติงานทั้งสิ้น จ านวน  68  คน   ข้อมูล ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

ต ่ำ

กว่ำ

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ป .ตรี

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนโครงกำรพิเศษฯ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำงำนประชำสัมพันธ์ -   1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1      1      

     - เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำสหกำรวิทยำลัยฯ -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

     - ยำม 2      -   2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2      2      

     - แม่บ้ำน/คนงำน 1      1      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    

     - พนักงำนขับรถ 2      -   2      -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2      2      

รวมลูกจ้ำงช่ัวครำว 4      17    21    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   8      12    20     

7. ครู พิเศษสอน

     - ครูพิเศษสอนรำยเดือน 14    1      15    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   15    -   

รวมครู พิเศษสอน 14    1      15    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   15    -   15     

รวมบุคลำกร ท้ังส้ิน 37    18    69    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   10    46    14    70     

รวม
คศ . 2 คศ . 3 คศ . 4

ป .เอก ป .โท ป .ตรี
ต ำแหน่ง

จ ำนวน ระดับต ำแหน่ง ระดับกำรศึกษำ

ชำย หญิง รวม
ครูผู้ช่วย คศ . 1



 
 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

นายประเสริฐ   วงศ์โปธา 

ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 

 

 

 

 

นายณัฐพงศ์   ศรีโพธิ์ 

ตำแหน่ง    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

                และฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

นายโชคชัย   ปราโมกข์ 

ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ 

               นักเรียนนักศึกษา และฝ่ายแผนงาน   

               และความร่วมมือ 

 

   

 



 
 

  

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ช่างยนต์ 1. นายศรายุทธ หอมใจมั่น 

2. นายธนกฤต  จันทร์แจ้ง 
3. นายจำนงค์  สนุยราช 
4. นายสุวิทย์  แน่นอุดร 
5. นายเจริญศักดิ์  ทับทิม  
6 นายอนุสรณ์  มลีะกุล 
7. นายอนุชา หมอกมืด 

ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 

พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 

กศ.ม.หลักสูตรการสอน 
วศบ.วิศวกรรมเครื่องกล 
      วท.บ. เทคโนโลย ี
      อุตสาหกรรมเคร่ืองกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

รวมบุคลากร จำนวน  7 คน / ข้าราชการครู จำนวน  2  คน / พนักงานราชการ จำนวน  5 คน /  
ครูพิเศษสอน จำนวน - คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ช่างเชื่อมโลหะ 1. ว่าที่ ร.อ. รังสรรค์  อ่ิมอยู่ 
2. นายอิสรพงษ์  ไข่แก้ว   
3. นายเลิศชาย  อรุณจักร 
4. นายสาธิต  แก้วมั่น 

ครู คศ.1 
พนักงานราชการ 

ครูพิเศษสอน 
ครูพิเศษสอน 

กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา 
อ.ส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ปทส. เทคนิคการผลิต 
คอ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

รวมบุคลากร จำนวน  4  คน / ข้าราชการครู จำนวน  1  คน /  พนักงานราชการ จำนวน  1 คน / 
ครูพิเศษสอน จำนวน  2  คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

เทคนิคพื้นฐาน 1. นายกล้าณรงค์  เผา่วิทยานนท์ พนักงานราชการ ปทส. เคร่ีองมือกล 
รวมบุคลากร จำนวน  1  คน / พนักงานราชการ จำนวน  1 คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 1. นายอุดร   อุไรวรรณ 
2. นายบรเพ็ด   สังการ 
3. นายอนัน สุขอ่ำ 
4. นางสาวจุฑารัตน์  ทับทิมทอง 

ครู คศ. 2 
ครู คศ. 1 

ครูพิเศษสอน 
ครูพิเศษสอน 

ค.บ. การศึกษานอกระบบ 
ปทส. ไฟฟ้ากำลัง 
คอ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
คอ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

รวมบุคลากร จำนวน  3  คน / ข้าราชการครู จำนวน 2 คน ครูพิเศษสอน จำนวน 1 คน 
 
 
 
 

ครผูู้สอน 



 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
การบัญช ี 1. น.ส.สาคร  แย้มพราย 

2. นางพิมลรัตน์  บุระตะ 
3. นางรัชดา  สวนเศรษฐ 
4. นางสาวปาริชาติ  ชัยสงคราม 

ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ครู คศ. 2 
ครูผู้ช่วย  

บธ.ม. การเงินและการธนาคาร 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การบัญช ี
บธ.บ. การบัญช ี

รวมบุคลากร จำนวน 4  คน / ข้าราชการครู จำนวน 4 คน /ครูพิเศษสอน จำนวน - คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
1. นางพรรณี  หอมใจมั่น 
2. น.ส.สายชล  พรพิจิตร  
3. นายอิทธิพล สุขสอาด 
4. นายสุรเดช  กลิน่พะยอม 
5. นายปิยณัฐ   จันทร์อ่อน 

ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 
ครู คศ. 1 
ครูผู้ช่วย 

ครูพิเศษสอน 

กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ 
คบ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
วท.บ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วท.บ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วท.บ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

รวมบุคลากร จำนวน 4  คน / ข้าราชการครู จำนวน 4 คน /  พนักงานราชการ จำนวน -  คน / ครูพิเศษสอน จำนวน 1 คน 

 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

การตลาดและ
ธุรกิจค้าปลีก 

1. นางสาวรัตนา โชติช่วง 
2. นางสาวนำ้ทิพย์ เอ่ียมชาวนา 

ครูผู้ช่วย 
ครูพิเศษสอน 

บธ.บ.การตลาด 
บธ.บ  การตลาด 

รวมบุคลากร จำนวน 2 คน / ข้าราชการครู จำนวน 1 คน / ครูพิเศษสอน จำนวน 1 คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
คหกรรม 1. นางสาวกนกพร  โพธิ์ศร ี

2. นายชัยเกียรติ  ศรีอ่อนจันทร ์ 
3. นายนรากร   บุญญา 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

ครูพิเศษสอน 

ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
ทล.บ.การจัดการงานคหกรรม 
คหกรรมศาสตร์ 

รวมบุคลากร จำนวน 2 คน / ข้าราชการครู จำนวน 1 คน /ครูพิเศษสอน จำนวน 1  คน 
 

สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สามัญสัมพันธ์ 1. นางสาวสิริมน   ฤด ี

2. นางสาวภรัณยา   มะโนชัย 
3. นางสาววนสันนัท์  เกษประสทิธิ์ 
4. นางสาวเบญจรัตน์  อินเลิศ 
5. น.ส.สุขจิตตา  นาคไพจติร 
6. นางสาวศศิธร   กล่อมจิตร 

ครู คศ. 1 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน 

ค.บ. สังคม 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
กศ.บ.คณิตฯ/ค.ม.การวิจัยฯ 
ค.บ.  วิทยาศาสตร์ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

รวมบุคลากร จำนวน 6  คน / ข้าราชการครู จำนวน 4 คน /  พนักงานราชการ จำนวน 1 คน/ครูพิเศษสอน จำนวน 1  คน 

 
 



 
สาขาวิชา ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ระยะสั้น 1. นางสาวจิราพร  จันทรนินทร 

2. นายทวิสมนัต์  จัน่เทศ 
3. นายประเสริฐ   กันหาเรียง 
4. นายมานพ  เกตุแจ่ม 
5. นางศิริพร  นพวิญญูวงศ ์

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างประจำ 

 

ค.บ แฟช่ันและสิ่งทอ 
ค.บ. ดนตรสีากล 
กศ.บ. วิจิตรศิลป ์
ม.6 
ม.6 
 

รวมบุคลากร จำนวน 6  คน / ข้าราชการครู จำนวน 3 คน /  ลูกจ้างประจำ  จำนวน 2  คน / ครูพิเศษสอน จำนวน 1 คน 



 

2.2  อาคารสถานที่ 
  วิทยาลัยมีพื้นที่  6  ไร่  ประกอบด้วยอาคารเรียนและปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน ห้องศูนย์
การเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ แผนกวิชาต่าง ๆ รวมทั้งพื้นที่ส่วนหนึ่งได้แบ่งจัดเป็นสวนหย่อมและมุมพักผ่อน
หย่อนใจสำหรับนักเรียน นักศึกษา การใช้ประโยชน์ของอาคารสถานที่เป็นไปอย่างคุ้ มค่าที่สุด และสภาพ
ปัจจุบันไม่เพียงพอกับการใช้งาน   โดยมีรายละเอียดการใช้ประโยชน์พื้นที่ ดังนี้  

1. อาคาร  4  ชั้น จำนวน  4  หลัง (อาคาร 4 , 5 6 และ อาคารศูนย์วิทยบริการ) 
- อาคาร 4 

- ใช้เป็นอาคาร เรียนและปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) และ
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการจัดการธุรกิจค้าปลีก) อาทิ 
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพิมพ์ดีด ห้องเครื่องใช้สำนักงาน 

- สำนักงานผู้อำนวยการ  สำนักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

- อาคาร 5 
- ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาคหกรรม 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาเสริมสวย-ตัดผมชาย 
-  ห้องเรียนระยะสั้นแผนกวิชาดนตรีสากล 

- อาคาร 6 
- ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
- ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- ห้องเรียนทฤษฎี 
- ห้องประชุมหลวงพ่อเงิน 
- ห้องเขียนแบบ 

- อาคารศูนย์วิทยบริการ 
 - ห้องประชุมใหญ่บุษบา 
- ห้องเรียนทฤษฎีปฏิบัติ (สาขาวิชาช่างยนต์/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 

2. โรงฝึกงาน จำนวน 3 หลัง เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาช่างยนต์  
ช่างเชื่อม และช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ (ระยะสั้น)  

3. อาคารสำนักงาน 2 ชั้น จำนวน 2 หลัง เป็นสำนักงานฝ่ายวิชาการ 
4. แฟลตพักครู 4 ชั้น (14 หน่วย) จำนวน 1 หลัง ใช้เป็นที่พักของครูและบุคลากร 



 

5. บ้านพักผู้อำนวยการ 1 หลัง 
6. บ้านพักครูเรือนแถว 6 ห้อง จำนวน 1  หลัง เรือนแถว 5 ห้อง จำนวน 1 หลัง 
7. โรงจอดรถ  2  แห่ง 
8. อาคารสหการวิทยาลัย ซึ่งเป็นอาคารชั้นเดียว  
9. ป้อมยามด้านหน้าวิทยาลัย 1 แห่ง 
10. โรงอาหาร 1 หลัง 
11. ลานอเนกประสงค์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ว่างหน้าอาคาร 4 ใช้เป็นทั้งสนามกีฬา และจัด 

กิจกรรมที่รวมนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ห้องประชุมในอาคารไม่สามารถรองรับได้ทั้งหมด 

 
 
 2.3  สาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก 
  วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน สมบูรณ์ ทั้งระบบไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์  
รวมทั้งระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผ่าน Internet ความเร็วสูง  การคมนาคม ขนส่ง สะดวก รวดเร็ว 
เนื่องจากอยู่ในเขตเทศบาล มีรถยนต์โดยสารวิ่งผ่านหน้าวิทยาลัย หลายสาย และวิทยาลัย ยังอยู่ห่างจากสถานี
รถไฟพิจิตร เพียง 1.5 กิโลเมตรทำให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถเดินทาง
มาติดต่อวิทยาลัยได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

อาคาร 4 จำนวน 4  ชั้น ใช้เป็นอาคาร เรียนและปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม                         บ้านพักครูเรือนแถว 5 ห้อง จำนวน 1 หลัง 
อาคาร 5 จำนวน 4  ชั้นใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ประเภทวิชาคหกรรม                    อาคารสหการวิทยาลัย เป็นอาคารชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง 
อาคาร 6 จำนวน 4  ชั้น ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  อาคารสำหรับ องค์การ อวท จำนวน 1 หลัง 
อาคารศูนย์วิทยบริการ จำนวน 4  ชั้น ห้องสมุดเทคโนโลยี ห้องประชุมใหญ่ ห้องเรียนทฤษฎีปฏิบัติสาขาวิชาช่างยนต์ ป้อมยามด้านหน้าวิทยาลัย 1 แห่ง 
อาคารสำนักงาน 2 ชั้น จำนวน 2 หลัง เป็นสำนักงานฝ่ายวิชาการ       โรงอาหาร 1 หลัง 
แฟลตพักครู 4 ชั้น (14 หน่วย) จำนวน 1 หลัง ใช้เป็นที่พักของครูและบุคลากร      ลานอเนกประงสงค์ 
บ้านพักผู้อำนวยการ 1 หลัง 
บ้านพักครูเรือนแถว 6 ห้อง จำนวน 1  หลัง 
 



 

 
  

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

แผนภูมิบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผู้อ านวยการ 

ช่ือ นายประเสริฐ  วงศ์โปธา 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ช่ือ นายณัฐพงศ์  ศรีโพธ์ิ 

  

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

ช่ือ นายโชคชัย  ปราโมกข์ 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนกัศึกษา 

ช่ือ นายโชคชัย  ปราโมกข์ 
งาน บริหารงานท่ัวไป 

ช่ือ นางสาวจิราพร จันทนินทร 

งาน บุคลากร 

ช่ือ นางพรรณี  หอมใจมั่น 

งาน การเงิน 

ช่ือ นางรัชดา  สวนเศรษฐ 

งาน การบัญชี 

ช่ือ นางพิมลรัตน์  บุระตะ 

งาน พัสดุ 

ช่ือ นายอิทธิพล สุขสอาด  

งาน วางแผนและงบประมาณ 

ช่ือ นางสาววนัสนันท์ เกษประสิทธิ์ 

งาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

ช่ือ นายสุรเดช กลิ่นพยอม 

งาน ความร่วมมือ 

ช่ือ นางสาวกนกพร โพธิ์ศรี 

งาน วิจัย นวัตกรรมฯ 

ช่ือ นางสาวภรัณยา  มโนชัย 

งาน ประกันคุณภาพฯ 
ช่ือ นางสาวเบญจรตัน์ อินเลิศ 

งาน กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

ช่ือ นายเจริญศักดิ์  ทับทิม 

งาน ครูที่ปรึกษา 

ช่ือ นายอนุชา  หมอกมืด 

งาน ปกครอง 

ช่ือ นายธนกฤต จันทร์แจ้ง 

งาน แนะแนวการศึกษา 

ช่ือ นายสุวิทย์  แน่นอุดร 

งาน สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

ช่ือ นายเลิศชาย  อรุณจักร 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 

ช่ือ นางสาวสิริมน ฤดี 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

ช่ือ นายศรายุทธ  หอมใจมั่น 

แผนกวิชาช่างเชื่อม 
ช่ือ ว่าท่ี ร.อ.รังสรรค์   อิ่มอยู่ 

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

ช่ือ  นายอุดร  อุไรวรรณ 

งาน อาคารสถานท่ี 

ช่ือ ว่าท่ีร้อยเอกรังสรรค์ อิ่มอยู่ 

งาน ทะเบียน 

ช่ือ นางสาวสายชล  พรพิจิตร 

งาน ประชาสัมพันธ์ 

ช่ือ นายทวิสมันต์ จั่นเทศ   

งาน ส่งเสริมผลิตผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

ช่ือ นายชัยเกียรติ ศรีอ่อนจันทร์ 
งาน โครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ช่ือ นายอนุสรณ์  มลีะกุล 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

ช่ือ นายอิทธิพล สุขสอาด 

แผนกวิชาการบัญชี 

ช่ือ นางสาวสาคร  แย้มพราย 

  

แผนกวิชาการตลาดและธุรกจิค้าปลีก 

ช่ือ นางสาวรัตนา โชติช่วง 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

ช่ือ นางสาวกนกพร โพธิ์ศรี 

แผนกวิชาระยะสั้น 

ช่ือ นางสาวจิราพร จันทนินทร 

งาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน 

ช่ือ นายศรายุทธ  หอมใจมั่น 

งาน วัดผลและประเมินผล 

ช่ือ นางสาวรัตนา โชติช่วง 

งาน วิทยบริการและห้องสมดุ 

ช่ือ นายบรเพ็ด สังการ 

งาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ช่ือ นายอิสรพงษ์  ไข่แก้ว 

งาน สื่อการเรยีนการสอน 

ช่ือ นายจ านงค์  สุนยราช 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

ช่ือ นายณัฐพงศ์  ศรีโพธ์ิ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 

ช่ือ นายชัยเกียรติ ศรีอ่อนจันทร์ 



 
 
 2.5  หลักสูตรการเรียนการสอน 
  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ระยะเวลาในการศึกษา 3 ปี รับผู้ที่จบมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า ในประเภทวิชา  ดังนี้ 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ช่างอุตสาหกรรม ช่างยนต์ 
ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 

ช่างยนต์ 
ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 

พาณิชยกรรม การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ธุรกิจค้าปลีก 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ธุรกิจค้าปลีก 

คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 
  

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระยะเวลาในการศึกษา 2 ปี รับผู้ที่จบการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า ในประเภทวิชา ดังนี้ 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ช่างอุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล 
ไฟฟ้า 

เทคนิคเครื่องกล 
ไฟฟ้า 

บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
การบัญชี 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
การบัญชี 

 

3.  หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการศึกษานอกระบบ  ได้แก่  

  - หลักสูตรระยะสั้น 30 – 225  ชั่วโมง 
  - หลักสูตรระยะสั้นหลากหลาย 

4.  หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา (แกนมัธยม) เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ในการจัดการศึกษาร่วมกัน โดยนักเรียนจะเข้ามา
ศึกษาในวิทยาลัยฯ โดยใช้หลักสูตรระยะสั้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับหลักสูตรของ
มัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการศกึษา 

 



 
 

5.  การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  หรือ
การจัดการเรียนการสอนคู ่ขนาน รูปแบบสะสมหน่วยกิต เป็นหลักสูตรที ่จ ัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ที่มีความประสงค์จะเรียนใน
สายวิชาชีพ โดยผู้เรียนจะเรียนรายวิชาสายสามัญที่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) และเรียนวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา รวมทั้ง
ได้รับการฝึกปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการต่าง ๆในช่วงภาคฤดูร้อนและภาคฤดูฝน เมื่อผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้ร ับวุฒิการศึกษา ทั ้งระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม. 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
สถานการณ์ของสถานศึกษา  
             การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) ในครั้งนี้ใช้แนว 
ทางการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้วยโมเดล 2S4M (2S : Structure and Policy, Service and 
Products and 4M : Man, Money, Materials, Management  และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้วย
แนวคิด STEP (Sociological, Technological, Economical, Political) และองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทุกด้าน รวมถึงผลการจัดการศึกษาที ่ผ่านมา มาตรฐานและตัวชี ้ว ัดการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สภาพปัญหา อุปสรรค ความพร้อมและโอกาส ในการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร ตามการ
วิเคราะห์ศักยภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรมีดังต่อไปนี้ 
2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ด้วยโมเดล 2S4M (2S : 
Structure and Policy, Service and Products and 4M : Man, Money, Materials, 
Management) 

ประเด็น 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure and Policy : S1) 
 

1. นโยบายของสถานศึกษามีการ

กำหนดชัดเจนสอดคล้องกับ

นโยบายหลักของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. มีการบริหารจัดการตามแผน

ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษา 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

และยุทธศาสตร์ มีความชัดเจน 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถนำสู่ 

การปฏิบัติ 

4. โครงสร้างการบริหารงานมีการ

แบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนตามที่

1. วิทยาลัยขาดเครื่องมือติดตาม
ผลผลิตอย่างเป็นระบบ ทำให้ไม่
สามารถประเมินผลความคุ้มค่า
ของงบประมาณได้ 

2. ไม่มีการจัดทำขั้นตอนปฏิบัติงาน 
(Job Description) ให้สอดคล้องกับ

เวลาในบางงาน 
3. การมอบหมายงานไม่ตรงตาม

ความสามารถ เนื่องจากบุคลากร
มีจำกัด 

 
 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด 

5. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะ

ผู้นำ รวมทั้งบริหารจัดการโดย

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในองค์กร 

6. มอบหมายหน้าที่ตาม

โครงสร้างการบริหาร

สถานศึกษา 

7. มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ดี และผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

8. สถานศึกษามีการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
สามารถสร้างและพัฒนา
หลักสูตรขึ้นเองได้ตามความ
ต้องการของชุมชน หรือ
ผู้รับบริการ  

9. บูรณาการการเรียนการสอน
วิชาชีพด้วยการออกบริการ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมี
แผนงาน กิจกรรม โครงการ
และงบประมาณชัดเจน 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products : S2) 
 

1. นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

2. สถานศึกษามีศักยภาพใน
การศึกษาสายอาชีพและ

1. น ัก เร ี ยนม ี อ ั ต ราการออก
กลางค ันส ูงมาก เน ื ่องจาก
ค่านิยมและทัศนคติที่จำกัด จึง
ทำให ้ ไม ่จบการศ ึกษาตาม
ระยะที่กำหนดไว้ 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ให้บริการแก่ประชาชนท้องถิ่นได้
เป็นอย่างดี ทำให้เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนสถานประกอบการ 
หน่วยงานต่าง ๆ 

3. ผู้ที่จบการศึกษา มีโอกาสได้
ทำงานในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้น 

4. มีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน ทำให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษา
แก่ผู้เรียน ด้านการเรียน และ
ปรับพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง  

6. จัดการศึกษาและจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้เก่ง ดี มีความสุข 
และสอดคล้องกับนโยบาย 3D 
และภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. เป็นศูนย์ฝึกทักษะทางอาชีพ
ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรยีน 
PHVC Coffee  

8. ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ได้รับ
การเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์และ
ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 

2. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดจิตอาสา 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
บางประการของสถานศึกษา 
เช่น ความขยัน ความอดทน 

3. ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนยังไม่มากพอ 

4. การบริการฝึกอาช ีพ ให้แก่ 
ช ุมชน ย ังไม ่ท ั ่วถ ึง และไม่
ต่อเนื่องในบางสาขาวิชา 

5. ผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้
ศูนย์ฝึกทักษะทางอาชีพ PHVC 
Coffee ยังไม่หลากหลาย และ
ยังไม่เป็นที่รู้จักของชุมชน 
 
 

3.ด้านบุคลากร 
(Man : M1) 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และการ
บริหารจัดการ สอดคล้องกับ
นโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษาขาดบุคลากรทาง
การศึกษา ในสาขาเฉพาะด้าน 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 
2. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ

ชำนาญการด้านทักษะวิชาชีพ 
ตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน และ
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บริหาร และครู มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ได้รับ
การพัฒนาจนได้รับประกาศ 
เกียรติคุณ ยกย่อง 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รักษาวัฒนธรรม
ขององค์กร เป็นอย่างดีเช่น การ
แต่งกาย การเข้าร่วมกิจกรรมชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6. บุคลากรมีความมุ่งมั่นและ
เสียสละในการทำงาน มีความ
สามัคคี ทำงานร่วมกันได้เป็น
อย่างดี 

2. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ
ในการใช ้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

3. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ
ในการใช้ ภาษาต่างประเทศ 

4. ครูบางส่วนศึกษาต่อไม่ตรง
ตามสาขาวิชาชีพที่เปิดสอน 

5. ครูมีหน้าที ่พ ิเศษมากทำให้
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนลดลง 
 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money : M2)  

1. มี การวางแผนโครงการและ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้
เ ป ็ นแนวทาง ในการบร ิหาร
การเงิน 

2. นำหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาใช ้ ในการบร ิหาร
จัดการงบประมาณ 

1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ล่าช้า ทำให้งานขาดความ
ต่อเนื่อง 

2. การจัดสรรงบประมาณในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานมีสัดส่วนที่ไม่ชัดเจน 

3. การส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณให้ครู และผู้เรียน 
จัดทำโครงการ นวัตกรรม



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 
3. แผนงานและโครงการประจำปี

ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ยังไม่
เพียงพอ 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(Materials : M3) 

1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนใน
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนใน
การพัฒนา ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
ใช้จัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการ 

3. มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ห้องเรียน 
ICTและ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 

4. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณ 

1. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บางอย่าง
ไม่สามารถจัดหาในพ้ืนที่ได้ทำให้
เกิดความล่าช้า 

2. ครุภัณฑ์และอุปกรณ์บางส่วนไม่
เพียงพอ และล้าสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน  

3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และการบริหาร
จัดการภายในวิทยาลัยขาด
เสถียรภาพ 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management : M4) 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับภาคี
เครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
จัดทำ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติ
การ และโครงการ ในการ
บริหารงาน 

2. การบริหารจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่าง หลากหลายและต่อเนื่อง 
ทั้งในระบบ และทวิภาคี 

3. กระจายอำนาจในการบริหาร
สถานศึกษา ตามระเบียบและ
โครงสร้าง 

1. การติดตามประเมินผลงาน การ
นิเทศงาน ไม่ต่อเนื่อง ทำให้การ
บริหารจัดการ ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

2. ผู้เรียนบางส่วนยังขาด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี  

3. แนวทางการปฏิบัติงานบางงาน
ยังขาดความชัดเจน 

4. ขาดการประสานงานในการ
บริหารจัดการระหว่างสาขาวิชา 

5. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐานและ
ลักษณะสาขาวิชา 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดอ่อน (Weaknesses) 
4. ร่วมมือกับภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 

5. บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหาร จัดการ 

6. มีการส่งเสริมและสนับสนุนใน
การปรับภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
เหมาะสม สวยงาม และมีความ
ปลอดภัย 

6. เครือข่ายความร่วมมือของชุมชน
ในการจัดการเรียนการสอน และ
ก ิจกรรมบร ิการว ิชาการและ
วิชาชีพแก่สถานศึกษายังไม่มาก
พอ 

 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ด้วยแนวคิด STEP  
(Sociological, Technological, Economical, Political) 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายนอก (Internal Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
(Socio-cultural 
Factors : S) 
 
 

1. สถานศึกษาตั้งอยู่ใจกลางเมือง การ

สื่อสารและสาธารณูปโภค สะดวก 

2. สภาพชุมชนเหมาะสมเป็นแหล่ง

ค้นคว้า เรียนรู้ 

3. มีสภาพแวดล้อมอยู่ในอ าเภอเมือง มี

แหล่งชุมชนอยู่ล้อมรอบ สถาน

ประกอบการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญ

มาร่วมพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ

และต่อเนื่อง 

1. ค่านิยมของสังคม ยังนิยมวัตถุและการ
บริโภค ทำให้ขาดวิจารญาณในการ
ดำรงชีวิตที่ดี 

2. การขยายตัวทางเศรษฐกิจเป็นไป
ค่อนข้างช้า ทำให้ขาดแหล่งสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ ที่จะส่งเสริม
และรองรับการฝึกอาชีพ  

3. นักเรียนนักศึกษาขาดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และ
สิ่งแวดล้อม 

4.  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งขาดความรู้ และ
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนใน
การศึกษาสายอาชีพ 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายนอก (Internal Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
4. ที่ตั้งของสถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่ง

เรียนรู้ และชุมชน ทำให้มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

5. ชุมชนมีวัฒนธรรมโดดเด่นเป็น

เอกลักษณ์ มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

และยังคงรักษา ประเพณี มีภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  

6. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยว

และพิพิธภัณฑ์ด้านประวัติศาสตร์ 

เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. เป็นสังคมด้านเกษตรกรรม 

ผู้ปกครองนิยม ส่งบุตรหลาน เรียน

สายอาชีวศึกษา 

  
 

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological: T) 
 

1. นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทำให้
สถานศึกษาพัฒนาด้านเทคโนโลยีให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. นโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี
นโยบายเพิ่มปริมาณกำลังคนด้าน
วิชาชีพ เพื่อรองรับตลาดแรงงานเข้าสู่
อาเซียน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีทำให้จัดการเรียนรู้ได้หลาย
รูปแบบมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทำให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงกระบวนการ
เรียนรู้ได้ง่าย 

1. งบประมาณงบลงทุนทางด้านอุปกรณ์
เทคโนโลยี สูง 

2. ขาดการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
ง่าย และสะดวกต่อการเข้าถึง 

3. ขาดจริยธรรมและความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การพัฒนาเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ในปัจจุบัน ส่งผลต่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ขององค์กร 

5. การใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนบางห้องเรียนยังใช้ได้ไม่
ทั่วถึง 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายนอก (Internal Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
4. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนให้
หลากหลาย และทันสมัย และ
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

5. มีแหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมให้เกิด
ความคิด สร้างสรรค์ในการพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

6. สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหาร จัดการได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

6. อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ใน
ห้องเรียนชำรุดเสียหายและไม่ได้รับ
การซ่อมแซมหรือเปลี่ยนได้ ทันเวลา 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic Factors 
: E) 

1. มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

2. พัฒนาผลิตผลทางด้านเกษตรกรรม
ส่งผลให้ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

3. มีการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ 

1. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ
มีจำนวนจำกัด 

2. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สภาพครอบครัวแตกแยก และบาง
ครอบครัวมีรายได้น้อย ทำให้นักเรียน 
นักศึกษาลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ ที่ยังเรียนไม่สำเร็จการศึกษา 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political 
and Legal Factors 
: P) 

1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ทุกคน ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี เรียนดี
อย่างมีคุณภาพ 

2. นโยบายขยายโอกาสเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียน ทางสายอาชีพ และการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

3. นโยบายการยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา 

4. กำหนดให้มีการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา ส่งผลต่อการจัดการศึกษา
และผลิตผู้สำเร็จ การศึกษาท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรั 

1. การกำหนดอัตรากำลังของบุคลากร
ภาครัฐ ไม่เพียงพอ 

2. นโยบายภาครัฐบางอย่างไม่เอ้ือต่อ
บริบทของสถานศึกษา 
 



 
 

ประเด็น 
ปัจจัยภายนอก (Internal Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
5. นโยบายส่งเสริมการศึกษาระบบทวิ

ภาค ีและสร้างเสริมประสบการณ์
วิชาชีพสู่ชุมชน 

 

  
  
  
 

 

  



 
 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่
ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้  
ความสามารถ  และทักษะวิชาชีพ

ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้  “เก่ง  ดี    มี

ความสุข”  และมีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม 

3. พัฒนาเครื่องมือ  อุปกรณ์  
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม

ในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ตามวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรตามความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษามี

คุณภาพและประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ
และผูเ้กี่ยวข้อง 

พึงพอใจ 
5. สถานศึกษามีและใช้สื่อนวัตกรรมใน

การจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู้ได้อย่างพอเพียง 

6. สถานศึกษามีบรรยากาศ 

และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 

การเรยีนรู ้
7. สถานศึกษามีคณุภาพและได้รบัการ

รับรองคุณภาพจาก  
สมศ. 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

9. สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา  
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ 

ร่วมกันพัฒนาการศึกษา  
 

เป้าหมาย (Goals) 



 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ภายใต้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดนได้มียุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัย บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษา  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๒.๑ ผลิตและพัฒนากำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มี

เป้าหมาย ดังนี้  
๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๓.๖ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
ดังนี้  

๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ คนทุกช่วงวัย  
๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มี
เป้าหมาย ดังนี้  

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการเรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  

๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  

๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชนและพ้ืนที่  

๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
และเพื ่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา              

ปีการศึกษา 2566 – 2570 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตรจึงได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจุดเน้นในการพัฒนา
สถานศึกษาด้านต่างๆ ดังนี้  

 

 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให้มคีวามรู้ 

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ การศึกษา และมีคุณธรรม  

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้  

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 



 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ

ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ด ี

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่

ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท

หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก

รักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนดใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน

ทีก่ำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง  ทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการ ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม

หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 

การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ห้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 

ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 



 
 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือ  ของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินที่  3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ  และ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ  ทางวิชาการ

และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

 
 

 
1.  ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการทำงานหรือศึกษาต่อ 
 1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะด้านวิชาชีพและภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 
 1.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงาน 
 1.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.7  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
2.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1  พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

จุดเน้นในการพัฒนาสถานศกึษา 



 
 
 2.2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและการฝึกงาน 
 2.3  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 2.4  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
 2.5  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา ทั้งใน
สถานศึกษา สถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
 2.6  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.7  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.8  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิ
ภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3.4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา สนับสนุนการสร้างอาชีพ และ

หารายได้ตลอดช่วงการศึกษา และกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาสร้างความมั่นคงในชีวิต 
4. การพัฒนาด้านบุคลากร 

4.1 การพัฒนาด้านบุคลากร 
1. บุคลากรในสถานศึกษา(ผู้บริหาร ครูเจ้าหน้าที่นักการภารโรง ยาม) 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากร ได้มีโอกาสพัฒนาวิชาชีพครูและฝึกอบรม  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  

2) สนับสนุนด้านการปฏิบัติงานของครู เจ้าหน้าที่ โดยจัดหาวัสดุ เครื่องมือ ครุภัณฑ์  
อาคารสถานที่ 

3) สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยกย่อง ให้ขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำงานและทำดีในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
5) การบริหารราชการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
6) จัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ครูและบุคลากร 
7) พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกท่ีดี เช่น จิตบริการสาธารณะ เพื่อการอาชีพและประสาน 

สัมพันธ์กับชุมชน 
8) สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรที่เปิดสอนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 



 
 

4.2 บุคลากรในสังคม ชุมชน สถานประกอบการหรือเครือข่ายสถานศึกษา 
1)  การเชิญให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่น เชิญเป็นกรรมการวิทยาลัย 

เป็นที่ปรึกษาสถานศึกษา และการดำเนินงานโดยผ่านมติคณะกรรมการ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ทราบ 

2)  การเชิญเข้าร่วมกิจกรรมที่สำคัญของสถานศึกษา เช่น เชิญมาร่วมพิธีไหว้ครูประจำปี 
การศึกษา การมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษาเป็นต้น 

3)  การยกย่อง มอบประกาศนียบัตรผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับสถานศึกษา   
4)  ในเทศกาลสำคัญต่างๆ จัดให้มีการแสดงไมตรีจิตหรือการระลึกถึงซึ่งกันและกัน 

เช่น เทศกาลปีใหม่ วันสงกรานต์ วันไหว้ครูประจำปีการศึกษาวิทยาลัยจะให้ตัวแทนนักศึกษานำ
ดอกไม้ไปคารวะหรือหากชุมชนเครือข่ายสถานศึกษามีงาน วิทยาลัยจัดนักศึกษาไปช่วยงานโดยไม่ต้อง
ร้องขอเป็นต้น 

5)  การเชิญมาบรรยาย ให้ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ แก่บุคลากรของวิทยาลัย 
6)  การส่งบุคลากรของวิทยาลัยเข้าไปเรียนรู้ในสถานประกอบการหรือชุมชน 1.

 ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานการ 

7)  การส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับบุคลากรในชุมชน สถานประกอบการ เพ่ิมโอกาสการเรียน
และการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ โดยการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

4.  ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อ
การพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 4.2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการ
วิชาชีพที่กำหนด 
5.  ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 
ที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้าง พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่
นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
6.  ด้านภาวะผู้นำและการจัดการ โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 



 
 
 6.1  ส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 6.2  พัฒนาการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 6.3  ใช้ภาวะผู้นำของบุคลากรและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6.4  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.5  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 6.6  พัฒนาการบริหารความเสี่ยงและระบบการดูแลผู้เรียน 
7. การพัฒนาด้านการบริหาร 

7.1 วิทยาลัยนำยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้มาจัดทำเป็นแผนงาน/โครงการให้ครบถ้วนทุก 
ยุทธศาสตร์โดยให้บุคลากรทุกส่วนภาค มีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน การดำเนินการ การประเมินผล  
และการปรับปรุงการดำเนินงาน 

7.2 วิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะ 3 ปี 5 ปี และนำมาสู่แผนปฏิบัติ 
ราชการประจำของวิทยาลัย 

7.3 การจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ โดยใช้งบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่าและให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

7.4 สามารถปรับแผนการดำเนินการได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
7.5 การให้บุคลากรทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัย มีโอกาสในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
7.6 การบริหารงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนสนับสนุน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร (พ.ศ. 2567-2570) 

 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovative 

Workforce) สนับสนุนการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
 
วัตถุประสงค์ 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากลรองรับการพัฒนา 
2) เสร ิมสร ้างค ุณลักษณะผู ้ เร ียนให้ม ีความร ู ้  ท ักษะ น ิส ัยอุตสาหกรรม คุณธรรม จร ิยธรรม                    

และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงที ่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพและ         
การดำรงชีวิต 

3) ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ประชาสังคม ในรูปแบบประชารัฐเพื่อยกระดับมาตรฐาน
การจัดอาชีวศึกษาในทุกมิติให้สอดคล้องกับบริบทของภาคการผลิตและบริการ 

4) เพิ่มขีดความสามารถ คณาจารย์ ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับ
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการในยุคประเทศไทย 4.0 

5) สร้างกลไกการบริหารจัดการกำลังคนระดับอาชีวศึกษาระหว่างภาคอุปสงค์ (Demand) และ 
ภาคอุปทาน (Supply) ในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร 

 
เป้าหมายการพัฒนา 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในจังหวัดพิจิตรให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ( Innovative Workforce) มีค ุณภาพตามมาตรฐานสากล รองรับความต้องการกำลังคนใน
อุตสาหกรรม 4.0 และภาคบริการ โดยดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานใน
พ้ืนที่ทุกภาคส่วน 
 
แนวคิดในการพัฒนา 

1) วิเคราะห์สภาพปัญหาการผลิตและพัฒนากำลังคนในจังหวัดพิจิตรและประเด็นท้าทาย 
2) ประเมินความต้องการของสถานประกอบการ ในการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ โดยเปรียบเทียบอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) กำลังคน รายกลุ่ม/สาขาการลงทุน 
3) วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนในจังหวัดพิจิตรให้ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 

การค้าและการลงทุนในพ้ืนที่ครอบคลุมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 
 

4) กำหนด Road Map การทำงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยจัดลำดับความสำคัญ เป็นระยะยาว  
5 ปี พ.ศ. 2566-2570 

5) จัดอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในพ้ืนที่ 
6) ใช้กลไกด้านมาตรฐานอาชีพในแต่ละกลุ่ม/สาขาอาชีพเพ่ือกำกับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาเชื่อมโยงการมีงานทำและค่าตอบแทน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความ
ต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทย
แลนด์4.0 เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะให้ทันกับโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง  และนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต   

   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ 
ความสามารถ ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน ยุค
ดิจิทัลและไทยแลนด์ 4.0   
   กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณะสร้างความเข้าใจทำความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้ง
ในระบบ  นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาให้
ทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 พัฒนาวิธีการเรียน  การสอน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง   

    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ   
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัย   
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21   
    กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงกลไกลการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เพื่อการบริหาร
และจัดการเรียนรู้  สู่สถานศึกษา 4.0 ส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ศูนย์วิทย
บริการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ของครูร่วมกับผู้เรียน เพ่ือธุรกิจ

    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและให้บริการพื้นฐานด้านข้อมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียลเน็ตเวิร์ค    
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์  



 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
เชิงพาณิชย์ตามความต้องการของชุมชน ที่
มีอัตลักษณะท้องถิ่น   

    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน    
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ให้กับ ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ต้องการเป็นพิเศษ อย่าง
เท่าเทียม และมีคุณภาพ  จัดการศึกษาท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 
หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ        

    กลยุทธ์ที่ 1 จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค   
    กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ   
    กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
    กลยุทธ์ที่ 4 ขยายเครือข่ายความร่วมมือจัดการ
อาชีวศึกษา   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน และการฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพ  
up-skill re-skill new-skill การต่อยอดองค์
ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การ
จัดการความรู้ (KM)  คลังภูมิปัญญา และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   

    กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน   
    กลยุทธ์ที่ 2 ฝึกอบรมและต่อยอดองค์ความรู้  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการจัดการความรู้และคลังภูมิ
ปัญญา   
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ ด้วยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ทั้งอาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติ ครุภัณฑ์ สิ่งแวดล้อม พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร เพ่ิมสมรรถนะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ยกระดับ
ประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  การปรับปรุงภาพ
ลักษณะขององค์กร (Re-Branding) และการ
สื่อสารภายในองค์กร   
         
  

     กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง   เป็น
ปัจจุบัน   
    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมการจัดการงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ อย่าง
เป็นระบบ  
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององค์กรที่ดี  
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรปัจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    
   กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   



 
 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานการ 

2. เพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ โดยการฝึก
อาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
4. สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา สนับสนุนการสร้างอาชีพ และหา

รายได้ตลอดช่วงการศึกษา และกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาสร้างความม่ันคงในชีวิต 
5. สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรที่เปิดสอนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
6. สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดภาพรวม 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่ม/สาขา 
เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา 

95 95 95 100 100 

2. ระดับความพึงพอใจสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา
ของ สถานประกอบกิจการที่รับเข้า 

90 95 95 95 100 

3. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพ/
มาตรฐาน/คุณวุฒิวิชาชีพ 

95 95 95 100 100 

4. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนและทำความ
ร่วมมือกับสถานประกอบกิจการ 

95 95 95 100 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางแผนงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร จังหวัดพิจติร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตรงตามความต้องการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด์4.0 เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 

ทักษะให้ทันกับโลกท่ีเปลี่ยนแปลง  และนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ ความสามารถ ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน ยุคดิจิทัลและไทยแลนด์ 4.0   

    กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณะสร้างความเข้าใจทำความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน   

 

 

 

ส่วนที่ 4 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 



 
 

แผนงาน/โครงการกิจกรรม 

จำนวน/ร้อยละ  
ของเป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 1.1 1.2 1.3 1.4 

1) โครงการค่ายคณุธรรม จรยิธรรม 
2) โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย ์
3) โครงการกีฬาสภีายใน 
4) โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2566 
5) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
6) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติด 
7) โครงการอบรมรู้เท่าทัน ป้องกันเอดส์และการตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น  
8) โครงการสร้างภูมิคุม้กันสารเสพติด และพัฒนาทักษะชีวิต 
9) โครงการการป้องกันแก้ไขปญัหายาเสพติดของสถานศึกษา TO BENUM 
ONE วิทยาลยัฯ (สอศ) 
10) โครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือวิสามญั 
11) ประชุมผู้ปกครอง 
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ฝ่ายพัฒฯ 

ฝ่ายพัฒฯ 
ฝ่ายพัฒฯ 

ฝ่ายพัฒฯ 
ฝ่ายพัฒฯ 
ฝ่ายพัฒฯ 

ฝ่ายพัฒฯ 
 

งานโครงการพิเศษฯ 
งานลูกเสือ 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ  นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

พัฒนาวิธีการเรียน  การสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัย   

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

   กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงกลไกลการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง   
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

จำนวน/ร้อยละ  
ของเป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

กลยุทธ ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 2.1 2.2 2.3 2.4 

1) โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
2) โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นกัศึกษาใหม่ 
3) โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
4) โครงการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
5) โครงการจัดซื้อใบประกาศนียบตัรและใบ รบ ของผู้จบหลักสูตร ปวช 
ปวส และหลักสตูรระยะสั้น 
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ฝ่ายวิชาการ  

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒฯ 

ฝ่ายพัฒฯ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยฯ 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้  สู่สถานศึกษา 4.0 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ศูนย์วิทย

บริการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ของครูร่วมกับผู้เรียน เพื่อธุรกิจเชิงพาณิชย์ตามความต้องการของชุมชน ที่มีอัตลักษณะท้องถิ่น   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและให้บริการพ้ืนฐานด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียลเน็ตเวิร์ค    

     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  

     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  

     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน    

     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย์ 
 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

จำนวน/ร้อยละ  
ของเป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 

1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ระดับ 
ปวช. ปวส. และเทียบโอนประสบการณ ์
2) โครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิจิตร 
3) โครงการจัดซื้อ จดัจ้าง บำรุงรกัษา ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
4) โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ห้องศูนย์
ข้อมูล (server)(ICT) 
5) โครงการ เช่า DOMAIN Name : www.pjvc.ac.th 
6) โครงการเช่าอินเทอร์เนต็คู่สาย NT 
7) ปรับปรุงอุปกรณส์ำรองไฟ เครือ่งแม่ข่าย
อินเทอร์เน็ต วิทยาลยัอาชีวศึกษาพิจิตร 
8) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ วทิยาลัย ฯ 
9) โครงการส่งเสริมการใช้ระบบงานศูนย์กำลังคน
อาชีวศึกษา www.v-cop.go.th 
10) โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อ
การจัดหนังสือเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
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งานความร่วมมือ 
งานวัดผลฯ 

งานนวัตกรรมฯ 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
งานศูนย์ข้อมูล 

 
งานศูนย์ข้อมูล 

งานศูนย์ข้อมูล 
งานศูนย์ข้อมูล 

 
งานศูนย์ข้อมูล 

 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 

งานวิทยบริการ 
 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้กับ ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผู้ด้อยโอกาส และผู้ต้องการเป็นพิเศษ อย่างเท่า

เทียม และมีคุณภาพ  จัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขยายเครือข่ายความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค   

     กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ   

     กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

     กลยุทธ์ที่ 4 ขยายเครือข่ายความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา        

 

 

 

   



 
 

แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

จำนวน/ร้อยละ  
ของเป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 4.1 4.2 4.3 4.4 

1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคและระดับชาต ิ
2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นกัศึกษาใหม่ 
3) โครงการสัมมนา นักเรยีน นักศกึษาฝึกงาน ในสถานประกอบการ 
4) โครงการจัดซื้อยารักษาโรค และอุปกรณเ์วชภัณฑ์ 
5) โครงการจัดซื้อเครื่องป้ัมน้ำ(ครภุัณฑ์) 
6) โครงการ จัดทำบัตรนักเรยีน นักศึกษา 2566 
7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมผูส้ัมผัสอาหารผา่น 
8) โครงการการจดัอุปกรณ์ประจำตัวผู้เรียนสายอาชีพ 
9) โครงการตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา  
10) โครงการลดปญัหาการออกกลางคัน (โครงการกิจกรรมการจดัทำระบบ
ฐานข้อมูล นักเรียน นักศึกษา 
11) โครงการ Big Cleaning Day 
12) โครงการล้างตู้ทำน้ำเย็นและปรับปรุงโรงอาหาร  
13) โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
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ฝ่ายพัฒฯ 
งานแนะแนว 

งานทวิภาคี 
งานสวัสดิการฯ 
งานอาคารฯ 

งานทะเบียน 
งานทวิภาคี 

งานหลักสูตร 
งานสวัสดิการฯ 

งานครูที่ปรึกษา 
ฝ่ายพัฒฯ 

งานสวัสดิการฯ 

 

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพ  up-skill re-skill new-skill การต่อยอดองค์ความรู้อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

การจัดการความรู้ (KM)  คลังภูมิปัญญา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน   

     กลยุทธ์ที่ 2 ฝึกอบรมและต่อยอดองค์ความรู้  

     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการจัดการความรู้และคลังภูมิปัญญา   

     กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

จำนวน/ร้อยละ  
ของเป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 5.1 5.2 5.3 5.4 

1)  โครงการอาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน 
2)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
3)  โครงการอาชีวะศึกษาสรา้งผู้ประกอบการรายใหม่แบบครบวงจร (ศูนย์
บ่มเพาะ) 
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งานโครงการพิเศษ 
งานโครงการพิเศษ 

งานศูนย์บ่มเพาะ 
  

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ด้วยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล  ทั้งอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ ครุภัณฑ์ สิ่งแวดล้อม พัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร เพ่ิมสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  การปรับปรุงภาพลักษณะของ

องค์กร (Re-Branding) และการสื่อสารภายในองค์กร   

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง   เป็นปัจจุบัน   

     กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ อย่างเป็นระบบ  

    กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององค์กรที่ดี  

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรปัจจัยพื้นฐาน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    

    กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

 

 

 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม 

จำนวน/ร้อยละ  
ของเป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
2) โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการ รายงานผลการปฏิบัติงาน  
3) โครงการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลยัฯ  
4) โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ งานการเงิน 
5) โครงการจัดซื้อวัสดสุำนักงาน (วัสดุถ่ายเอกสาร) 
6) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
7) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น (สรงน้ำพระ
วิษณุกรรม 
8) โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
9) โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเอกสารงานบรหิารทั่วไปครภุัณฑ์ 
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งานบุคลากรฯ 
งานแผนงานฯ 

งานประกันฯ 
งานการเงินฯ 
งานบริหารทั่วไปฯ 

งานบริหารทรัพยฯ 
งานพัฒฯ 
 

งานบุคลากรฯ 
งานบริหารทั่วไปฯ 

 

 
 



 
 

 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่มาแหล่งรายได้ และประมาณการรายรับ รายจ่ายของวิทยาลัยในแต่ละ

ปีงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 2566 – 2570 ดังนี้ 

1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2566 – 2570 
1.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

   สาขาวิชาช่างยนต์            

     - ปวช. 1 46 80 80 80 80  

     - ปวช. 2 37 80 80 80 80  

     - ปวช. 3 34 70 80 80 80  

   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ        

     - ปวช. 1 10 40 40 50 60  

     - ปวช. 2 5 40 40 50 60  

     - ปวช. 3 17 40 40 50 60  

   สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง       

     - ปวช. 1 20 30 40 40 40  

     - ปวช. 2 21 30 40 40 40  

     - ปวช. 3 23 30 40 40 40  

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

   สาขาวิชาการบัญชี        

     - ปวช. 1 8 40 50 50 50  

     - ปวช. 2 7 40 50 50 50  

     - ปวช. 3 7 40 50 50 50  

       

       

       

       

ส่วนที่ 5 
แผนและงบประมาณของสถานศึกษา 



 
 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   สาขาวิชาการตลาด       

     - ปวช. 1 5 30 40 40 40  

     - ปวช. 2 5 30 40 40 40  

     - ปวช. 3 4 30 40 40 40  

   สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก       

     - ปวช. 1 4 30 40 40 40  

     - ปวช. 2 5 30 40 40 40  

     - ปวช. 3 0 30 40 40 40  

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

     - ปวช. 1 18 50 60 80 80  

     - ปวช. 2 13 40 50 80 80  

     - ปวช. 3 17 30 40 80 80  

รวมนักเรียน ระดับ ปวช. ทั้งหมด 306 860 1020 1140 1170  

จำนวนนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

   สาขาวิชาช่างยนต์           

     - ปวส. 1 24 40 40 40 40  

     - ปวส. 2 25 40 40 40 40  

   สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง       

     - ปวส. 1 20 30 40 40 40  

     - ปวส. 2 13 30 40 40 40  

       

       

       

       

       

       



 
 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ           

   สาขาวิชาการบัญช ี       

     - ปวส. 1 13 40 40 40 40  

     - ปวส. 2 9 40 40 40 40  

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        

     - ปวส. 1 22 40 40 40 40  

     - ปวส. 2 14 40 40 40 40  

   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก        

     - ปวส. 1 3 20 20 20 20  

     - ปวส. 2 0 20 20 20 20  

   สาขาวิชาการตลาด        

     - ปวส. 1 0 20 20 20 20  

     - ปวส. 2 3 20 20 20 20  

รวมนักศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมด 146 380 400 400 400  
รวมทั้งสิ้นนักเรียน นักศึกษาในระบบ ปวช. และ 
ปวส. 

388 1000 1180 1300 1330 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.3  จำนวนนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 
หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

วิชาชีพระยะสั้น สำหรับประชาชนทั่วไป            

ต่ำกว่า 30 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

30-60 ชั่วโมง 0 13 50 60 60  

71-75 ชั่วโมง 8 13 50 60 60  

76-120 ชั่วโมง 5 500 500 600 600  

121 – 150 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

151 – 199 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

200 ชั่วโมงข้ึนไป 0 0 50 60 60  

วิชาชีพระยะสั้น คนพิการ       

ต่ำกว่า 30 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

30-60 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

71-75 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

76-120 ชั่วโมง 0 500 500 600 600  

121 – 150 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

151 – 199 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

200 ชั่วโมงข้ึนไป 0 0 50 60 60  

เสริมวิชาชีพแกนมัธยม       

ต่ำกว่า 30 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

30-60 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

71-75 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

76-120 ชั่วโมง 4,770 5,750 6,000 7,000 8,000  

121 – 150 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

151 – 199 ชั่วโมง 0 0 50 60 60  

200 ชั่วโมงข้ึนไป 0 0 50 60 60  

รวมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4783 6776 7850 9220 10220  
 
 
 



 
 

สรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2566 – 2570 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา หมาย

เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 306 860 1020 1140 1170   
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ทุก
สาขาวิชา 

146 380 400 400 400 
  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4783 6776 7850 9220 10220  

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / สาขางาน/ระดับชั้น 8 13 500 600 600  

รวมทั้งสิ้น 5243 8029 9770 11360 12390  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นจ ำนวนเงิน 25,259,918.07                                         

1.  งบบุคลำกร ได้รับจัดสรร ใช้ไป คิดเป็น(%)

12,704,611.07    12,704,611.07       100.00      บำท

1.1 เงินเดือน จ ำนวน 9,233,590.17      9,233,590.17         100.00      บำท

1.2 เงินวิทยฐำนะ จ ำนวน 1,011,202.90      1,011,202.90         100.00      บำท

1.4 เงินเดือนพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2,459,818.00      2,459,818.00         100.00      บำท

12,704,611.07    12,704,611.07       100.00      บำท

2.  งบด ำเนินงำน ได้รับจัดสรร ใช้ไป คิดเป็น(%)

3,340,310.00      3,340,121.12         99.99       บำท

2.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. จ ำนวน 634,610.00        634,610.00           100.00      บำท

2.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวส. จ ำนวน 394,300.00        394,160.00           99.96       บำท

2.3 ผู้รับกำรอบรมวิชำชีพระยะส้ัน จ ำนวน 2,311,400.00      2,311,351.12         99.99       บำท

3,340,310.00      3,340,121.12         99.99       บำท

3.  งบเงินอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน                       ได้รับจัดสรร ใช้ไป คิดเป็น(%)

4,764,197.00      4,549,931.45         95.50       บำท

3.1 ค่ำหนังสือเรียน จ ำนวน 862,000.00        858,117.60           99.55       บำท

3.2 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จ ำนวน 224,120.00        81,360.00             36.30       บำท

3.3 ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน จ ำนวน 353,400.00        297,350.00           84.14       บำท

3.4 ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน จ ำนวน 417,884.00        417,884.00           100.00      บำท

3.5 อุดหนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 2,587,893.00      2,587,729.85         99.99       บำท

3.6 อดหนุนทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี จ ำนวน 57,500.00          57,500.00             100.00      บำท

3.7 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียนสำยอำชีพ อำชีวศึกษำ จ ำนวน 261,400.00        249,990.00           95.64       บำท

จ ำนวน 4,764,197.00      4,549,931.45         95.50       บำท

4.  โครงกำรเฉพำะกิจและงบอ่ืน ๆ                       ได้รับจัดสรร ใช้ไป คิดเป็น(%)

551,800.00        524,070.00           94.97       บำท

4.1 จ ำนวน 119,600.00        119,600.00           100.00      บำท

4.2 โครงกำรส่งเสริมผู้ประกอบอำชีพอิสระ จ ำนวน 30,000.00          29,990.00             99.97       บำท

ในกลุ่มผู้เรียนอำชีวศึกษำ (ศูนย์บ่มเพำะ) 

4.3 โครงกำรเสริมสร้ำงนวัตกรรม กำรพัฒนำเทคโนโลยี จ ำนวน 10,000.00          10,000.00             100.00      บำท

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และหุ่นยนต์อำชีวศึกษำ

4.4 จ ำนวน 189,600.00        181,700.00           95.83       บำท

4.5 โครงกำรจัดหำบุคลำกรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน จ ำนวน 117,600.00        98,000.00             83.33       บำท

4.6 จ ำนวน 75,000.00          74,780.00             99.71       บำท

4.7 กำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดของสถำนศึกษำ To BENUM ONE วิทยำลัยฯ จ ำนวน 10,000.00          10,000.00             100.00      บำท

5.  งบลงทุนครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้ำง                                 ได้รับจัดสรร ใช้ไป คิดเป็น(%)

3,899,000.00      1,899,000.00         48.70       บำท

5.1 2,000,000.00      - -           บำท

5.2 1,899,000.00      1,899,000.00         100.00      บำท

โครงกำรเร่งประสิทธิภำพกำรสอนครูอำชีวศึกษำ

โครงกำรบูรณำกำรกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรกับกำรเสริมสร้ำง (Fix it )

ปฏิบัติกำรออกแบบและผลิตแฟช่ันด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่

ชุดปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ทำงกำรบัญชีและโปรแกรมส ำเร็จรูป

       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 วิทยำลัยอำชีวศึกษำพิจิตร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

บำท สำมำรถคิดเป็นร้อยละ.......99.99........ของงบประมำณท้ังส้ินโดยแบ่งเป็น

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

โครงกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำ

สรุปผลการด าเนินงานป งบประมาณ  2566



 
 

 
 
 
 
 

 
  คณะที่ปรึกษา 

1.  นายประเสริฐ           วงศ์โปธา ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร 
2.  นายณัฐพงศ์  ศรีโพธิ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรนักศึกษาและ 

รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
3.  นายโชคชัย  ปราโมกข์ รองฝ่ายบริหารพัฒนากิจการนักเรียน และ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 4. นายศรายุทธ  หอมใจมั่น  ผู้แทนฝ่ายวิชาการ  
 5. นางพรรณี  หอมใจมั่น   ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร  
 6. นายธนกฤต   จันทร์แจ้ง  ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา กรรมการ 
 7. นางสาวสาคร  แย้มพราย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 8. นายอุดร  อุไรวรรณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 9. นางรัชดา สวนเศรษฐ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 10. นางพิมลรัตน์  บุระตะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 11. ว่าที่ ร.อ.รังสรรค์  อ่ิมอยู่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 12. นางสาวจิราพร จันทนินทร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 13. นายอิทธิพล   สุขสอาด  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 14. นางสาวสิริมน   ฤดี   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 15. นางสาวรัตนา   โชติชว่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   

16. นางสาววนัสนันท์  เกษประสิทธิ์  ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

  คณะผู้จัดทำเอกสารรูปเล่ม 
 1.  นางสาววนัสนันท์     เกษประสิทธิ์      หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 2.  นางสาวศิรินันท์ ประคำ    เจ้าหน้าที่ธุรการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 
 
 
 

คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ประจ าป การศึกษา 2566 - 2570  


